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LEI N° 493/2021 DE 29 DE MARCO DE 2021.

CRIA O PROGRAMA MUNICIPAL DE
ESTAGIO, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

) O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRO, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuigdes legais, etc.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art 1° Fica criado o Programa Municipal de Estagio, sendo regido pelas normas e
regras constantes na presente Lei.

§ 1°. O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerdrio
formativo do educando.

§ 2°. O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e
a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidada e para o trabalho.

Art 2°. Para fins da presente Lei, entende-se por:

§ 1°. Estagio: ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituigdes de educagdo superior, de educagdo
profissional, de ensino médio e da educagéo especial.

§ 2°. Estagio obrigatério: aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horéria é requisito para aprovagdo e obtengdo de diploma.

§ 3°. Estagio ndo-obrigatério: aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga hordria regular e obrigatdria.

Art. 3°. O estégio, tanto na hipétese do § 2° do art. 2° desta Lei quanto na prevista no §
3° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados os seguintes requisitos:

I. matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagdo superior, de
educagdo profissional, de ensino médio, da educagdio especial e nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos e

atestados pela institui¢@o de ensino;

IL. celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio
e a institui¢do de ensino;
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I1I. compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estigio e aquelas previstas no
termo de compromisso.

Paragrafo Unico. O estigio poderd ser obrigatério ou ndo obrigatério, conforme
determinagfio das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e 4rea de ensino e do
projeto pedagégico do curso.

Art. 4°. Para execu¢dio do Programa Municipal de Estigio fica o Chefe do Poder
Executivo Municipal autorizado a proceder ao aproveitamento de estagiarios,
objetivando desenvolver atividades publicas no Municipio, que estejam matriculados
em institui¢des devidamente reconhecidas, que frequentem:

I. curso de educagio superior e ou pds graduagio;

IL. curso de educagdo profissional, de ensino médio ou técnico profissionalizante;
III. educagdo especial.

IV. os tltimos dois anos do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educagdo de jovens e adultos e atestados pela institui¢do de ensino.

Paragrafo Unico: No caso do inciso III, o aluno deveré ser encaminhado pela instituigdo
de ensino, devendo constar no pedido andlise realizada por profissional habilitado,
indicando a 4rea em que o aluno tem condig¢des de atuar e quais atividades podem ser
desenvolvidas pelo mesmo.

Art. 5°. Fica, ainda, o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar
Convénio (Acordo de Cooperagdo), com as instituigdes denominadas agente de
integragdo conforme Lei Federal 11.788 de 25 de setembro de 2008, para a efetivacdo
dos estagios de seus alunos.

§ 1° A realizagio do estdgio dar-se-4 mediante assinatura de um Termo de
Compromisso de Estigio celebrado entre o estudante e a parte concedente, com
interveniéncia obrigatéria de agente de integragéo e da instituigdo de ensino.

§ 2°. Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de aperfeigoamento
do instituto do estagio:

I — identificar oportunidades de estagio;

II — ajustar suas condigSes de realizagéo;

I1I — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagio de seguros contra acidentes pessoais;
V — cadastrar os estudantes.

§ 3° Para admissdo de Estagidrios, o poder executivo municipal deverd realizar
processo seletivo com regras ¢© critérios de julgamento objetivos, que permitam a
participagdo de qualquer pessoa interessada, prezando pela impessoalidade na

contratagdo.
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Art. 6°. Os estdgios visam propiciar a complementagdo do ensino e da aprendizagem,
sendo as regras de planejamento, acompanhamento, avaliagdo ¢ remuneragéo definidas
no convénio firmado com a institui¢do de ensino.

§ 1° O estagidrio a ser aproveitado no setor publico, deverd estar vinculado a
estabelecimento de ensino publico ou particular devidamente reconhecido, de acordo
com as necessidades e vagas criadas ou colocadas a disposig@o.

§ 2°. O estagio devera realizar-se em reparti¢des da Administragdo Publica Municipal
Direta e Indireta, para que possam proporcionar experiéncia pratica, preferencialmente
na linha de formag#o especifica de cada curso.

Art. 7°. Os estagiarios serdo criteriosamente observados, e terdo um rigoroso
acompanhamento profissional na 4rea  qual estiver subordinado diretamente.

Art. 8°. Sdo obrigagSes das instituigdes de ensino, em relagdo aos estagios de seus
educandos:

I. celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representantc ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, ¢ com a parte
concedente, indicando as condigdes de adequagdo do estigio a proposta pedagogica do
curso, 4 etapa e modalidade da formag8o escolar do estudante e ao horério e calendario

escolar;

II. avaliar as instalagdes da parte concedente do estigio e sua adequagdo a formagdo
cultural e profissional do educando;

III. indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estigio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiério;

IV. exigir do educando a apresentagdio periédica, em prazo nao superior a 6 (seis)
meses, de relatério das atividades;

V. zelar pelo cumprimento do termo de compromisso;

VI. elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus
educandos;

VII. comunicar & parte concedente do estégio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizagdo de avaliagdes escolares ou académicas.

Art. 9°. O estdgio curricular e ndo curricular deverd ser cumprido de forma a
compatibilizar o hordrio do estudante no estabelecimento de ensino com o hordrio de
atividade no 6rgdo municipal, devendo constar do termo de compromisso o horario
compativel com as atividades escolares e ndo podendo ultrapassar:

I. 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educagio especial;
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I1. 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais nos demais casos.

Art. 10. E facultado ao poder ptblico conceder aos estagidrios de que trata a presente
Lei um incentivo na forma de bolsa-auxilio nos seguintes valores: R$ 1.100,00 (Um mil
e cem reais) mensais; R$ 825,00 (oitocentos e vinte e cinco reais) mensais; R$ 550,00
(quinhentos e cinquenta reais) mensais; R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais; ou R$
275,00 (duzentos e setenta e cinco reais) mensais, variando de acordo com o nivel de
escolaridade e a carga horéria de disponibilidade para a Administra¢do Publica.

§ 1° O convénio firmado com a instituigdo de ensino deverd definir se o estdgio
realizado serd gratuito ou remunerado, ficando o Municipio, no primeiro caso, isento do
pagamento da bolsa-auxilio, arcando somente com auxilio transporte, quando
necessario, e seguro contra acidentes pessoais.

§ 2°. As despesas oriundas do estdgio remunerado serdo arcadas com a dotagdo
orgamentéria de cada secretaria ou 6rgdo que vier a utilizar-se do servigo de estdgio.

§ 3°. O valor da bolsa-auxilio poderé ser corrigido anualmente, com base no indice de
corre¢do oficial utilizado pelo Municipio, por meio de Decreto do Chefe do Poder

Executivo.

Art. 11. O estagidrio deverd comprovar, mensalmente, a frequéncia escolar minima de
50% (cinquenta por cento), para a manutengdo do estagio.

Art. 12. A admissdo do estagiario devera ser precedida de solicitagdo junto a Secretaria
subordinante, a qual analisar4 a possibilidade de concessdo € a conveniéncia ou ndo do
estagio, e, em caso afirmativo, encaminhard o pedido ao Prefeito Municipal, para

autorizar ou ndo a contratagdo.

Paragrafo Unico. Tratando-se de requerimento da propria Secretaria, devera o
requerimento ser encaminhado diretamente ao Prefeito Municipal, para que seja dada,
ou nflo, autorizagdo para a contratagdo.

Art. 13. O prazo do estdgio serd de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, desde que ndo ultrapasse a concluséo do respectivo curso.

Art. 14. Serd automaticamente desligado, entre outros motivos a serem definidos no
termo de compromisso, o estagiério que obtiver reprovagdo em qualquer matéria ou
disciplina por nota ou frequéncia.

Paré4grafo Unico. A comunicaggo da reprovagdo devera ser realizada pela instituigdo de
ensino 4 Administragdo Publica Municipal para que seja efetivado o desligamento

tratado no caput.

Art. 15. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, dc?vcndo 0
estudante, em qualquer hipétese, estar segurado contra acidentes pessoais, Cujo Seguro
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ser4 realizado pela concedente do estdgio, impreterivelmente no inicio da relagdo
contratual, observados os seguintes requisitos:

I — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagdo superior, de
educago profissional, de ensino médio e da educagdo especial, de instituicdo de ensino

publica ou particular;
II — celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do

estagio e a institui¢8o de ensino;
I1I — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no

termo de compromisso.

Art. 16. E assegurado ao estagirio, sempre que o estigio tenha duragdo igual ou
superior a um ano, periodo de recesso de 30 dias, que deve ser usufruido,
preferencialmente, durante as férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiério
receber bolsa.

§ 2°. Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter durago prevista inferior a 1 (um) ano.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposigSes em
contrario, e em especial a Lei Municipal n° 248/2009 de 22 de junho de 2009.

Pago da Prefeitura Municipal de Barro, aos vinte e nove dias do més de margo de 2021.
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JOSE MARQUINELIO TAVARES
PREFEITO MUNICIPAL




