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LEI N° 494/2021 DE 30 DE MARCO DE 2021.
ALTERA A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA

ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE
BARRO, RENOMEIA ORGAOS,
CARGOS COMISSIONADOS, FUNCOES
DE CONFIANCA, CRIA E EXTINGUE
CARGOS COMISSIONADOS E
FUNCOES DE CONFIANCAE DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

) O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRO, ESTADO
DO CEARA, no uso de suas atribui¢des legais, etc.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou
€ eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art.1°. Ficam renomeados os Cargos em Comissdo e transformadas as Func¢des
de Confianga que indica, em Cargos em Comissdo, devendo serem alocados nos
seus respectivos Orgdos, que passam a ter a seguinte redagdo:

I -Art. 6° Inciso III — Os Cargos de Coordenadores, passam a ser de
Supervisores, em qualquer Orgdo da Administragdo Direta e Indireta com a
mesma remunerag¢do de R$ 1.600,00 (hum mil e seiscentos reais);

II — Art. 7° Inciso III - 01 (um) Cargo em Comissdo de Presidente da Comissdo
de Licitagdo com a gratificagdo de exercicio de R$ 2.000,00 (dois mil reais);
Inciso IV —02 (dois) Cargos em Comissdo de Membros da Comissdo deLicitagdo
com a gratificagdo de exercicio de R$ 750,00 (setecentos e Cinquenta Reais);
Inciso V - 01(um) Cargo em Comissdo de Tesouraria e Controladoria Financeira
com a gratificagdo de exercicio de R$ 4.000,00 (quatro mil reais); Inciso X —
01(um) Cargo em Comissdo de Pregoeiro Oficial,com a gratificagdo de exercicio
de R$ 2.000,00 (dois mil reais); Inciso XII - 01(um) Cargo em Comissdo deSub -
Gerente do Hospital Municipal Santo Antonio com a gratificagdo de exercicio de
R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais); Inciso XIII — 01(um) Cargo em
Comiss@o de Supervisdo de Enfermagem do Hospital Municipal Santo Anténio,
com a gratificagdo de R$ 1.600,00 (hum mil e seiscentos reais); Inciso XIV —
0I(um) Cargo em Comissdo de Supervisor de Compras com a gratificagdo de
exercicio de R$ 1.600,00 (hum mil e seiscentos reais); Inciso XXI — 01(um)
Cargo em Comissdo de Gerencia de Convénios, Captagio de Recursos e
Acompanhamento de Prestagdo de Contas, do Sismob e Plataforma Mais Brasil;
com a gratificagdo de exercicio de R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais); Inciso
XXIX - Um Cargo em Comissdode Supervisor da Junta do Servigo Militar, com
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a gratificagdo de exercicio de R$ 1.600,00 (hum mil e seiscentos reais); Inciso
XXXVI — 07(sete) Cargos em Comissdo de Encarregado de Creches com a
gratifica¢do de exercicio de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais); XXX VIII —
03 (trés) Cargos em Comissdo de Membro da Comissdo de Pregdo com a
gratificacdo de exercicio de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais);

I — Art. 9°.II1 - 01(um) Cargo em Comissdo de Gestor de Comunicagio Social
— GECOM, com a gratifica¢@o de exercicio de R$ 2.000,00 (dois mil reais);

IV —Art. 41, I -01(um Cargo em Comissdo de Diretoria de Gestdo do SUAS;

V- Art. 45, 111, 01 (um) Cargo em Comissdo de Coordenadoria de Assisténcia
Farmacéutica, com a gratificagdo de exercicio de R$ 2.000,00 (dois mil reais); 01
(um) Cargo em Comissdo de Coordenadoria de Especialidades Médicas —
Odontolégicas, com a gratificagdo de exercicio de R$ 2.000,00 (dois mil reais);
01(um) Cargo em Comissdo de Coordenadoria de Atengdo Hospitalar e Saude
Mental,com a gratificagdo deexercicio de R$ 2.000,00 (dois mil reais); 01 (um)
Cargo em Comissdo de Coordenadoria de Vigilancia Sanitiria e Ambiental, com
a gratificagdo de exercicio de R$ 2.000,00 (dois mil reais); 01 (um) Cargo em
Comissdo de Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica ¢ Endemias, com a
gratificagdo de R$ 2.000,00 (dois mil reais); 01(um) Cargo em Comissdo de
Coordenadoria de Aten¢do Primdaria/Bésica, com a gratificacdo de exercicio de
R$ 2.000,00 (dois mil reais); 01 (um) Cargo em Comissdo de Coordenadoria de
Planejamento, Controle, Avaliagdo, Regulagdo Auditoria, com a gratificagdo de
R$ 2.000,00 (dois mil reais)e 01 (um) Cargo em Comissdo de Coordenadoria de
Imunizag@o, com a gratificagdo de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

VI-Art 1° 1, 6) da Lei n°. 415/2017 — Secretaria Municipal de Planejamento,

Empreendedorismo e Desenvolvimento Econdmico — SEPLADE, com as
seguintes competéncias e atribui¢des:
1 — promover o planejamento global do Municipio, em articulagdo e

cooperagdo com os niveis federal eestadual de governos;

2 — gerir o sistema de informagdes para o planejamento estratégico do
Municipio;

3 — conduzir as articulagdes para a implementacio do Plano de
Desenvolvimento Urbano;4 — integrar a¢des com vistas ao desenvolvimento da
cidade;

5 - formular estratégias, normas e padrdes de operacionalizagdo, avaliagdo e
controle de agdesgovernamentais, no &mbito do Municipio;

6 — coordenar e articular projetos multe setoriais;

7 — coordenar, em articulagdo com o Gabinete do Prefeito, os entendimentos do
Municipio com entidades municipais, estaduais, federais, internacionais e outras,
para obten¢do de financiamentos ou recursos a fundo perdido para o
desenvolvimento de programas municipais;

8 — coordenar o sistema de informagdes governamentais, em especial os
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relatorios de atividades dos érgdosmunicipais;
9 — planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades, politicas e
diretrizes da tecnologia da informagdo no dmbito da Administragdo Municipal
Direta e Indireta;
10 — promover a realizagdo de estudos e pesquisas sobre a realidade socio-
econdmica do Municipio;
11 — elaborar, em articulagdio com os Orgdos e entidades publicas da
Administragdo Municipal, a proposta orgamentéria do Municipio;
12— elaborar o projeto de Lei Or¢gamentéria Anual do Municipio;
13— estabelecer o programa de execug@o orgamentaria, acompanhar e avaliar a
sua efetivagdo;
14 — estabelecer a programagdo financeira de desembolso para os programas e
atividades da AdministragdoMunicipal;
15 — orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de execugdo
orgamentaria ¢ financeira das Secretarias e Orgdos e Entidades Publicas da
Administragdo Direta e Indireta;
16 — expedir atos normativos concernentes a elaboragio orgcamentiria, a
execugdo e a administragdo dasdotagdes e dos recursos municipais;
17 — estabelecer normas gerais para a elaboragdo da Lei de Diretrizes
Org¢amentdrias do Municipio; 18 — elaborar, consolidar e acompanhar o Plano
Plurianual do Municipio;
19 - estabelecer e promover as medidas assecuratérias do equilibrio orgamentario
e financeiro do Municipio;
20 — viabilizar o Plano de Desenvolvimento Econémico para o Municipio, com
previsdo de atualizagdo periddica;
21 — Estabelecer contatos permanentes com autoridades nos niveis estadual e
federal, bem como do privado, com vistas a formagdo de parcerias para o
desenvolvimento econdmico do Municipio;
22 — Promover agdes voltadas para o desenvolvimento do Empreendedorismo
Econdémico no Municipio;

23 — promover a atragdo e implantagdo de novas empresas no Municipio,

estabelecendo incentivos a seremconcedidos com base na legislagdo.

VII — Anexo Unico da Lei Municipal n°. 165/2005, Fiscal de Tributos e
Arrecadagdo, com a remuneragdo de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

VIII - Art. 21, II - O Cargo de Coordenadoria Administrativa e de Recursos
Humanos, para Supervisdo Administrativa e de Recursos Humanos;

XIX — Art. 27, IT — O Cargo de Coordenadoria Administrativa e de Obras, para

Supervisdo Administrativa ede Obras;

X— Art. 35, I e IIl - Os Cargos de Coordenadoria Administrativa e Financeira e de
Coordenadoria de Politicas de Desenvolvimento Rural e Abastecimento, para,
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respectivamente, Supervisdo Administrativa e Financeira e Supervisdo de
Desenvolvimento Rural e Abastecimento;

XI — Art. 41, IIT — O Cargo de Coordenadoria Administrativa e financeira, para
Supervisor Administrativo e Financeiro; V, 6) — Nucleo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos de Idosos, para Nucleo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

Art. 2° - A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Planejamento
Empreendedorismo eDesenvolvimento Econdmico tem a seguinte composigdo:

[ — Gabinete do Secretdrio Municipal de Planejamento Empreendedorismo e
Desenvolvimento Econdmico;

IT — Sub Secretaria de Planejamento. Empreendedorismo e Desenvolvimento
Economico;

III — Setor de Planejamento, Estatistica e Controle de Dados;

IV — Setor de Empreendedorismo e Desenvolvimento Econdmico;

Art. 3°. Na Secretaria Municipal de Planejamento Empreendedorismo e
Desenvolvimento Econémico, estdlotado 01(um) Agente Politico e o seguintes
Cargos em Comissdo:

I — 01 (um) Cargo em Comissdo de Sub Secretirio Municipal de
Planejamento Empreendedorismo eDesenvolvimento Econdmico;

Il — 01 (um) Cargo de chefe do Setor de Planejamento, Estatistica e Controle de
Dados;

[l — 01(um) Cargo de Chefe do setor de Empreendedorismo e Desenvolvimento
Econdmico.

Art. 4°. Ficam acrescidos aos ja existentes, na Estrutura Organizacional do
Municipio, no Inciso I e III doart. 4°., os Orgdos nominados abaixo:

I- ORGAOS DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E GESTAO.

6) Ouvidoria Geral do Municipio

II1 - ORGAOS DE PROMOCAO SOCIAL

6) Secretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos - SEMUDH

Art. 5° Ficam acrescidos aos ja existentes, na estrutura Organizacional do
Municipio nos Arts. 21, 27, 30,35, 41, 45, 48e Art. 8° da Lei n°. 415/2017, os

Orgédos nominados abaixo:

I — Na Secretaria Municipal de Administracio e Cidadania
II
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1- Uma Sub Secretaria;

IITI — Na Secretaria Municipal de Obras e Infra Estrutura

1 — Uma Sub Secretaria

IV — Na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
1 — Uma Sub Secretaria

V  —Na Secretaria Municipal da Agricultura e da Pesca

1 — Uma Sub Secretaria

2 —Uma Supervisdo de Politicas Agricolas, Pecudria e da Pesca
VI — Na Secretaria Municipal de Transporte

1 — Uma Sub Secretaria

2 —Uma Diretoria de Logistica, Manuten¢do e Abastecimento

VII —Na Secretaria Municipal de Saiide - SESA

1 — 01 (Uma) Geréncia no Hospital Municipal Santo Ant6nio;

2 —01 (Uma) Sub Geréncia do Hospital Municipal Santo Ant6nio
3 — 01 (Uma) Geréncia de Auditoria Médica

VII — Na Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer
1 —01 (Uma) Sub Secretaria;

2 — 01 (Um) Nucleo de Politicas de Desenvolvimento da Juventude;

VIII - Na Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social

1 — 01 (Uma) Supervisdo de Vigilancia Sécioassistencial,;

2 —01 (Uma) Supervisdo do Cadastro Unico e Programas Sociais;

3 - 01 (Uma) Supervisdo do Servigo de Prote¢do de Atendimento Integral a
Familia;

4 —01 (Uma) Supervisdo de Servigo de Prote¢do e Atendimentos Especializados;
5 — 01 (Uma) Supervisdo dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculo;
6 —01 (Uma) Supervisdo das Politicas Publicas da Pessoa Idosa;
7 —01 (Uma) Supervisdo Executiva dos Conselhos;
8  —01 (Uma) Supervisdo do Programa Primeira Infancia do Suas;
9— 01 (Uma) Coordenagdo da Protegdo Social Basica e Especial e,
10— 01 (Um) Nucleo de Patrimonio, Logistica e Transporte.

Paragrafo Unico — Os Cargos de Supervisdo ora criados na Secretaria Municipal
do Trabalho e AssisténciaSocial, tem, respectivamente as seguintes competéncias
e atribuigdes:

I - SUPERVISOR DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL
1 Elaboragdo e atualizagdo, em conjunto com as areas de proteg¢do social

bésica e especial, naelaboragdo dos diagndsticos circunscritos aos territérios de
abrangéncia dos CRAS e CREAS;

"N Colaborar com o planejamento das atividades pertinentes ao
cadastramento e atualizagdo cadastral do Cadastro Unico em dmbito municipal;
3. Fornecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial,

especialmente aos CRAS e CREAS, informagdes e indicadores territorializados,
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extraidos do Cadastro Unico, que possam auxiliar as agdes de busca ativa e
subsidiar as atividades de planejamento e avaliagdo dos proprios servigos;

4. Fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens
territorializadas das familias em descumprimento de condicionalidades do
Programa Bolsa Familia com bloqueio ou suspensdo do beneficio, € monitorar a
realiza¢do da busca ativa destas familias pelas referidas unidades e o registrodo
acompanhamentoque possibilita a interrup¢do dos efeitos do descumprimento
sobre o beneficio das familias; familias beneficidrias do BPC e dos beneficios
eventuais, € monitorar a realizagdo da busca ativa destas familias pelas referidas
unidades para inser¢do nos respectivos servigos;

5. Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial
privada no CadSUAS, quando ndo houver na estrutura do 6rgdo gestor, area
administrativa especifica responsavel pela relagdo com a rede socioassistencial
privada;

6. Coordenar o processo de preenchimento dos questionarios do Censo
SUAS, zelando pela qualidade das informagdes coletadas;
y 3 Deve analisar as informagdes relativas as demandas quanto as incidéncias

de riscos e vulnerabilidades e as necessidades de protegdo da populagdo, no que
concerne a Assisténcia Social e as caracteristicase distribui¢do da oferta da rede
socioassistencial instalada vistas na perspectiva do territério, considerando a
integragdo entre a demanda e a oferta;

8. Elaborar e atualizar periodicamente diagndsticos socioterritoriais que
devem ser compativeis com oslimites territoriais dos respectivos entes federados e
devem conter as informagdes espaciais referentesas vulnerabilidades e aos riscos
dos territrios e da consequente demanda por servigos socioassistenciais de
Protegdo Social Bésica e Protegdo Social Especial e de beneficios e ao tipo, ao
volume e a qualidade das ofertas disponiveis e efetivas a populagio;

9. Contribuir com as 4reas de gestdo e de prote¢do social basica e especial na
elaboragdo de diagnosticos,planos e outros;
10. Utilizar a base de dados do Cadastro Unico como ferramenta para

constru¢do de mapas de vulnerabilidade social dos territorios, para tragar o perfil
de populagdes vulnerdveis e estimar a demanda potencial dos servigos de
Protecdo Social Basica e Especial e sua distribui¢do no territdrio;

11. Coordenar € acompanhar a alimentagdo dos sistemas de informagdo que
provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela
realizados, mantendo didlogo permanente com as areas de Prote¢do Social Bésica
¢ de Prote¢do Social Especial, que sdo diretamente responsaveis pelaprovisdo dos
dados necessédrios a alimentagdo dos sistemas especificos ao seu ambito de
atuacao;

12. Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial
publica no CadSuas;

I - SUPERVISOR DO CADASTRO UNICO E PROGRAMAS SOCIAIS
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L Promover a¢des que viabilizem a gestd@o intersetorial, na esfera estadual e
municipal;

2. Promover ag¢des de sensibilizagdo e articulagdo com os gestores
municipais;

3. Apoio técnico-institucional aos Municipios;

4. Apoiar e estimular o cadastramento e a atualizagdo cadastral pelos
Municipios;

s Estimular os municipios para o estabelecimento de parcerias com 6rgaos

e instituigdes governamentais e ndo governamentais, para oferta dos programas
sociais complementares;

6. Promover, em articulagio com a Unido e os Municipios, o
acompanhamento do cumprimento dascondicionalidades;
! Realizar atividades de capacitagdo que subsidiem o trabalho dos

municipios na gestdo eoperacionalizagdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia.

I - SUPERVISOR DO SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO
INTEGRAL A FAMILIA - PAIF/CRAS

L Acompanhar familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade social,
prevenindo situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisigdes, e do fortalecimento de vinculos familiares € comunitérios. Esse nivel
de prote¢do tem como unidade de referéncia para oferta de seus servigos,
programas e projetos o Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS;

& Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS ¢ a
implementagdo dos programas, servigos, projetos de prote¢do social basica
operacionalizadas nessa unidade;

23, Coordenar a execugdo € o monitoramento dos servigos, o registro de
informagdes e a avaliagdo das a¢des, programas, projetos, servigos e beneficios;
4. Participar da elaborag¢@o, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos
para garantir a efetivagdo da referéncia e contrarreferéncia;

;8 Coordenar a execugdo das acdes, de forma a manter o didlogo e garantir
a participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;

6. Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados
no CRAS;

. Coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e
individuos nos servigos de protecdo social basica da rede socioassistencial
referenciada aoCRAS;

8. Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais na dreade abrangéncia do CRAS;
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8 Definir, junto com a equipe técnica, os meios € as ferramentas teérico-
metodologicos de trabalhosocial com familias e dos servigos de convivéncia;
10. Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede

socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local
desta rede;

11. Efetuar ag¢des de mapeamento e articulagdo das redes de apoio
informais existentes no territério (liderangas comunitdrias, associagdes de
bairro);

12, Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do
CRAS;
13 Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de

Assisténcia Social (do municipio ou do DF), contribuindo com sugestdes
estratégicas para a melhoria dos servigos a seremprestados;

14. Participar de reunides sistemdticas na Secretaria Municipal, com
presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de
coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protecédo
especial).

IV - SUPERVISOR DO SERVICO DE PROTECAO E
ATENDIMENTOESPECIALIZADO A FAMILIAS E INDIVIDUOS -
PAEFI/CREAS

L Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagcdo do CREAS e
seu (s) servigo (s), quandofor o caso;

2. Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos da Unidade;

3. Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagdo e avaliagdo
dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das
articulagdes necessarias; *

4. Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da éarea de
vigilancia socioassistencial do érgdogestor de Assisténcia Social;
5. Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e

servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento,
na sua area de abrangéncia;

6. Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas
publicas e os orgdos de defesade direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de
Assisténcia Social, sempre que necessario;

T Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade;

8. Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas
tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

9. Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;

10. Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de

articulagdo, quando for o caso,do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento,




| GOVERNO MUNICIPAL DE
I PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO
" ‘ CNPJ: 07.620.396/0001-19
CGF N2 06.920.271-0

Mais tmbalho, novas conquistas. GABINEE B0 FREFETO

encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS;

11. Coordenar a execugdo das agdes, assegurando didlogo e possibilidades de
participagdo dos profissionais € dos usuarios;
e Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o

monitoramento dos registros de informacdes e a avaliagdo das acdes
desenvolvidas;

13. Coordenar a alimentagd@o dos registros de informagéo e monitorar o envio
regular de informagdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas,
encaminhando-os ao 6rgdo gestor;

14. Contribuir para a avalia¢do, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados
obtidos pelo CREAS;

135, Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;
16. Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

V - SUPERVISOR DOS SERVICOS DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS

1. Desenvolver atividades com criangas e adolescentes familiares e
comunidade, para fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia de situagdes de
exclusdo social e de risco, em especial a violéncia doméstica e o trabalho infantil,
sendo um servigo complementar e diretamente articulado ao PAIF.

2 Constituir espago de convivéncia, formagdo para a participacdo e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e dos
adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa
etaria. As interven¢des devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e
esportivas como formas de expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e
protecdo social. Inclui criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados do
trabalho infantil ou submetidos aoutras violagdes, cujas atividades contribuem
para re-significar vivéncias de isolamento e de violagdes de direitos, bem como
propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades € na
prevencdo de situagdes de risco social.

: Fortalecer a convivéncia familiar e comunitdria e contribuir para o
retorno ou permanéncia dos adolescentes € jovens na escola, por meio do
desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a
participagdo cidadd e uma formagdo geral para o mundo do trabalho. As
atividades devem abordar as questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo
para a constru¢do de novos conhecimentos e formagdo de atitudes e valores que
reflitam no desenvolvimento integral do jovem. As atividades também devem
desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa e a inclusdo
digital de modo a orientar o jovem para a escolha profissional, bem comorealizar
a¢des com foco na convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer.
As intervengdes devem valorizar a pluralidade e a singularidade da condigdo
juvenil e suas formas particulares de sociabilidade; sensibilizar para os desafios
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da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social; criar
oportunidades de acesso a direitos; estimular préticas associativas eas diferentes
formas de expressdo dos interesses, posicionamentos e visdes de mundo de
jovens no espago publico.

VI - SUPERVISOR DE POITICAS PUBLICAS DA PESSOA IDOSA

l. Desenvolver atividades que contribuam no processo de envelhecimento
sauddvel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no
fortalecimento dos vinculos familiares € do convivio comunitério e na prevengéo
de situagdes de risco social. A intervengdo social deve estar pautada nas
caracteristicas, interesses € demandas dessa faixa etaria e considerar que a
vivéncia em grupo, as experimentagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer
e a valorizagdo das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de
expressdo, interagdo e protecdo social. Devem incluir vivéncias que valorizam
suas experiéncias e que estimulem e potencialize a condi¢do de escolher e
decidir.

VII - SUPERVISOR EXECUTIVO DOS CONSELHOS (CASA DOS
CONSELHOS).

1. Registrar as reunides do plendrio (atas) e manter a documentagdo atualizada;
2. Publicar decisdes/resolu¢cdes nos Didrios Oficial e demais meios de
publicagdo;

3. Manter os conselheiros informados das reunides e demais documentos do
conselho e torna-los acessiveisaos conselheiros e a sociedade;

4. Facilitador no processo de organizagdo das conferéncias municipal.

VIII - SUPERVISOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO
SUAS/CRIANCA FELIZ

1. Realizar caracterizagdo e diagnostico do territdrio;

2. Fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas trazidas pelo
visitador;

3. Organizar e participar de reunides semanais com os visitadores para
planejar e discutir as VisitasDomiciliares;

4. Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessério;

< Encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou coordenagdo
municipal do Programa CriangaFeliz - PCF, esta, quando houver;

6. Promover capacitagdo inicial e permanente dos visitadores;

7. Participar de reunides intersetoriais € do Comité€ Gestor;

8. Registrar visitas e extrair relatorios do prontudrio eletronico do SUAS
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Art. 6°. Na Secretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos, esta lotado
01(um) Agente Politico e os seguintes Cargos em Comissdo:

[ — Um Cargo em Comissdo de Sub Secretério;
2 — Um Cargo em Comissdo de Diretor de Assisténcia a Mulher e Direito

Humanos;
3 — Um Cargo em Comissdo de Supervisor de Politicas Publicas para a Mulher.

Art. 7°. A Secretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos — SEMUDH, tera
as seguintes competénciase atribui¢des:

- desenvolver agdes e projetos, em articulagdo e cooperagdo com os demais
6rgdos e entidades dos Poderes constituidos, facilitando e apoiando a inclusdo do
conceito e da pratica do enfoque de direitos da mulher nas politicas ptblicas
municipais;

II - planejar,desenvolver e apoiar projetos de caréter preventivo, educativo e de
capacitagdo profissional, visando combater as discriminagdes e superar as
desigualdades entre homens e mulheres;

III - promover ¢ apoiar as iniciativas para a inclusdo socialdas mulheres de
baixa renda, proporcionando- lhes capacitagio para o desenvolvimento de
atividade produtiva;

IV - realizar parcerias com a Unido, Estados e Municipios, visandoampliar e
melhorar a qualidade dos servigos de atengdo as mulheres vitimas davioléncia
doméstica e sexual, em estreita articulagdo com a sociedade civil, em especial
com organizagdes feministas, do movimento social de mulheres, de Direitos
Humanos e instituigdes de referéncia para o adolescente;

V - participar e contribuir para a implementagio em conjunto com outros
Orgdos do municipio, dos Planos Nacionais,Portarias Ministeriais e outros atos
governamentais referentes aos Direitos Humanos, em especial o Plano Nacional
de Politicas para as Mulheres, a Politica Nacional de Atengéo Integral a Saude da
Mulher, o Pacto Nacional pela Redugdo da Morte Materna e Neonatal, o Plano
Nacional de Combate a Violéncia Doméstica e Sexual, o Pacto Nacional de
Enfrentamento & Violéncia contra as Mulheres, dentre outros;

VI - promover ¢ apoiar agdes de fortalecimento das organizagdes populares de
mulheres, através da orientagdo para sua regularizagdo e capacitagdo para a
elaboragdo de projetos de autossustentagio;

VII - convocar e promover, em parceria com o Conselho Estadual de Defesa
dos Direitos da Mulher - CDDM, com a sociedade civil € com o movimento
social de mulheres, as Conferéncias municipais de Politicas para Mulheres;

VIII - elaborar e implementar o Plano Municipalde Politicas para as Mulheres,
em consondncia com as delibera¢gdes e recomendacdes da Conferéncia Estadual
de Politicas para as Mulheres;

IX - promover e apoiar eventos, cursos, campanhas, semindrios, encontros,
feiras e atividades afins, referentes as datas simbolicas dos movimentos de
mulheres e de Direitos Humanos;
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X - promover, manter e¢ difundir o acervo documentale videografico da
Secretaria;

XI - implementar politicas publicas de prevengdo e atengdo integral as mulheres
em situagdo de violéncia;

XII - organizar e manter cadastro de informagdes, pesquisas, estatisticas, atos
governamentais, legislativos ou de organismos privados, institui¢des, publicagdes
e outros documentos ou materiais relativos a posi¢do da mulher na sociedade
civil e no cendrio politico-administrativo;

XIII - arregimentar e orientar a participagdo da mulher em programas,
campanhas, congressos e outros atosde estudo e defesa da condi¢do feminina;
XIV - elaborar e implementar campanhas educativas e antidiscriminatdrias que
envolvam interesses dasmulheres;

Art. 8° - Na Secretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos — SEMUDH,
esta lotado um Cargo deAgente Politico e os seguintes Cargos em Comissdo:

I — 01(um) Cargo de Sub Secretario Municipal da Mulher e Direitos Humanos;II
— 01(um) Cargo de Diretor de Assisténcia a Mulher e Direito Humanos;

I1I -01(um) Um Cargo de Supervisor de Politicas Publicas para a Mulher.

Art. 9° - Ficam extintos os seguintes Cargos Comissionados ¢ Fungdes de
Confianga:

a) CARGOS EM COMISSAO

I —NO GABINETE DO PREFEITO

01(uma) Assessoria de Gabinete;

0l(uma) Assessoria de Captagdo de Recursos Relagdes Externas; 01(uma)
assessoria de Governo e Articulagéo;

01(um) Setor de Gestdo de Pessoal, Comunicagdo e Mobilizagdo,

II — NA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

01 (um) Setor de Analise da Despesa e Presta¢do de Contas;

01(um) Setor de Analise de Atos de Gestdo de Pessoal e Patrimonial;

01(um) Setor de Avaliagdo, Normatizagdo e Apoio Institucional ao Controle
Externo;

III — NA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
01(um) Setor de Gestdo de Pessoal, contabilidade e Despesa; 01(um) Setor de
Planejamento, Controle Financeiro e Or¢gamentario;

IV — NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
CIDADANIA

01(um) Administragdo do Terminal Rodovidrio;
01(um) Setor de Avaliagdo, Afastamento, Cedéncia de Servidores, Beneficios,

Indenizagdes, Certiddes,Convénios e Contratos;

V —NA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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01(um) Setor Legislativo;
01(uma) Procuradoria Juridica e Fiscal;01(um) Setor Judiciério;
01(um) Setor Fiscal,

VI — NA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRA
ESTRUTURA.

01(uma) Assessoria Parlamentar;

01(uma) Coordenadoria de Infra Estrutura, Saneamento e¢ Servigos Urbanos;
01(um) Setor de Gestdo de Pessoal, Orcamento, Convénios e Contratos;

0l(um) Setor de Transporte, Manuten¢do, Controle de Maéquinas e
Equipamentos;

01(um) Setor de Abertura, Manuteng@o e Recuperagéo de Estradas;

01(um) Setor de Cadastro, Registro, Controle e Manuteng@o Geral;

VII -NA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

01(uma) Assessoria de Gabinete

01(um) Setor de Licenciamento e Processos Especiais;

01(um) Setor de Fiscalizagdo e Controle Ambiental;

01(um) Setor de Coleta de Residuos Solidos Domiciliares, Hospitalares ¢ Inertes;
01(um) Setor de Arborizagdo, Varri¢do e Limpeza Publica;

VIII — NA SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E DA
PESCA

03(trés) Assessorias Especiais de Desenvolvimento Rural;

01(um) Setor de Politicas Agricolas, Pecuaria, Agronegocio, Mercado Agricola e
formacgao Social;

IX —NA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
01(uma) Assessoria de Gabinete;

01(uma) Assessoria Parlamentar; N
05(cinco) Coordenadores do Programa MAIS EDUCACAOQ;

X — NA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DA
ASSISTENCIA SOCIAL

01(um) Nucleo Administrativo e Financeiro;

01(um) Setor de Gestdo de Pessoal, Contratos € Convénios;

01(um) Setor de Patrimonio e almoxarifado;

01(um) Setor de Controle, Orgamento, Finangas e Prestagdo de Contas;
01(uma) Coordenadoria de Assisténcia e politica Social;

01(um) Nucleo de Gerenciamento e Diagndstico;

01(um) Setor de Cadastro Unico;

01(um) Nucleo de Programas;

01(um) Setor de Regulagdo e Selegdo;

01(um) Setor de Educag@o em SAN;

01(um) Nucleo de Proteg¢@o Social Bésica;
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01(um) Nucleo de Protegdo Social Especial,

01(um) Nucleo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculo de 0 a 6 anos;
01(um) Nucleo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo de 7 a 15 anos;
01(um) Nucleo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo de 7 a 15 anos;
01(um) Centro de Convivéncia da Terceira Idade;

01(uma) Assessoria de Conselhos Municipais;

01(um) Setor de Logistica e Transporte;

XI - NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
01(um) Setor de Planejamento e Acompanhamento de Obras;
01(um) Setor de Gestdo de Pessoal, Patrimonio e Almoxarifado;

XII - NA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE ESPORTE E
LAZER

01(um) Setor de Modalidades Esportivas € Equipamentos;

01(um) Setor de Eventos, Atividades Comunitérias e Lazer;

XIII - NA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
01(um) Nucleo Administrativo e Financeiro;

01(um) Setor de Or¢amento, Finangas, contratos € convénios;

01(um) Setor de Gestdo de Pessoal e Controle;

XIV - NA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
EMPREENDEDORIS E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO -
SEPLADE

01(um) Ntcleo administrativo e Financeiro;

XV —NA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
01(um) Nucleo Administrativo e Financeiro;

b) FUNCOES DE CONFIANCAS

I — 01 (uma) Fungdo de Confianga de Presidente da Comissdo de Licitagdo com
a gratificagdo de exerciciode R$ 2.000,00 (dois mil reais);

IV — 02 (duas) Fungdes de Confianga de Membros da Comissdo de Licitagdo
com a gratificagdo de exerciciode R$ 750,00 (setecentos € cinquenta reais);

V- 01 (uma) Fungdo de Confianga de Tesoureiro Geral do Municipio;

X — 01 (uma) Fungdo de confianga de Presidente da Comissdo de Pregdo com a
gratificagdo de exercicio deR$ 2.000,00 (dois mil reais);

XIX — 03(trés) Fungdes de Confianga de Técnico de Controle Interno;

XII — 0l(uma) Fun¢do de Confianca de Diretor Administrativo do Hospital
Municipal Santo Ant6nio;

XIIT — 01 (uma) Fungdo de Confianga de Chefe de Enfermagem do Hospital
Municipal Santo Anténio coma gratificagdo de exercicio de R$ 1.200,00 (hum
mil e duzentos reais);
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XIV - 01(uma) Fung¢do de Confianga de Chefe da Central Geral de Compras com
a gratifica¢@o de exerciciode R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais);

XVI - 01(uma) Fung¢do de Confianga de Auditor Financeiro e Patrimonial da
Secretaria Municipal deFinangas com a gratificagdo de exercicio de R$ 1.200,00
(hum mil e duzentos reais);

XVII — 03 (trés) Fungdes de Confianga de Assessor de Gabinete com a
gratificagdo de exercicio de R$1.500,00 (hum mil e quinhentos reais);

XXII — 01(uma) Fun¢do de Confianga de Assessor de Captagdo de Recursos e
Relagdes Externas com agratificagdo de exercicio de R$ 1.500,00 (hum mil e
quinhentos reais);

XXVI — 0l(uma) Fun¢do de Confianca de Encarregado do Centro de
Convivéncia da Terceira Idade com a gratificagdo de exercicio de R$ 750,00
(setecentos e cinquenta reais);

XXVIII - 01 (uma) Fung¢do de Confianga de Assessor de Governo e Articulagdo
com a gratificagdo de R$750,00 (setecentos e cinquenta reais);

XIX - 0l(uma) Fungdo de Confianga de Secretdria da Junta do Servigo
Militar, com a gratifica¢do deexercicio de R$ 900,00 (novecentos reais);

XXX - 01(uma) Fun¢do de Confianga de Assessor de Conselhos Municipais com
a gratificagdo de exerciciode R$ 750 (setecentos e cinquenta reais);

XXXI — 0l(uma) Fun¢do de Confianga de Administrador do Terminal
Rodovidrio com a gratificagdo deexercicio de R$ 800,00 (oitocentos reais);
XXXIII — 03(trés) Fungdes de Confianga de Assessor Especial de
Desenvolvimento Rural com a gratificagdode exercicio de R$ 1.000,00 (hum mil
reais);

XXXIV - 06(seis) Fungdes de Confianga de Chefes de Agéncias comunitarias
dos Correios com agratificagdo de exercicio de R$ 690,00 (seiscentos e noventa
reais);

XXXV - 06(seis) Fungdes de Confianga de sub Chefes de Ageéncias
comunitarias dos Correios com a gratificagdo de exercicio de R$ 640,00
(seiscentos e quarenta reais);

XXXVIII — 03 (trés) Fungdes de confianga de Membro da Comissdo de
Pregdo com a gratificagdo deexercicio de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta
reais)

XXXIX - 05 (cinco) Fungdes de Confianga de Coordenador do Programa Mais
Educagdo com a gratificagdo de exercicio de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta
reais);

XLII — 14 (quatorze) Fungdes de Confianga de Assistente Técnico de Nucleo com
a gratificagdo de exerciciode R$ 500,00 ( quinhentos reais);

XLIV — 01(uma) Fungdo de Confianga de Assistente Técnico de Gabinete com
a gratificagdo de exerciciode R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais);

XLV — 02 (duas) Fungdes de Confianga de Assessor Parlamentar com a
gratificagdo de exercicio de R$1.000,00 (hum mil reais);

Art. 10. Ficam acrescidos os Incisos VI, VII e VIIL, no art. 6° com a seguinte
redacdo:
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VI — Os Cargos de Sub Secretarios, tém Padrdo DAS I, com a gratificagdo de
exercicio de R$ 3.000,00 (trésmil reais);

VII — Os Cargos de Coordenadores Especiais no SUS e no SUAS, tém Padrdo
DAS 2 -1, com a gratificagdode exercicio de R$ 2.000,00 (dois mil reais);

VIII — O Cargo de Gerente de Autoria Médica, tem Padrdo DAS I, com a
gratifica¢do de exercicio de R$ 3.000,00 (trés mil reais)

IX — Os demais Cargos, ndo contemplados acima, por ndo seguirem as
mesmas especificidades, tem a gratificagdo de exercicio de acordo com a
indicagdo constante dos mesmos.

Paragrafo Unico — Fica revogado o disposto no § 5°. do Art.7°, ndo podendo
haver incorporagdo ao CargoEfetivo, sob qualquer hipétese.

Art. 11.Fica o Chefe do Poder executivo Municipal, autorizado a remanejar até o
limite das dotagdes orgamentarias do corrente exercicio a adequagdo
orcamentdria dos Orgdos, Unidades e entidades da Administragdo direta e
indireta, extintos, transformados, remanejados, alterados ou transferidos em face
da presente Lei, correspondentes ou de novas atribuigdes;

Art. 12. Ficam criados, incluidos, extintos ou remanejados, na Estrutura
Administrativa, todos os Cargos em Comissdo ¢ as Fungdes de confiangas que
indica, bem como os Cargos Permanentes ndo Padronizados;

Art. 13.Fica o chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar a
presente Lei por Decreto, no prazo de 90 (noventa) dias a contar de sua
publicagdo, podendo suprimir ou acrescentar atribui¢des de Orgaos, Cargos em
Comissdo ou Fun¢des de Confianga ja existentes, consolidando todas as
altera¢Oes anteriores em um Unico texto;

Art. 14. O Cargo em Comissdo de Ouvidor Geral do Municipio, € equiparado a
Agente Politico de Secretdrio Municipal, com independéncia funcional para o
desempenho de suas atribuigdes;

Art. 15. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos
financeiros terdo vigéncia a partirde 1° de margo de 2021.

Art. 16. As despesas decorrentes dessa Lei correrdo por conta da dotagdo
or¢amentaria proprias do vigente orgamento.

Paco da Prefeitura Municipal de Barro, aos 30 dias do més de margo de 2021.

" W/,
JOSE MARQUINELIO TAVARES
PREFEITO MUNICIPAL




