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LEI N° 498/2021 DE 01 DE JUNHO DE 2021.

DISPOE SOBRE O INCENTIVO VARIAVEL POR
DESEMPENHO DE METAS DO COMPONENTE -
PAGAMENTO POR DESEMPENHO DO PROGRAMA
PREVINE BRASIL. FICA REVOGADA A LEI 453/2019
DE 29 DE MARCO DE 2019, QUE INSTITUI O
INCENTIVO VARIAVEL POR DESEMPENHO DE
METAS DO PROGRAMA NACIONAL DE
MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE -PMAQ,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS?”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRO, ESTADO DO CEARA,
no uso de suas atribuigdes legais, etc.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou € eu sanciono
¢ promulgo a seguinte Lei:

LEI COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido o Incentivo Variével por Desempenho e Qualidade dos Servigos de
Saude, com base na Portaria n° 2.979 de 12 de Novembro de 2019 do Ministério da Saude,
que estabelece o novo modelo de financiamento de custeio da Atengdo Priméria & Satude no
&mbito do Sistema Unico de Saude — SUS.

Art. 2°. O Incentivo Varidvel por Desempenho ¢ Qualidade dos Servigos de Saude possui os
seguintes objetivos:

I - estimular a participagdo dos profissionais da Secretaria da Saude no processo continuo e
progressivo de melhoramento dos padrdes e indicadores de acesso e de qualidade que envolva
a gestdo, o processo de trabalho e os resultados alcangados pelos servidores;

II - institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores contidos na portaria n°
3.222, de 10 de dezembro de 2019 nos servigos para subsidiar a defini¢do de prioridades e
programag@o de agdes para melhoria da qualidade dos servigos de satde;

III - incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e equipes, estimulando-os
na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populag@o;

IV - garantir transparéncia e efetividade das agdes governamentais direcionadas a atencdo a
saide, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agdes e resultados pela sociedade.

Art. 3° Dos valores recebidos pelo Fundo Municipal de Satde de Barro-Ce, transferidos
fundo a fundo, referentes ao pagamento por desempenho (conforme os Artigos 12-C, 12-D,
12-E e 12-F da Portaria N° 2.979 de 12 de Novembro de 2019), serdo repassados aos
Profissionais das equipes de Estratégia Satide da Familia (ESF), aos Profissionais das Equipes
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de Saude Bucal (ESB), os quais sejam estes, servidores que apoiam as atividades de suporte a
manuten¢do e monitoramento das a¢des da Aten¢do Primaéria, todos de acordo com os limites
percentuais rateados por categoria, cargo ou fung@o, conforme o Anexo I da presente Lei,
obedecendo ainda o cumprimento do alcance de metas estabelecido na portaria n°® 3.222, de
10 de dezembro de 2019, apresentados no Anexo II, que ser@o avaliados quadrimestralmente
e terdo seus resultados divulgados no e-Gestor AB, dentro do Sistema de informagdo da
Atengdo Basica — SISAB.

§ 1°. A Coordenagdo da Atengdo a Saude/atengdo basica, Coordenagdo de Saide Bucal e
Coordenagdo de Sistema de Informag&o serdo os responsaveis pela execug@o e monitoramento
desses indicadores para gerar o incentivo, emitindo relatério dos profissionais que fardo jus ao
recebimento do valor de acordo com o percentual estipulado no Anexo I, de acordo com os
indicadores de Desempenho estipulados no Anexo II, ambos integrantes da presente Lei.

§ 2° Os valores percebidos a titulo de incentivo, nos termos deste artigo, ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores e ndo serdo
incorporados aos vencimentos ou saldrios para quaisquer efeitos.

§ 3°. O recurso ndo repassado como incentivo as equipes e profissionais mencionados,
oriundos do ndo cumprimento das metas/indicadores estabelecidos, seré utilizado para custeio
e manutengdo dos servigos integrantes da Atengdo Basica.

Art. 4°. O pagamento do incentivo serd regido pelo sistema de avaliagdo prévia,
quadrimestral, com supervisdo da Comissdo de Avaliagdo formada pelo Coordenador da
Aten¢do a Saude/aten¢do bdasica, bem como por qualquer outro servidor devidamente
designado, via portaria institucional, pelo Secretario Municipal de Satde.

Art. 5°. O incentivo de que trata esta Lei serd pago pelo efetivo desempenho das atribui¢des
dos profissionais no periodo de avaliagdo, perdendo esse direito nos casos de afastamentos
decorrentes de:

I —Licengas com periodos superiores a 20 (vinte) dias;
IT — Atestados médicos superiores a 05 (cinco) dias;
I1I — Qualquer tipo de Suspensdo ou Processo Administrativo (PAD)

Paragrafo tinico. O servidor podera apresentar no periodo de 12 (doze) meses, no méaximo, 1
(um) atestado de até 15 (quinze) dias, sem que haja prejuizo do valor do incentivo referente ao
periodo do afastamento.

Art. 6°. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo a conta das dotagdes
or¢amentdrias especificas constantes na legislagdo orgamentaria especialmente vinculada ao
recurso Pagamento por Desempenho repassado através do Ministério da Saude.
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Art. 7°. Caso o repasse desses recursos seja interrompido pelo Fundo Nacional de Saude,
automaticamente, a Secretaria Municipal de Satude deixara de dar continuidade ao pagamento
do incentivo.

Art. 8° - Esta Lei é composta de 02 anexos, que apresenta os valores percentuais para cada
servidor sobre o valor que cada ESF fizer jus apds avaliag@o dos indicadores, e parametros e
metas a serem atingidos por cada ESF.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢gdes em
contrario, bem como a Lei 453/2019 de 29 de margo de 2019 que institui o incentivo varidvel
por desempenho de metas do programa nacional de melhoria do acesso e da qualidade —
PMAQ.

Art. 10 - Para efeitos de pagamento esta lei retroage a janeiro de 2021, conforme pagamento
do incentivo conforme relatério do FNS.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barro, Estado do Ceard, ao primeiro dia do més de junho
de 2021.

JOSE MARQU E 10 TAVARES
PREFEITO MUNICIPAL DE BARRO
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ANEXO1

CONFORME PORTARIA N°2.713, DE 6 DE OUTUBRO DE 2020 QUE Dispde sobre
o método de célculo e estabelece o valor do incentivo financeiro federal de custeio do
pagamento por desempenho, no &mbito do Programa Previne Brasil.

O valor por tipo de equipe do incentivo financeiro federal de custeio mensal do
pagamento por desempenho, referente a 100% do Indicador Sintético Final, serd o equivalente
a:

I - R$ 3.225,00 (trés mil duzentos e vinte e cinco reais) para equipe de Saiude da
Familia - ESF;

IT - R$ 2.418,75 (dois mil quatrocentos e dezoito reais e setenta e cinco centavos)
para equipe de Atengdo Primaria Modalidade II 30h; e

III - R$ 1.612,50 (um mil seiscentos e doze reais e cinquenta centavos) para
equipe de Atengdo Primaria Modalidade I 20h

u\B 4:'0 \
5 ;‘E‘g/

" PERCENTUAL (por cada
CATEGORILA, CARGO OU FUNGAO profissional vinculg:lo a ESF)
ENFERMEIRO (A) ESF 20,00%
DENTISTA ESF/CEO 12,00%
MEDICO ESF 12,00%
TECNICO OU AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF 10,00%
E}S'EISNICO OU AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 10,00%
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 3,00%
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ANEXO II

O conjunto de indicadores a serem avaliados mensalmente para pagamento por desempenho
na atuagdo das Equipes de Saude da Familia (ESF) e Equipes de Atengdo Primaria (EAP)
abrange as agdes estratégicas de Saude da Mulher, Pré-Natal, Saude da Crianga ¢ Doengas
Cronicas (Hipertensdo Arterial e Diabetes Melittus), descritos nos 07 ( sete ) itens, com o0s

parametros e metas de alcance descritos abaixo:

INDICADOR PARAMETRO | META
proporgdo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré- >=80% 60%
natal realizadas, sendo a 1? até a 20" semana de gestagdo;
proporgdo de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e >=95% 60%
HIV;
propor¢do de gestantes com atendimento odontoldgico >=90% 60%
realizado;
cobertura de exame citopatolégico; >=80% 40%
cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente; >=95% >=95%
percentual de pessoas hipertensas com pressdo arterial aferida >=90% 50%
em cada semestre;
percentual de diabéticos com solicitagdo de hemoglobina >=90% 50%
glicada.

Ressalta-se ainda que os indicadores apresentados poderdo ser acrescidos de novos
indicadores a serem pactuados pela Comiss@o Intergestores Tripartite — CIT, e contemplardo

as seguintes agdes estratégicas:

1.a¢des multiprofissionais no dmbito da atengo primaria a saude;

2. agdes no cuidado puerperal;

3.a¢des de puericultura (criangas de até 12 meses);

4, agdes relacionadas ao HIV;

5. ag¢des relacionadas aos cuidados de pessoas com tuberculoses;
6.a¢des odontoldgicas;

7. a¢des relacionadas as hepatites;

8. agdes em saude mental;

9. agdes relacionadas ao cancer de mama; e

10. Indicadores Globais;

Neste sentido esta Lei podera ser alterada para inclusdo de novos indicadores mediante
publicagdo de Portarias Ministeriais com a implantagdo dos novos dados.
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