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LEI N°453 /2019 BARRO - CE, 29 MARCO DE 2019.

Ementa: Institui Gratificacio de
Desempenho (GD-PMAQ) destinada aos
profissionais que compdes as equipes das
unidades de saide do Barro - CE, para
Melhoria do Acesso e da Qualidade
(PMAQ).

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRO - CE, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal, etc.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e promulgo a
' seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho denominada GD-PMAQ,
destinada aos profissionais que compde as equipes das unidades de saide do Municipio
de Barro-Ce de acordo com a Portaria n° 1.658/GM/MS, de 12 de setembro de 2016,
que homologa a contratualizagdo/recontratualizagdo e define os valores mensais dos
Municipios ao terceiro ciclo do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Aten¢do Basica (PMAQ-AB); Portaria de Consolidagdo n°® 5/GM/MS, de
28 de setembro de 2017, que institui o Programa Nacional de Melhoria do Acesso ¢ da
Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ-AB) e Portaria N° 2.777 de 04 de setembro de
2018, que define os municipios e valores mensais referentes ao Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ-AB).

§1°. Constituem o rol das equipes das unidades de saide aquelas vinculadas a Estratégia
de Satude da Familia (ESF) e a Saude Bucal (ESB).

‘ §2°. Os cargos e fungdes que receberdo a Gratificagdo de Desempenho (GD-PMAQ) sdo
0s seguintes:

I — Enfermeiros, Médicos e Cirurgides Dentistas;

IT — Técnicos e Auxiliares em Enfermagem e Técnicos e Auxiliares em Satude Bucal
desde que devidamente cadastrados no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude
— CNES;

§ 3° - A GD-PMAQ em hipdtese alguma sera incorporada ao salario dos empregados ou
funciondrios publicos desta Prefeitura e sobre ela ndo incidirdo quaisquer vantagens ou
encargos trabalhistas.

Art. 2°. Em caso de desisténcia ou afastamento do servigo, o servidor perdera o direito
ao Incentivo.

§ 1° - o servidor ndo podera permanecer afastado, sem justificativa e /ou por motivo de
tratamento da prdpria saude por periodo superior a 15 dias, licenga premio e sem
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vencimento, licenga maternidade ou afastamento com ou sem O6nus para outro 6rgdo ou
entidade da administragdo direta.

§ 2°- deixardo de receber o Incentivo os membros das equipes que ndo cumprirem as
metas minimas para manutengdo pelo Ministério da Satde do financiamento do
Componente de Qualidade do Piso de Atengdo Bésica Varidvel- PAB Varidvel.

§3°. Os profissionais beneficiados com a GD-PMAQ descrita no caput deste artigo
ficardo obrigados a celebrar Termo de Compromisso, perante o0 Municipio de Barro-Ce
e 0 Ministério da Saude.

§4°. Para cumprimento das metas minimas, a Secretaria de Saude do Municipio de
Barro — CE, disponibilizard as condigdes necessarias para o trabalho das equipes.

Art. 3°. A concessdo da GD-PMAQ /Municipal estd condicionada ao repasse de
recursos financeiros do PMAQ-AB do MS/DAB, para o municipio de Barro-Ce, ficando
a existéncia e manutencdo do PMAQ-AB/Municipal condicionada a continuidade do
repasse financeiro Federal do PMAQ-AB do MS/DAB - Ministério da Saude, e sera
paga mensalmente aos servidores publicos e pessoal temporario, na folha do pagamento
do més subsequente ao efetivo repasse por parte do Ministério da Saude ao Fundo de
Saude do Municipio, considerando o disposto no art. 4° da presente Lei.

Art. 4°. Os recursos dos incentivos financeiros de que tratam o art. 3° desta Lei, ao
serem transferidos pelo Ministério da Satide para o Fundo de Saide do Municipio de
Barro - CE, serdo aplicados da seguinte forma:

§1°. Para as equipes de Ateng@o Basica com foco na Estratégia Saude da Familia

I-R$ 700,00 (Setecentos reais) destinados aos profissionais de nivel superior
a) Enfermeiros
b) Médicos
c) Cirurgido Dentista

IT-R$ 400,00 (Quatrocentos reais) destinados aos profissionais de nivel médio
d) Técnico ou Auxiliar de Enfermagem
e) Técnico ou Auxiliar em Saiude Bucal

III — R$ 1.500,00 (Hum mil e quinhentos reais) destinados aos profissionais apoiadores
institucionais do GD-PMAQ.

IV — Os demais recursos restantes serdo destinados a Gestdo da Atengdo Basica em
Satde para ser aplicado em agdes de:

a) Estruturagio e consolidagdio das unidades de  saude,
preferencialmente, conforme estabelecido nas matrizes de
intervencdo do Programa;

b) Qualificagdo e educagdo permanente das equipes, conforme os
indicadores em saude ¢ o disposto nas matrizes de intervengdo do

PMAQ.
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Art. 5°. Nao fardo jus a esta gratificagdo profissionais inscritos no Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Saude (CNES) que desenvolverem suas atividades no Nucleo de
Apoio a Saude da Familia (NASF).

Art. 6°. A Gratificagdo de Desempenho (GD-PMAQ) sera destinada aos profissionais
que compdes as equipes dos servicos ou unidades de saude, categorias citadas
anteriormente, ndo necessitando estarem aderidos ao PMAQ.

Art. 7°. Em caso de reajuste dos Incentivos Financeiros do PMAQ pelo Ministério da
Saide, sera aplicado o valor do percentual do aumento sobre os valores do
discriminados no art. 4° desta Lei, com efeitos financeiros a partir do més de referéncia
descrito em Portaria Ministerial, havendo pagamento retroativo conforme o caso.

Art. 8°. Os recursos financeiros para atender as despesas da presente Lei sdo advindos
da Unido/MS - Ministério da Saude, com a seguinte dotagdo or¢amentaria: 10 301 0018
2.027 - PMAQ.

Art. 9°. Fica o (a) Titular da Secretaria de Satude de Barro, obrigado a presta contas,
quadrimestralmente, dos recursos dos incentivos financeiros do PMAQ, ao Conselho
Municipal de Saude.

Art. 10°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se a Lei n°
335/2013 de 19 de junho de 2013 as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Barro, Estado do Ceara, aos vinte e nove dias do més de margo
do ano de 2019 (dois mil e dezenove).




