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LEI N°®359/2014 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2014.

EMENTA: DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL DE BARRO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRO, ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribuigGes legais etc.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

TITULO I

~ CAPITULO I

DA ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 1° - A Administragio do Municipio de Barro tem por finalidades proteger e
promover o bem estar dos cidadsos, o desenvolvimento do Municipio € o bem comum
de toda a coletividade, nos termos da Constituigdo Federal, da Lei Orgénica Municipal e
desta Lei.

Pardgrafo Unico — O regime juridico do Servidor Publico Municipal, em
qualquer de suas modalidades ¢ o Estatutdrio vinculado aos planos de beneficios do
Regime Geral de Previdéncia e da Seguridade Social.

Art. 2° - A estrutura organizacional da administragdo ptblica também devers
desburocratizar, descentralizar e aprimorar o processo de decisdo, os procedimentos, a
cooperagdo entre os servigos, o compartilhamento de conhecimentos e a gestio da
informag&o, visando garantir a eficiente ¢ eficaz prestagdo de servigos publicos, de

- modo a tornar o Municipio de Barro referéncia em desenvolvimento sustentivel, nas
‘ dimensGes ambientais, econdmicas, sociais e tecnolégicas, elevando a qualidade de
~—Y vida da sua populago.

Art. 3° - O Poder Executivo Municipal ¢ exercido pelo Prefeito Minicipal,
auxiliado diretamente por Secretérios Municipais e Diretores de Orgéos vinculados ao
Gabinete do Prefeito.

Art. 4° - A Estrutura organizacional do Poder Executivo compreende a seguinte
composi¢io:

I-ORGAOS DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E GESTAO.
1) Gabinete do Prefeito Municipal - GPM .

2) Secretaria Municipal de F inangas — SEFIN

3) Secretaria Municipal de Administragdo e Cidadania — SEAD

4) Procuradoria Geral do Municipio ~ PGM

5) Controladoria Geral do Municipio - CGM

II - ORGAOS DE EXECUCAO:

1) Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura — SEINFRA

2) Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hidricos — SEMARH
3) Secretaria Municipal da Agricultura e da Pesca — SEMAP
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111 - ORGAOS DE PROMOCAO SOCIAL

1) Secretaria Municipal da Educagdo - SEDUC

2) Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social — SETAS
3) Secretaria Municipal da Satide — SESA

4) Secretaria Municipal da Juventude Esporte e Lazer — SEJEL

5) Secretaria Municipal da Cultura e Turismo — SECULT

IV - ORGAOS SETORIAIS
1) Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN
2) Departamento Municipal de Transporte - DEMUT

§1°. Os Orgdos de Planejamento, Administragdo e Gestdo tem a finalidade de
aconselhamento e de auxiliar o Chefe do Poder Executivo no processo decisdrio.
Executam as tarefas de apoio administrativo, de a¢do governamental estratégica, de
programacdo financeira, de controle dos atos governamentais e outras, visando auxiliar
os demais érgéos da administragdo a fim de atingirem os seus objetivos com eficiéncia e
eficacia;

§ 2°. Os Orgfios de Execucdo sdo aqueles que a nivel de Administrago Geral,
desenvolvem as atividades fim do setor publico municipal, notadamente a execugdo dos
servigos publicos de competéncia do Municipio, aprovagdo de licenciamentos de
construgdo e conservagio de obras publicas municipais e do meio ambiente, o
parcelamento e uso do solo urbano, das edificagdes particulares e do desenvolvimento
agrario e da piscicultura; )

§ 3°. Os Orgdos de Promogdo Social sio aqueles que desenvolvem as atividades
especificas na execucdo das politicas publicas visando a melhoria, o desenvolvimento e
qualidade de vida da populagdo do ﬁlunicipio;

§ 4°. Os Orgdos Setoriais sio aqueles que em nivel de descentralizagio executam
atividades que, por delegag¢io do Chefe do Poder Executivo, devam ser desenvolvidas
como Orgos descentralizados e auténomos, conforme legislagio especifica;

§ 5°. Cada Secretaria e Orgdos tm as suas competéncias definidas na presente
lei;

§ 6°. Nos casos em que esta Lei ndo defina as competéncias especificas para
determinar Diregdo, Chefia, Assessoramento ou Servigo, considera de sua
responsabilidade o cumprimento da competéncia definidas para as respectivas
Secretarias e Orgdos afetas a sua area de atuagio.

TITULO II
CAPITULOT

DOS AGENTES POLITICOS, DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS
FUNCOES DE CONFIAN CA DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

SECAO 1

DOS AGENTES POLITICOS

Art. 5° Compéde a Estrutura Administrativa da Prefeitura os seguintes Cargos de
Agentes Politicos de livre nomeagdo e exoneragdo, sujeitos a fixagdo de seus subsidios
nos termos do art. 37, inciso X e 39, § 4° da Constitui¢do Federal, e os Cargos
equiparados na forma desta lei: )

I - NOS ORGAOS DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E

GESTAO.

1) Secretrio Municipal de F inangas — SEFIN
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2) Secretdrio Municipal de Administragéo e Cidadania - SECAD
3) Procuradoria Geral do Municipio - PGM
4) Controladoria Geral do Municipio — CGM

II -NOS ORGAOS DE EXECUCAO:

1) Secretdrio Municipal de Obras ¢ Infraestrutura - SEINFRA

2) Secretdrio Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMARH
3) Secretério Municipal da Agricultura e da Pesca - SEAP

III - NOS ORGAOS DE PROMOCAO SOCIAL:

1) Secretdrio Municipal da Educagéo - SEDUC

2) Secretério Municipal do Trabalho e Assisténcia Social - SETAS
3) Secretario Municipal da Satde - SESA

4) Secretario Municipal da Juventude Esporte e Lazer - SEJEL

5) Secretario Municipal da Cultura e Turismo — SECULT

Paragrafo Unico: Os Cargos de Procurador Geral do Municipio e de
Controlador Geral do Municipio se equiparam para todos os efeitos aos Cargos de
Agentes Politicos da Estrutura Administrativa da Prefeitura, de livre nomeagdo e
exoneragdo, inclusive, com o mesmo valor dos subsidios dos Cargos dos Agentes
Politicos a eles equiparados.

SECAO II
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 6° Compdem a Estrutura Administrativa da Prefeitura os Cargos em
Comissdo, e as Fungdes de Confian¢a, de livre nomeagdo e exoneragio com os
seguintes padrdes de Gratificagio pelo Exercicio do Cargo ou F ung¢éo de Confianca:

I — Os Cargos de Chefe de Gabinete, de Procurador Administrativo e de

Procurador Judicial e Fiscal, tém Padrio DAS 1, com gratificagsio de exercicio

de R$ 3.000,00 (trés mil reais);

IT — Os Cargos de Diretor Administrativo e F inanceiro, em qualquer Orgdo da

Administragdo Direta ou Indireta, tém Padrio DAS 2 - 1, com gratificagdo de

exercicio de R$ 2.000,00 (dois mil reais);

III - Os Cargos de Coordenadores, em qualquer Orgéo da Administragdo Direta

ou Indireta, ttm Padrio DAS 3 - I, com a gratificagdo de exercicio de RS

1.600,00 (hum mil e seiscentos reais);

IV — Os Cargos de Chefia de Nucleos, em qualquer Orgéio da administracio

Direta ou Indireta, tém Padrio DNI 1, com a gratificagdo de exercicio de R$

1.000,00 (hum mil reais); e

V — Os Cargos de Chefia de Setor, em qualquer Orgdo da Administragio Direta

ou Indireta, t€m Padrdo DNI 2, com a gratificagdo de exercicio R$ 750,00

(setecentos e cinquenta reais).

§ 1° Os Cargos em Comisséo sdo de livre nomeacgao e exoneragéo e destinam-se
a transmissdo das diretrizes politicas para a execugdo administrativa e ao
assessoramento e podem ser subordinados ao Prefeito Municipal, através de seu
gabinete, aos Secretdrios Municipais, ao controlador Geral do Municipio e ao
Procurador Geral do Municipio;
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§ 2° As atribuigdes dos Cargos e das Fungdes de Confianga e os requisitos para
sua investidura que ndo constem da presente Lei, serdo definidos por Decreto do Chefe
do Poder Executivo;

§ 3° A vinculagdo de cada Cargo em Comissdo é definido na Estrutura de cada
Secretaria.

§ 4° Os Servidores investidos em Cargos Comissionados devem zelar e obedecer
aos principios da Administragdo Publica, em especial, a legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade eficiéncia e economicidade.

§ 5° Os valores definidos para os Cargos Comissionados e Fungdes de Confianga
estdo obrigatoriamente vinculados a uma carga horaria de 40(quarenta) horas semanais;

§ 6° A Gratificagdo de Exercicio, ¢ o valor da representagio do Cargo em
Comissdo ou de Fungdo de Confianga mensal devida ao ocupante do Cargo em
Comissao ou da Fungdo de Confianca.

SECAO III
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 7° Ficam criadas na Estrutura Organizacional do Municipio as seguintes
Fungdes de Confianga de livre nomeagdo e exoneragdo assim organizadas, para
preenchimento preferencialmente por servidores efetivos do Municipio de Barro:

[ — Trés fungdes de confianga de Gestor Egcolar II com a gratificagdo de

exercicio R$ 900,00 (novecentos reais);

IT - Oito fungdes de confianga de Diretor de Gestdo Escolar I com a gratificacdo

de exercicio 800,00 (oitocentos reais); -

III - Uma fungdio de confianga de Presidente da Comissio de Licitagdo com

gratificagéo de exercicio R$ 2.000,00 (dois mil reais);

IV — Duas fungSes de confianga de Membros da Comissdo de Licitagdo com a

gratificacdo de exercicio R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais);

V — Uma fun¢dio de confianga de Tesoureiro Geral do Municipio com a

gratificagdo de exercicio R$ 3.000,00 (trés mil reais);

VI — Doze fungdes de confianga de Assessor de Formagéo Pedagégica com a

gratificagdo de exercicio R$ 800,00 (oitocentos reais);

VII - Onze fungdes de confian¢a de Coordenador Pedagogico com a gratificagio

de exercicio R$ 800,00 (oitocentos reais);

VII - Trés fungdes de confianga de Gestor Escolar Adjunto II com a

gratificagdo de exercicio R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais);

IX — Trés fungdes de confianga de Técnico de Controle Interno com a

gratificagdo de exercicio R$ 900,00 (novecentos reais);

X — Uma fung@o de confianga de Presidente da Comissdo de Pregdo com a

gratificagdo de exercicio de R$ 2.000,00 (dois mil reais);

XTI - Seis fungdes de confianga de Encarregado de Cemitérios com a gratificagdo

de exercicio R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais);

XII — Uma fungéio de confianga de Diretor Administrativo do Hospital Santo

Antonio com a gratificagdo de exercicio R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos

reais);

XIII = Uma fungdo de confianga de Chefia de Enfermagem do Hospital Santo

Antonio com a gratificagdo de exercicio de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos

reais);

XIV — Uma fungdo de confianga de Chefe da Central Geral de Compras com a

gratificagdo de exercicio de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais);
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XV — Uma fungdio de confianga de Chefe da Central da Tecnologia da
Informagdo e de Suporte Operacional com a gratificagdo de exercicio de R$
1.200,00 (hum mil e duzentos reais);

XVI — Uma fungdo de confianca de Auditor Financeiro e Patrimonial da
Secretaria Municipal de Finangas com a gratificagfio de exercicio de R$ 1.200,00
(hum mil e duzentos reais);

XVII - Treze fungdes de confianga de Assessor de Gabinete com a gratificagéo
de exercicio de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais);

XVIII — Uma fungdo de confianca de Coordenador da Defesa Civil com a
gratificagdo de exercicio R$ 800,00 (Oitocentos reais);

XiX — Seis fungdes de confianga de Assessor Técnico de Educa¢do com a
gratificagdo de exercicio de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais);

XX — Seis fungdes de confianga de Assessor Técnico em Satde com a
gratificagfo de exercicio de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais);

XXI - Uma fungio de confianga de Assessor de Planejamento e Gestio com a
gratificagfo de exercicio de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais);

XXII - Uma fungio de confianga de Assessor de Capitagdo de Recursos, e
Relagdo Externas com a gratificagdo de exercicio de R$ 750,00 (setecentos e
cinquenta reais);

XXIII - Quinze fungdes de confianca de Chefe das Unidades Bisicas de Satde
(UBS) com a gratificago de exercicio de R$ 800,00 (oitocentos reais);

XXIV - Uma fungéo de confianga de Diretor Técnico/Clinico do Hospital Santo
Antonio com a gratificagdo de exercicio de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos
reais);

XXV — Uma funcio de confianga de Encarregado da Biblioteca Publica e da
Casa da Cultura com a gratificagdo de exercicio de R$ 750,00 (setecentos e
cinquenta reais);

XXVI - Uma fungéo de confianga de Encarregado do Centro de Convivéncia da
Terceira Idade com a gratificagdo de exercicio de R$ 750,00 (setecentos e
cinquenta reais);

XXVII - Uma fungdo de confianga de Médico Auditor com a gratificagdo de
exercicio R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais);

XXVIII - Uma fungio de confian¢a de Assessor Governo e Articulagdo com a
gratificagdo de exercicio de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais);

XXIX — Uma fungéo de confianga de Secretaria Executiva da Junta do Servigco
Militar com a gratificacdo de exercicio de R$ 900,00 (novecentos e cinquenta
reais);

XXX — Trés fungdes de confianga de Assessor de Conselhos Municipais com a
gratificacdo de exercicio de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais);

XXXI — Uma fungdo de confianga de Administrador do terminal Rodovirio
com a gratificagdo de exercicio de R$ 800,00 (oitocentos reais);

XXXII - Cinco fungdes de confianga de Assessor Especial de Transporte com a
gratificagio de exercicio de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais);

XXXIII - Seis fungdes de confianga de Assessor Especial de Desenvolvimento
Rural com a gratificagdo de exercicio de R$ 1.000,00 (hum mil reais); -
XXXIV — Seis fungdes de confianga de Chefe de Agéncias Comunitarias dos
Correios, vinculadas a Secretaria Municipal de Administragéo e Cidadania, com
a gratificagéo de exercicio de R$ 690,00 (seiscentos e noventa reais);

XXXV — Seis fungdes de confianga de Sub Chefe de Agéncias Comunitérias dos
Correios, vinculadas a Secretaria Municipal de Administragéo e Cidadania, com
a gratificagdo de exercicio de R$ 640,00 (seiscentos e quarenta reais);
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XXXVI — Sete fungdes de confianca de coordenadores de creches com a
gratificagéo de exercicio de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais);

XXXVII — Dez fungdes de Gestor de Escola Rural com a gratificagdo de
exercicio de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais);

XXXVIII - Trés fungdes de confianga de membro de Comissio de Pregéo com a
gratificagdo de exercicio de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais);

XXXIX - Treze fungdes de confianga de Coordenador do Programa MAIS
EDUCACAO, com a gratificagdo de exercicio de R$ 750,00 (setecentos e
cinquenta reais);

XL — Cinco fung¢des de confianca de Assistente Técnico de Diretoria com a
gratificacdo de exercicio de R$ 750,00(setecentos e cinquenta reais);

XLI — Dez fungdes de confianga de Assistente Técnico de Coordenagdo com a
gratificagdo de exercicio de R$ 600,00 (seiscentos reais);

XLIT - Vinte fungdes de confianga de Assistente Técnico de Nicleo com a
gratificagdo de exercicio de R$ 500,00 (quinhentos reais);

XLII - Doze fungdes de confianga de Coordenador de Programas na 4rea de
educagdo, com a gratificagiio de exercicio de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta
reais);

XLIV - Cinco fungdes de confianga de Assistente Técnico de Gabinete com a
gratificagdo de exercicio de R$ 75 0,00 (setecentos e cinquenta reais);

XLV — Treze fungdes de confian¢a de Assessor Parlamentar Municipais, com a
gratificagdo de exercicio de R$ 1.000,00 (hum mil reais).

§1°. O Servidor efetivo quando investido em Cargo em Comissdo ou Fungdo de
Confianga fard jus a remuneragdo do Cargo efetivo acrescido do valor da gratificagio
pelo exercicio do Cargo em Comissio ou Fungdo de Confianga

§2°. Qualquer vantagem, gratificagdo, alteragfo salarial, abono e outras, serdo
calculadas com base no valor do cargo efetivo, em qualquer caso, excluindo-se da base
de calculo o valor correspondente a0 cargo em comisséo ou fungdo de confianga.

§3°. A Portaria que designar o servidor efetivo para um cargo em comissio ou
fungdo de confianga devera:

[ - De Dire¢dio e Chefia, indicar o orgdo, coordenagdo, departamento, nucleo,
setor ou servigo chefiado pelo servidor, dentre os definidos nesta lei;
II - De Assessoria, indicar o 6rgdo assessorado pelo servidor e suas atribuiges;

§4°. Nido podera haver acumulagdo remunerada de mais de um cargo
comissionado ou de fungio de confianga, podendo o servidor responder por outro cargo
comissionada ou fung#o de confianga, sem prejuizo das que ja exerce, permitida a opgéo
pelo valor do maior cargo ou fungfo;

§5°. O servidor Efetivo s6 podera incorporar a gratificagdo de um tnico cargo
comissionado ou fungdo de confianga, desde que tenha permanecido em Cargo
Comissionado ou Fung#o de Confianca pelo prazo de 10 (dez) anos, ininterrupto ou néo,
vedada em qualquer caso a incorporagio de mais de 01 (uma) gratificagio;

§6°. O ocupante de cargo comissionado ou fungdo de confianga de nivel superior
devera ser possuidor da escolaridade minima de nivel superior;

§7°. O ocupante de cargo comissionado ou fungdo de confianga de nivel médio
deverd ser possuidor de escolaridade minima de nivel médio;

§ 8°. As fungGes de confianca de Assistente Técnico de Diretoria, de Assistente
Técnico de Coordenagdo e de Assistente Técnico de Nicleo sdo privativas de Servidor
Efetivo;

§ 9° A nomenclatura dos Cargos Comissionados nfio se confundem com a
nomenclatura das Fungdes de Confianga e ndo estdo a estas equiparados.



CNPJ 07.620.396/0001-19
GABINETE DO PREFEITO

vabalhando convvecd?

CAPITULO II

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE
PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E GESTAO.

SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 8°. Gabinete do Prefeito auxilia e representa o Prefeito Municipal em suas
atribuigGes legais e atividades oficiais, assim como em suas fungdes administrativas,
politicas, sociais, de cerimonial, de relagdes publicas, culturais, desportivas, de
comunicagdo e mobilizagdo, divulgagdo e coordena as demais secretarias sob a
orientagdo do Prefeito Municipal, competindo-lhe:

I — Assessorar o Prefeito Municipal em sua representa¢do politica e social,
ocupar-se das relagdes publicas, do cerimonial e do preparo e despacho de seu
expediente pessoal;

II - na organizagdo de reunides e audiéncias publicas;

IIT - na assessoria aos 6rgdos e Secretarias para o cumprimento das metas e
diretrizes estabelecidas;

IV - no cumprimento dos programas de governo;

V - na assessoria da gestio e na viabilizagdo informagdes ao Judiciério,
Ministério Pablico e Tribunal de Contas;

VI - na articulagdo junto aos érgfios e Secretarias na efetivagdo de politicas
publicas;

VII - na articulag@o e acompanhamento e andamento de projetos de interesse do
Municipio junto a Camara Municiphl;

VIII - assumir a Assessoria de programas e projetos do governo com a finalidade
de: _

a) Buscar subsidios para implementacéo de projetos especiais de interesse do
Municipio;

b) Compilar informagdes referentes a projetos de interesse da comunidade e dar
assessoramento na elaborag@o de sua execugio;

c) Sugerir projetos e Programas Especiais de satisfagdo de necessidades
publicas;

IX - Administrar os servigos do prédio sede da Prefeitura Municipal;

Art. 9° — A estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito Municipal tem a
seguinte composi¢io:

I — Gabinete do Prefeito Municipal;

1.1.  Assessoria de Gabinete;

1.2, Assessoria de Planejamento e Gestdo;

1.3 Assessoria de Capita¢do de Recursos e Relagoes Externa;
1.4, Assessoria de Governo e Articulacgo;

1.5.  Assessoria Parlamentar.

IT - Ntcleo Administrativo;

1.1. Setor de Gestéo de Pessoal, Comunicagio e Mobilizagdo;
1.2. Junta de Servigo Militar;

III. Nucleo de Comunicag¢io Social;

1.1. Setor de Cerimonial, Eventos, Midias e Redes Sociais;
1.2. Setor de Imprensa Oficial e Divulgagio
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Art. 10°. No gabinete do Prefeito estio lotados os seguintes cargos em
COmissao:

[ -1 (um) Cargo de Chefe do Gabinete do Prefeito :

II - 1 (um) Cargo de Chefe de Niticleo Administrativo;

Il - 1 (um) Cargo de Chefe do Nucleo de Comunicagdo Social;

IV -1 (um) cargo de chefe do setor Gestdo de Pessoal, Comunicagdo e

Mobilizag3o ;

V -1 (um) cargo de chefe do setor de Cerimonial, Eventos Midias e Redes

Sociais;

VI—1 (um) Cargo de Chefe de Setor de Imprensa Oficial e Divulgagio.

SECAO II ]
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 11. A Controladoria Geral do Municipio (CGM) é 6rgdo do Poder
Executivo responsével pela fiscalizagfio interna do Municipio sob a forma de sistema,
abrangendo a Administragdo Direta e Indireta, nos termos do que dispde o art. 31, da
Constitui¢do Federal;

§ 1° A CGM € uma unidade administrativa com independéncia funcional e
profissional para o desempenho de suas atribui¢des de controle interno em todos os
Orgdos e entidades da Administragdo Municipal.

§ 2° O sistema de controle interno que ¢ integrado por todos os orgdos da
Administragdo Direta e entidades da Administragdo Indireta tem como coordenagdo a
Unidade Central de Controle Interno da Controladoria Geral do Municipio com a
participagdo dos servigos seccionais e setoriais de controle interno.

§3° Os servigos seccionais e setoriais da Unidade Central de Controle Interno
compdem servigos de controle e sujeitam-se s orientagdes normativas e 4 supervisdo do
Orgéo central.

§4° Lei especifica podera definir outras finalidades, atribui¢ges e competéncias
do Sistema de Controle Interno do Municipio.

Art. 12. So atribuicdes e competéncia da Controladoria Geral do Municipio:

. a avaliacdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a
execucdo dos programas de governo e dos or¢amentos do Municipio;

II. a comprovagdo da legalidade e a avaliagdo dos resultados quanto a eficécia e
a eficiéncia da gestio or¢amentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da
Administragdo Municipal e da aplica¢@o de recursos publicos por entidades de direito
privado;

III. 0 apoio ¢ o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

IV. 0 exame das prestagdes de contas dos agentes das Administragdes Direta,
Indireta e Fundacional quando for o caso, responsaveis por bens e valores pertencentes
ou confiados 4 Fazenda Municipal;

V. o exercicio do controle contabil, financeiro, orcamentdrio, operacional e
patrimonial das entidades da Administragdes Direta, Indireta e Fundacional, quando for
0 caso, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade;

VI. a orientagio e expedigdo de atos normativos concernentes & acdo do Sistema
de Fiscalizagdo Financeira, Contabilidade e Auditoria

VIL a promog&o da apuragéo de dentncias formais, relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas em qualquer 6rgéo ou entidade da Administragfo, dando ciéncia
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ao titular do Poder Executivo e ao titular do érgéio ou autoridade equivalente a quem se
subordine o autor do ato objeto da dentincia, sob pena de responsabilidade soliddria;

VIIL a propositura ao Prefeito do bloqueio de transferéncia de recursos
orgamentarios de drgdos e entidades da Administragdes Direta, Indireta e Fundacional,
quando for o caso, quando detectada irregularidades;

IX. 0 acompanhamento e a avaliagio dos resultados dos registros contébeis, dos
atos e fatos relativos as despesas da Administragdo Publica, com vistas a elabora¢io da
prestagdo de contas do Municipio.

Art. 13. Os Servidores responsdveis pela Unidade Central de Cotrole Interno
(UCCI) exercem a fungdo de confianca de Técnico de Controle Interno, em quantidade
¢ valor definido no art. 7°, IX, desta Lei.

§ 1°. S@o requisitos para o servidor investido na fung@o de Técnico de
Controle Interno:

I — a formagdo minima de nivel superior, preferencialmente em Contabilidade,
Economia, Administragio ou Direito;

II - ser servidor efetivo do Poder Executivo Municipal de Barro;

IIT — ser estével;

IV — ter experiéncia na Administragio Publica;

V — ter experiéncia nas reas de orgamento e finangas publicas;

VI — ndo ter sofrido penalidade administrativa, civil ou penal transitado em

julgado.

§2°. A Designagdo para Técnico de Controle Interno deve comportar
especializagdo em 4reas distintas, somente sendo permitidas mais de uma indicagfo para
a mesma area de formagfo caso ndo exista servidor capacitado, considerando-se
indicagdo excepcional e temporaria.

Art. 14. O servidor designado para a fungdo de Técnico de Controle Interno
pode optar pelo regime de dedicago exclusiva, para o qual recebe um acréscimo de
20% (vinte por cento), a titulo de gratificagdo, sobre o valor referido no art.7°, IX, desta
Lel

§ 1° o regime de dedicagio exclusiva obriga a prestagfo de, no minimo, 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, vedado a adog@o do horéario corrido.

§ 2° o servidor que exerce sua fungdo com dedicagdo exclusiva fica proibido de
exercer, cumulativamente, outro cargo, fungdo ou atividade publica ou privada, a
excegdo do servigo voluntdrio comunitario e do exercicio de atividades de professor,
desde que atendidas as condi¢Ges de acumulag@o e de compatibilidade de horario.

§ 3° O Chefe da Unidade Central de Controle Interno, sera escolhido pelo
Prefeito Municipal, dentre os Técnicos de controle Interno, o qual fard jus a uma
gratificagdo de 10% (dez por cento) pelo desempenho da chefia.

Art.15. A estrutura organizacional da Controladoria Geral do Municipio tem a
seguinte composi¢io:

I — Gabinete do Controlador Geral do Municipio

1.1.  Assessoria de Gabinete;

1.2.  Assessoria Parlamentar.

II — Unidade Central de controle Interno

1.1 — Setor de Anélise da Despesa e de Prestagio de Contas;

1.2 — Setor de Analise de Atos de Gestio de Pessoal e Patrimonial;
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1.3 — Setor de Avaliagdo, Normatizagdo e Apoio Institucional ao Controle
Externo.

Art. 16. Na Controladoria Geral do Municipio estfio lotados 01 (um) Cargo de
Controlador Geral, equiparado aos Cargos de agentes politicos e os seguintes
cargos em comissao:

I. 01 (um) cargo de chefe do Setor de Analise da Despesa e de Prestagdo de
Contas;

II. 01 (um) cargo de chefe do Setor de Analise de Atos de Gestio de Pessoal e
Patrimonial;

III. 01 (um) cargo de chefe de Setor de Avaliagdo, Normatizagdo e Apoio
Institucional ao Controle Externo.

SECAO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 17. Secretaria Municipal de Finangas realiza os programas financeiros, o
processo contdbil de acordo com as normas de administragdo financeira e da
contabilidade publica, da receita e da despesa, a aplicagdo das leis fiscais e todas as
atividades relativas a langamentos de tributos e arrecadagdo das rendas municipais,
fiscalizagdo dos contribuintes, recebimento, guarda e movimentagio de bens e valores
financeiros e outras atividades correlatas Competindo-lhe:

I — estabelecer a programagéo e execugdo financeira e tributaria do municipio,
bem como as relagdes com o contribuinte e o cronograma de execug¢do mensal de
desembolso; N

II — responder pelas atividades relacionadas aos processamentos contdbeis de
acordo com as normas de administragio financeira e de contabilidade publica;

Il - processar a despesa do Poder Executivo, nos trés estdgios, empenho,
liquidag@o e pagamento, mantendo os registros e os controles contabeis;

IV — elaborar e emitir os balancetes mensais, demonstrativos, balango anual,
relatérios e prestagdes de contas das finan¢as municipais, bem como a publicaggo dos
informativos financeiros determinados pela legislagdo especifica;

V' — Analisar e controlar o acompanhamento dos custos dos programas e
atividades, da realizagdo da receita, da sua movimentagdo e a guarda dos recursos
financeiros;

VI - realizar as atividades de langamento, arrecadagdo e fiscalizagdo dos tributos
de competéncia municipal;

VII - apresentar as prestagdes de contas perante Orgdos publicos estaduais,
federais e ao Poder Legislativo Municipal, ficando sob sua responsabilidade a
verificagdo da exatiddo das prestagdes de contas de convénios afetos a cada orgao
municipal,

VIII - analisar a conveniéncia da criagio e extingdo de fundos especiais,
prestacdes de contas de recursos repassados a terceiros e de recursos de financiamentos
contratados com organismos nacionais e internacionais, bem como arquivar a

documentagdo;
IX — organizar ¢ manter em dia, nos termos da legislagdo vigente, a

contabiliza¢do orgamentdria, financeira e patrimonial;

X — langar, inscrever e arrecadar os tributos e outras rendas do municipio,
exercendo a sua fiscalizagdo, bem como a inscrigio de créditos tributirios e ndo
tributarios em divida ativa, mantendo seu controle e escrituragdo e fornecendo as

certiddes para a execugdo fiscal;
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XI — manter sistema de supervisdo e controle dos investimentos publicos e da
capacidade de endividamento do municipio e fiscalizagdo de custos do Executivo
Municipal;

XII - celebrar termos de parcelamento de créditos tributérios e ndo tributrios;

XIII — promover as audiéncias ptblicas quadrimestrais de demonstragdo e
avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do Poder Executivo Municipal;

XIV - administrar e executar dotagdes atribuidas as diversas unidades
or¢amentdrias, ndo auténomas financeiramente, relativas ao sistema central que
representa e outras competéncias correlatas que forem atribuidas & Secretaria mediante
decreto.

Art. 18. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Finangas tem a
seguinte composi¢ao:

I - Gabinete do Secretario Municipal de Finangas:
1.1. Assessoria de Gabinete;

1.2. Auditoria Financeira e Patrimonial;

1.3. Tesouraria Geral do Municipio;

1.4. Assessoria Parlamentar.

IT - Ntcleo Administrativo e Financeiro;
1.1. Setor de Gestdo de Pessoal, Contabilidade e Despesa;
1.2. Setor de Planejamento, Controle Financeiro e Orgamentario;

III - Nucleo de Fiscalizagéoi Tributagéo e Arrecadagio:
1.1. Setor de Tributos, Cadastro Imobiliario e Divida Ativa;
1.2. Setor de Fiscalizag#o, Arrecadacio e Avaliagdes;

Art. 19. Na Secretaria Municipal de Finangas estdo lotados 1 (um) agente
politico e os seguintes cargos em comissio

[-01 (um) cargo de Chefe do Nticleo Administrativo e financeiro;

II - 01 (um) cargo de Chefe do Nucleo de Fiscalizagdo, Tributagdo e
Arrecadagdo;

IIT - 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Gestdo de Pessoal, Contabilidade,
Despesa;

IV - 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Planejamento, Controle Financeiro e
Org¢amentario;

V —01 (um) cargo de Chefe do Setor de Tributos, Cadastro Imobilirio e Divida

ativa;

VI — 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Fiscaliza¢do, Arrecadacio e

Avaliagdes;

SECAO IV i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E CIDADANIA

Art. 20. Secretaria Municipal de Administragiio e Cidadania Centraliza as atividades
relacionadas com o sistema de pessoas, material, compras e licitagdes e administragdo
de bens patrimoniais, correspondéncias, elaboragdo de atos, preparagdo de processos,
lavratura de contratos, registro e publicagio de leis, decretos, portarias, assentamento
dos atos e fatos relacionados com a vida funcional dos servidores e outras atividades
afins, competindo-lhe:
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[ - coordenar todas as atividades administrativas da municipalidade, em especial
as relacionadas com os recursos humanos e de pessoal, recursos materiais, patrimdnio
publico, almoxarifado geral.

II - orientar e controlar o gerenciamento funcional do Executivo, especialmente
a conservagdo e a manutengdo dos prédios publicos municipais;

IIT - Exercer o controle documental da frota de veiculos e maquinas do
municipio, compreendendo seguro obrigatdrio, emplacamento, multas e sinistros;

IV - supervisionar toda a estrutura organizacional do Poder Ptblico Municipal, o
controle de processos e protocolo geral, e, ainda, o registro de identificagdo, controle e
fiscalizag@o dos bens patrimoniais;

V - elaborar, em conjunto com as demais Secretarias, o inventario do Municipio;

VI - promover concurso publico, contratagdes por prazo determinado e a
investidura de servidores;

VII - controlar estagios probatérios, admissdes, demissdes, nomeagdes e
exoneragdes, controle de ponto, efetividades e assentamentos funcionais;

VIII — implementar e manter servigo especializado de medicina e seguranca do
trabalho;

IX — promover programas de atualizagdo, capacitagdo e formagdo dos
servidores;

X — A administra¢do e o controle da ocupagdo fisica dos prédios de uso do
municipio, bem como o controle de locagdo de iméveis para instalagdo de unidades de
Servigos;

XI — promover o planejamento, o controle e a manuten¢do do Arquivo
Municipal;

XII - executar outras compgténeias correlatas que forem atribuidas & Secretaria
mediante decreto;

XIIT - Coordenar, controlar e supervisionar o programa de Pr6-Cidadania.

Art. 21. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Administragio e
Cidadania tem a seguinte composicdo:

I — Gabinete do Secretario Municipal de Administra¢o e Cidadania :
1.1. Central da Tecnologia da Informagéo e Suporte Operacional;
1.2. Assessoria de Gabinete;

1.3. Assessor Parlamentar;

1.4. Central Geral de Compras;

1.5. Administragdo do Terminal Rodovirio;

II — Coordenadoria Administrativa e de Gestiio de Recursos Humanos

1. Ntcleo Administrativo:

1.1. Setor de Controle, Patrimonial, Almoxarifado, Arquivo e Manutengio Geral:
1.2. Setor de Expediente, Protocolo Geral, Distribui¢do e Controle de Processos;

2. Ntcleo de Gestdo de Pessoal;

2.1. Setor de Concursos, Nomeagdes, Registros, Controle, Vantagens,
Efetividade, Promogdes e Medicina do Trabalho:

2.2. Setor de Avaliagdo, Afastamentos, Cedéncias de Servidores, Beneficios,
Indenizagdes, Certiddes, Convénios e Contratos;

Art. 22. Na Secretaria Municipal de Administracio e Cidadania estio lotados 1
(um) agente politico e os seguintes cargos em comissio:
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[ — 01 (um) cargo de Coordenador Administrativo e de Gestdo de Recursos
Humanos

IT-01 (um) cargo de Chefe do Nticleo Administrativo;

III - 01 (um) cargo de Ntcleo de Pessoal;

[V = 01 (um) cargo de Chefe Setor de Controle, Patrimonial, Almoxarifado,
Arquivo e Manutengéo Geral,;

V — 01 (um) cargo de Setor de Expediente, Protocolo Geral, Distribuicdo e
Controle de Processos; '

VI — 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Concursos, Nomeagdes, Registros,
Controles, Vantagens, Efetividade, Promogdes e Medicina do trabalho;

VII - 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Avaliagdo, Afastamentos, Cedéncias
de Servidores, Beneficios, Indenizagdes, Certiddes, Contratos e Convénios;

SECAO V ]
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 23. A Procuradoria Geral do Municipio é uma instituigdo permanente,
essencial ao exercicio das fungdes administrativas e jurisdicionais, subordinada direta e
unicamente ao Chefe do Poder Executivo, sendo responsavel pela defesa dos interesses
do Municipio em juizo ou fora dele, sob a égide dos principios da legalidade e do
interesse publico, bem como responsavel pela fungdo de consultoria superior da
Administragdo, e ainda, tem por finalidade o controle interno da legalidade dos atos do
Poder Executivo e dos demais Orgdo da Administragdo Municipal, Competindo-lhe:

I — representar 0 Municipio, com atuagio no setor de Administragdo Geral e
competéncia na drea de assisténcia juridica, representagéo judicial e extrajudicial;

II - representar o Municipio em qualquer agdo ou processo judicial ou
extrajudicial em que seja autor, réu, assistente, oponente ou qualquer forma interessada;

I — promover a cobranga da divida ativa do Municipio encaminhada pela
Secretaria de Financas; :

[V — dar prosseguimento a processos de desapropriagdo amigavel ou judicial do
Municipio;

V — emitir parecer sobre questdes juridicas submetidas a exame pelo Prefeito e
Secretdrios Municipais néo assistidos por assessoria juridica;

VI — assistir o Municipio nas transagdes imobiliarias e em qualquer ato juridico;

VII - analisar e examinar contratos e convénios em que o municipio seja parte,
ndo incluidos os de compras e licitages;

VIII — orientar e controlar, mediante expedigdo de pareceres, a aplicagdo e
incidéncia das leis e regulamentos;

IX — fixar as medidas que julgar necessérias para a uniformizagdo da
jurisprudéncia administrativa;

X — centralizar a orientagdo ¢ o trato da matéria juridica do Municipio;

XI — presidir comissdes de processo administrativo disciplinar e de sindicncia;

XII — expedir parecer coletivo com forca normativa em toda a area
administrativa do Municipio quando homologado pelo Prefeito;

XIII — prestar a assisténcia administrativa aos servidores municipais, atuando na
defesa dos seus interesses em virtude de atos que praticarem no exercicio das fungdes
do cargo e dos quais ndo decorra conflito de interesses entre eles e o Municipio;

XIV —receber citagdes, intimagdes e notificagdes dirigidas ao Municipio;

Paragrafo unico: Cabe ao Procurador-Geral a verificagdo da ocorréncia do
disposto no inciso XIII, bem como a designa¢do de Procurador do Municipio para atuar
no feito.
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Art. 24. A estrutura organizacional da Procuradoria-Geral do Municipio tem a
seguinte composi¢io:

I - Gabinete do Procurador-Geral:

1.I.  Assessoria de Gabinete;

1.2, Assessor Parlamentar;

IT - Procuradoria Administrativa:
1.1, Setor Administrativo;
1.2. Setor Legislativo

III - Procuradoria Juridica e Fiscal
1.1. Setor Judiciario;
1.2. Setor Fiscal.

Art. 25. Na Procuradoria-Geral do Municipio estdo lotados 1 (um) agente
politico e os seguintes cargos em comissio:

I-01 (um) Cargo de Procurador Administrativo;

II - 01 (um) Cargo de Procurador Juridico e F iscal;

IIT - 01 (um) cargo de chefe do setor administrativo;

IV — 01 (um) cargo de chefe do setor Legislativo;

V —01 (um) cargo de chefe de setor Judicidrio e

VI-01 (um) cargo de chefe do setor fiscal.

§ 1.° O Procurador-Geral do Municipio tem as mesmas prerrogativas, atribui¢oes
e padrdo de vencimento de Secretario Municipal.

§ 2.° Os cargos de Procurador-Geral do Municipio, de Procurador
Administrativo e Procurador Judicial e Fiscal sdo privativo de bacharel em direito com
inscrigdo ativa na Ordem dos Advo gados do Brasil.

§ 3° A substituigdo do Procurador-Geral do Municipio pelo Procurador
Administrativo somente ocorrerd apds 30 (trinta) dias de auséncia ou impedimento,
estando, a partir dai, o Procurador Administrativo exclusivamente legitimado para o
exercicio do cargo e Representagio Judicial e Extra Judicial do Municipio, durante o
periodo da investidura.

§ 4°. O Procurador Geral do Municipio, nos usos de suas atribui¢des legais
podera ser representado por procurador legalmente habilitado, com inscri¢do ativa na
Ordem dos Advogados do Brasil.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

Art. 26. A Secretaria de Obras e Infraestrutura tem por finalidade, entre outras, o
planejamento territorial do Municipio, a elaboragdo de programas, projetos e execugéo
de obras de infraestrutura e servigos ptiblicos urbanos e rurais, competindo-lhe:

I — participar da elaboragdo de programa de obras da prefeitura municipal;

II — implementar obras urbanas necessarias as adequagdes dos Planos Diretores;

IIl — executar o plano de obras, diretamente ou mediante contratagdo
terceirizada;

IV — fiscalizar a execugdo de obras no sistema viario que venham a alterar a
estrutura ou a seguranga do transito;

V — executar servigos de manutengdo de vias e logradouros publicos;
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VI - conservar, manter e ampliar prédios publicos;

VII — implementar cadastro de saneamento bésico com as especificagdes de cada
area;

VIII - elaborar programa de manutencéo preventiva e corretiva de logradouros e
equipamentos urbanos;

IX — operar o sistema de prote¢do contra as cheias;

X — fiscalizar a execugéo de projetos e obras com recursos externos, procedendo
a relatorios e prestagdes de contas;

XI — controlar o uso e manter em condi¢bes os maquinérios e equipamentos da
Secretaria;

XII — alimentar o sistema de registros para o controle de obras publicas
diretamente ligado ao 6rgdo externo de fiscalizagdo (SISCOP);

XMI ~ realizar os servigos de iluminagdo publica;

XIV — administrar e executar servigos publicos urbanos afetos a Secretaria;

XV — elaborar ¢ manter atualizado o cadastro de pragas, parques e jardins,
executando diretamente ou controlando servigos terceirizados;

XVI — promover a integragdo entre os servidores municipais e os empregados
terceirizados na execugdo das politicas de melhorias urbanas;

XVII - promover publicidade e incrementar projetos educativos nas questdes de
limpeza urbana;

XVIII - controlar o uso e manter em condi¢bes os equipamentos de sua
Secretaria.

XIX - executar outras competéncias correlatas que forem atribuidas & Secretaria
mediante decreto.

XX - a execugdo de Teparos ¢ manutengdo nas quadras esportivas publicas
municipais,

Art. 27. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura tem a seguinte composigio:

I - Gabinete do Secretério Municipal de Infraestrutura:
1.1. Assessoria de Gabinete;

1.2. Assessoria Especial de Transporte;

1.3. Assessoria Parlamentar;

1.4. Assistente Técnico de Gabinete.

IT - Coordenadoria Administrativa e de Obras:

1. Ntcleo Administrativo e Financeiro:

1.1. Setor de Gestdo de Pessoal, Orgamento, Convénios e Contratos:
1.2. Setor de Servigos, Cadastros e Almoxarifado:

2. Nucleo de Obras Piblicas:

2.1. Setor de Edificagses, Obras, Pavimenta¢do de Logradouros e Passeios
Publicos;

2.2. Setor de Transporte, Manutenc&o, Controle de Méquinas e Equipamentos;

III - Coordenadoria de Infraestrutura, Saneamento e Servicos Urbanos:
1. Nucleo de Infraestrutura e Saneamento:

1.1. Setor de Infraestrutura, Saneamento e [luminagdo Publica;

1.2. Setor de Abertura, Manutengo e Recuperagéo de Estradas Vicinais.
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2. Nucleo de Servigos Urbanos:
2.1. Setor de Manutengio de Cemitérios Municipais;
2.2. Setor de Cadastros, Registros, Controle e Manutengio Geral;

Art. 28. Na Secretaria Municipal de Infraestrutura estiio lotados 1 (um) agente
politico e os seguintes cargos em comissio:

I - 01 (um) cargo de Coordenador Administrativo e de Obras;
II — 01 (um) cargo de Coordenador de Infraestrutura, Saneamento e Servigos
Urbanos;
III - 01 (um) cargo de Chefe de Nucleo de Infraestrutura e Saneamento;
IV — 01 (um) cargo de Chefe de Nucleo de Servigos Urbanos;
V=01 (um) cargo de Chefe do Nicleo de Obras Publicas;
VI-01 (um) cargo de Chefe do Nucleo Administrativo e Financeiro;
VII- 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Gestdo de Pessoal, Orgamento,
Convénios e Contratos:
VIII - 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Servigos, Cadastros e Almoxarifado;
IX — 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Edificagdes, Obras, Pavimentagdo de
Logradouros e Passeios Publicos;
X — 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Transporte, Manutengo, Controle de
Maquinas e Equipamentos;
XI = 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Infraestrutura, Saneamento e

_ Iluminagdo Publica; &

~ XII - 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Abertura, Manutengdo e Recuperagio
de Estradas Vicinais.
XII - 01 (um) cargo de chefe do Setor de Manuten¢do de Cemitérios
Municipais;
XVIV - 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Cadastro, Registros, Controle e
Manuten¢do Geral;

SECAO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Art. 29. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hidricos,
assessora o Chefe do Poder Executivo, executando as politicas de defesa do meio
ambiente ecologicamente equilibrado e as politicas de recuperagio, protegcdo e
preservagdo ambiental, competindo-lhe:

[ - promover, implantar, coordenar, fiscalizar e avaliar a Politica de Meio
Ambiente em consondncia com as deliberagdes do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Sustentdvel e Meio Ambiente — COMDEMA

I - aplicar, gerir e destinar os recursos provenientes do Fundo Municipal de
Meio Ambiente, conforme orientagdes e deliberagdes do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Sustentdvel e Meio Ambiente — COMDEMA

Il - exigir, na forma da legislagdo vigente, para instalagio, ampliagio e/ou
reformas de atividades potencialmente degradadoras e poluidoras do meio ambiente, a
apresentagdo de estudos prévios de impacto ambiental, de impacto de vizinhanga, de
impacto de publicidade, a que se dard ciéncia aos 6rgdos afins, particularmente o
COMDEMA;

IV - convocar audiéncias publicas em assuntos de interesse ambiental;

V - promover, coordenar, planejar, executar e avaliar o licenciamento ambiental
no Municipio, ou em dmbito regional, de forma integrada por meio de parcerias ou nfo;
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VI - promover o planejamento ambiental nas atividades relacionadas aos
diversos servigos urbanos;

VII - promover a preservagéo e conservagdo do ambiente natural do Municipio,
bem como definir os espagos territoriais do Municipio a serem especialmente
protegidos;

VIII - fomentar a promogdo da educacdo ambiental em todos os niveis de ensino
€ a conscientizagdo publica para a preservagdo, conservagdo e recuperagio do meio
ambiente;

IX - promover, elaborar e executar, cursos, palestras, semin4rios e eventos sobre
a tematica ambiental, podendo emitir os devidos certificados, e podendo ser estas
atividades, onerosas ou gratuitas e, quando onerosas os recursos serdo destinados ao
Fundo Municipal de Meio Ambiente;

X - produzir, editar, publicar, materiais da temética ambiental, de forma gratuita
e/ou onerosa, com recursos destinados ao Fundo Municipal de Meio Ambiente;

XI - elaborar estudos e politicas publicas com o objetivo de recuperar areas de
degradadas;

XII - propor, gerenciar, elaborar, planejar, executar e avaliar planos, projetos e
parcerias, firmar protocolos, convénios de cooperagdo técnica, cientifica e de
capacitagdo, com ¢6rgéo de entidades internacionais e nacionais, governamentais e nio-
‘governamentais e de mbito local, regional ou global;+

XII - fiscalizar e controlar a produgdo, comercializagdo, distribui¢do e o
emprego de substancias, técnicas, métodos, e/ou transporte que comportem fisico ao
meio ambiente e a vida;

XIV - fiscalizar, monitorar, controlar e criar indicadores, dos usos dos recursos
naturais e das formas de degradagdo ambiental;

XV - aplicar multas ambientais e destini-las ao Fundo Municipal de Meio
Ambiente;

XVI - definir, elaborar, promover e fiscalizar a Politica Municipal de Residuos
Solidos e de limpeza urbana, bem como o controle técnico dos aterros existentes na
municipalidade;

XVII - executar outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria
mediante decreto.

XVIII - executar a limpeza e conservagdo de logradouros publicos;

XIX — Planejar e executar a coleta de residuos solidos domiciliar, urbanos e
hospitalar, dando-lhe destinagdo adequada;

XX — Promover a urbanizagio e manutengdo de logradouros publicos nas 4reas
de embelezamento e limpeza urbana;

XXI - Fiscalizar e controlar a execugdo de servigos terceirizados de limpeza
publica;

XXII - promover a preservagio, conservagdo e executar a politica de recursos
hidricos do Municipio, bem como definir suas utilizagdes.

Art. 30. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e
Recursos Hidricos constituir-se-4 da seguinte forma:

I — Gabinete do Secretério Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hidricos:

1.1. Assessoria de Gabinete;

1.2. Assessoria Parlamentar

IT - Nucleo Administrativo e Financeiro:
1.1. Setor de Gestéo de Pessoal, Contratos e Convénios:
1.2. Setor de Patriménio e Almoxarifado;
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III - Ntcleo de Fiscalizagdo, Licenciamento e Controle Ambiental:
1.1. Setor de Licenciamento e Processos Especiais;
1.2. Setor de Fiscalizagdo e Controle Ambiental;

IV — Nucleo de Servigos Urbanos

1.1. Setor de Coleta de Residuos Sélidos Domiciliares, Hospitalares e Inertes;
1.2. Setor de Recursos Hidricos, Esgotamento Cloacal e Pluvial;

1.3. Setor de Arborizagdo, Varrigio e Limpeza Publica.

Art. 31. Na Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hidricos estdo
lotados 1 (um) agente politico e os seguintes cargos em comissio:

I - 01 (um) cargo de Chefe do Nucleo Administrativo e F Inanceiro;

II' = 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Gestio de Pessoal, Contratos e

Convénios;

III - 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Patriménio e Almoxarifado;

IV — 01 (um) cargo de Chefe do Nucleo de F iscalizagdo, Licenciamento e

Controle Ambiental:

V —01 (um) cargo de Chefe do Setor de Licenciamento e Processos Especiais;
. VI-01 (um) cargo de Chefe do Setor de F iscalizagdo e Controle Ambiental;

VII - 01 (um) cargo de Chefe do Niicleo de Servigos Urbanos

VIII - 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Coleta de Residuos Solidos

Domiciliares, hospitalares e Inertes;

IX — 01 (um) cargo de Chefe do Setor Recursos Hidricos, Esgotamento Cloacal e

Pluvial;

X — 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Arborizagio, Varrigio e Limpeza

Publica;

- SECAO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E DA PESCA

Art. 32. A Secretaria Municipal da Agricultura e da Pesca, do Municipio de
Barro, tem por finalidade executar agdes direcionadas ao desenvolvimento sustentivel
das atividades agropecudrias e da pesca, bem como desenvolver politicas de apoio ao
produtor rural, em especial a agricultura familiar.
. Art. 33. Entre elas, programas e projetos nas 4reas de agropecuaria, piscicultura,
agricultura familiar, abastecimento, hortas escolares e comunitrias, podendo atuar em
parceria com secretarias municipais, entidades publicas e setores da iniciativa privada.
Art. 34. Compete a Secretaria Municipal da Agricultura e da Pesca.
L. executar as diretrizes, planos e os programas gerais de fomento & agricultura,
pesca e pecudria no Municipio;
II. incentivar, apoiar e organizar ou coordenar atividades de pecudria, pesca e
agricultura no Municipio;
III. estimular o desenvolvimento da agricultura através de programas como
sementes, implementos e outros;
IV. estimular a criagdo de cooperativas agropecudrias e de agricultura familiar
no Municipio;
V. fomentar a promogio de feiras e exposigdes agropecudrias;
VI fiscalizar as atividades agropecuarias no ambito do municipio e o cadastro de
Iméveis rurais;
VIL. proporcionar ao trabalhador rural e ao agricultor familiar uma melhor
qualidade de vida;
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VIIL integrar o trabalhador rural e o agricultor familiar como membros ativos da
comunidade;

IX. habilitar o trabalhador rural e o agricultor familiar para participagdo efetiva
no ciclo de produgéo e comercializagio;

X. assisténcia técnica e extensdo rural;

XI. incentivar & permanéncia do homem no campo, através dos programas de
cooperativismo, eletrificagdo rural e irrigagio, habitacdo para o trabalhador rural, em
sistema de mutiro (terraplanagem e material de construgdo), abertura e conservagio de
estradas para escoamento da produgéo, implantagdo de silos, distribui¢do de sementes,
adubos e calcério;

XII. planejar pequenas atividades agroindustriais, agropecudrias de manutencfo
familiar, pesqueiras, fruticulturas, floricultura e florestais.

XIII. fiscalizar e autuar, quando for o caso, no funcionamento de atividades
econdmicas;

XIV. fornecer dados e subsidios necessarios & elaboragdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

XV. Organizar e executar as atividades de defesa civil do municipio

XVI. exercer outras atividades correlatas;

XVII. promover o desenvolvimento rural sustentavel, através de integracdo com
outros Orgéos.

XVIIIL estimular a criagdo e implantagdo do agronegdcio fomento e estimulando
o mercado agricola.

Art. 35. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Agricultura e da
Pesca tem a seguinte composigéo:

I — Gabinete do Secretério da Agricultura e da Pesca

1.1.  Assessoria de Gabinete;

1.2. ¥ Assessorias Especiais de Transporte;

1.3. Assessorias Especiais de Desenvolvimento Rural.

1.4.  Assistente Técnico de Gabinete;

1.5. Defesa Civil:

1.6.  Assessoria Parlamentar.

II — Coordenadoria Administrativa e Financeira
1.1.  Setor de Gestio de Pessoal, Cadastro e Controle;
1.2. Setor Administrativo, Financeiro, Patrimonial, Contratos e Convénios;

IIT — Coordenadoria de Politicas de Desenvolvimento Rural e Abastecimento

1.1 Setor de Politicas Agricolas, Pecuéria, Agronegocio, Mercado Agricola e
Formag&o Social;

1.2. Setor de Abastecimento, Agricultura Irrigada, Desenvolvimento da
Pesca, Apicultura, Aqiiicultura e Abatedouro Publico

Art. 36. Na Secretaria Municipal da Agricultura e da Pesca estdo lotados 1 (um)
agente politico e os seguintes cargos em comisso:

[—01 (um) cargo de Coordenador Administrativo e Financeiro

I[I - 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Gestéio de Pessoal, Cadastro;

IIT — 01 (um) cargo de Chefe do Setor Administrativo, Financeiro, Patrimonial,
Contratos e Convénios;

IV — 01 (um) cargo de Coordenador de Politicas de Desenvolvimento Rural e
Abastecimento;

V - 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Politicas Agricolas, Pecudria,

Agronegocio, Mercado Agricola e Formagio Social;
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VI - 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Abastecimento, Agricultura Irrigada,
Desenvolvimento da Pesca, Apicultura e Aqiiicultura e Abatedouro Publico;

SECAO IX

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Art. 37. A Secretaria Municipal da Educagdo — SEDUC ¢ ()rgﬁo da
Administragdo Direta, com autonomia administrativa, orgamentéria e financeira, e tem
por finalidade desempenhar as fun¢des do Municipio em matéria de educagio, com a
seguinte 4rea de competéncia: =

I - planejar, gerir, organizar, articular, coordenar, integrar, executar e avaliar as
politicas municipais relativas a educagfo, no &mbito de competéncia do Municipio;

II — planejar, organizar, manter, desenvolver e supervisionar a rede municipal de
ensino, integrando- a as politicas e planos educacionais da Unio e do Estado;

IIT - ofertar e promover a educagio infantil e o ensino fundamental;

IV — gerir as atividades relativas a alimentacéo escolar;

V' - implementar politicas de erradicagio do analfabetismo, oportunizando
ensino fundamental para jovens e adultos insuficientemente escolarizados;

VI - propor, analisar e executar programas e projetos na 4rea educacional ;

VII - planejar, gerir e controlar fundos e recursos or¢amentarios e financeiros
especificos de sua Secretaria;

VIII - orientar, coordenar e supervisionar as atividades pedagogias, oferecendo
linhas mestras para a elaboragdo de proposta pedagégica que atenda as necessidades e
caracteristicas locais e regionais;

IX — gerir, capacitar ¢ aperfeigoar os recursos humanos da rede municipal de
ensino;

X — trabalhar em estreita relacdo com o Conselho Municipal de Educagio,
acolhendo normas legais;

XI - dar suporte para o desenvolvimento das atividades de Conselho cuja area de
atuagdo estd afeta a Secretaria;

XII - planejar e executar a politica educacional de forma a fazer da escola o
centro de interesse da comunidade e de promogéo social;

XIII — buscar a conquista permanente das garantias e direitos do cidadfo e os
principios norteadores da Lei de Diretrizes e Bases Educacionais.

XIV — dar unidade as atividades educacionais, especialmente no que concerne a
curriculo e ensino;

XV - promover levantamentos e censo escolar, bem como estudos e pesquisas
que visem o aprimoramento da qualidade e & expansio do ensino;

XVI — interagir de forma permanente com os municipios da regifio visando &
promogéo de politicas de desenvolvimento regional na 4rea da educagéo;

XVII - executar outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria
mediante decreto. _

Art. 38. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Educagéo tem a
seguinte composi¢ao:

I — Gabinete do Secretario da Educagio:

1.1. Assessoria de Gabinete;

1.2. Secretaria Executiva de Conselhos Municipais;
1.3. Assessoria de Formag&o Pedagdgica;

1.4. Assessoria Parlamentar.
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IT - Diretoria Administrativa e Financeira:

1.1. Setor de Gestdo de Pessoal, Contabilidade e Prestag@o de Contas:
1.2. Setor de Almoxarifado;

1.3. Setor de Logistica, Transporte e Manutengéo;

III - Diretoria de Ensino e Apoio Pedagbgico.
1.1. Setor do Censo Escolar;

1.2. Setor de Eventos;

1.3. Setor de Nutrigdo e Alimentagio Escolar;

Art. 39. Na Secretaria Municipal da Educagdo estio lotados 1 (um) agente
politico e os seguintes cargos em comissio:

[-01 (um) Cargo de Diretor Administrativo F inanceiro;

II-01 (um) Cargo de Diretor de ensino e Apoio Pedagogico;

[IT - 01 (um) Cargo de Chefe do Setor de Gestio de Pessoal, Contabilidade e

Prestag@o de Contas;

IV — 01 (um) Cargo de chefe do Setor Almoxarifado;

V —01 (um) Cargo de chefe do Setor de Logistica, transporte € Manuteng3o;

VI-01 (um) Cargo de Chefe do Setor do Censo Escolar;

VII - 01 (um) Cargo de Chefe do Setor de Eventos;

VIII - 01 (um) Cargo de Chefe de Nutrigdo e Alimentag&o Escolar;

§ 1°. As Unidades Escolares integrantes do Sistema de Ensino Municipal passam
a ter a seguinte classificagdo, obtidas pelo nimero de alunos regularmente
matriculados, na respectiva unidade, no inicio do ano letivo imediatamente
anterior, ficando assim distribuidas:

[ - Escola Rural € aquela que obtiver um niimero igual ou inferior a 75 (setenta e
cinco); :

II - Escola I ¢ aquela que obtiver um ntmero superior a 75 (setenta e cinco) e
igual ou inferior a 300 (trezentos) alunos;*

I - Escola II ¢ aquela que obtiver um niimero superior a 300 (trezentos) alunos;
§ 2°. Fica vedada a percepgdo da gratificagdo de regéncia de classe, definida em
legislagdo prépria, pelo Servidor nomeado para Cargo em Comissdo ou
designado para o exercicio de Fungfo de Confianga;

§ 3° O Servidor designado para as fun¢des de confianga de Gestor de Escola I e
I, deverd ter curso de especializagio em gestdo escolar, concluido em
Estabelecimento de Ensino reconhecido pelo Ministério da Educaggo e Diploma
devidamente registrado naquele Orgfo;

SECAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL D0 TRABALHO E DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 40. A Secretaria do Trabalho e da Assisténcia Social & o Orgéo responsavel
pelo desenvolvimento de programas e politicas puiblicas municipais voltadas para a
assisténcia e inclus@io social, a protegdio a crianga e ao adolescente e as familias em
situagdo de vulnerabilidade social, ao trabalho e geragdo de emprego e renda e
qualificagdo do trabalhador, compete a Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia
Social:

[ - planejar, gerir, organizar, coordenar, integrar, executar e avaliar as politicas
municipais de inclusdo social e de assisténcia aos municipes em vulnerabilidade social;

II - gerir os servigos descentralizados através de Centros de Referéncia, adotando
politica pro-ativa de busca e aproximagio com os usuarios dos programas de cidadania

e inclusdo social;
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IIT - implementar politicas de protegdo & crianga e ao adolescente;

IV — oferecer abrigagem e albergagem para protecéio do municipe em situagfo de
risco;

V' — contribuir para a melhoria de atendimento do municipe em situagdes de
emergéncia e de calamidade publica;

VI — dar suporte para o desenvolvimento das atividades de Conselho cuja drea de
atuacdo estd afeta a Secretaria;

VII — oferecer servigos de apoio, orienta¢do e acompanhamento aos individuos
em situagdes de violéncia;

VIII - desenvolver servigo de protecéo social aos adolescentes em cumprimento
de medida socioeducativa e liberdade assistida e de prestagdo de servigos a comunidade;

IX — planejar e gerir estudos, formag@o e acolhimento as familia de pessoas com
deficiéncia e idosos com algum grau de dependéncia;

X — desenvolver programas que garantam a protegdo integral & familia;

XI - oferecer suporte administrativo e de recursos humanos para o
desenvolvimento das atividades do Conselho Tutelar;

XII - oportunizar & populagdo idosa €Spagos que promovam atividades biopsicossociais,
culturais, de lazer, de educagdo e de geragido de renda;

XIII - executar outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria
mediante decreto.

Art. 41. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal do Trabalho e
Assisténcia Social tem a seguinte composi¢do:

[ - Gabinete do Secretario Municipal de Trabalho e Assisténcia Social:

1.1. Assessoria de Gabinete;

1.2. Secretaria Executiva de Conselhos Municipais;

1.3. Centro de Convivéncia da Terceira Idade;

1.4. Assessoria de Gestio do SUAS;

1.5. Assessorial da Vigilancia Socioassistencial;

1.6. Assessoria Parlamentar.

II - Diretoria Administrativa, Financeira e de Assisténcia:

III - Coordenadoria Administrativa e Financeira

1. Nucleo Administrativo Financeiro:

1.1. Setor de Gestdo de Pessoal, Contratos e Convénios;

1.2. Setor de Patrimoénio e Almoxarifado;

1.3. Setor de Controle, Org¢amento, Finangas e Prestagfo de Contas;
1.4. Setor de Planejamento e de Compras;

1.5. Setor de Logistica e Transporte;

IV - Coordenadoria de Assisténcia e Politicas Sociais:

1. Nucleo de Gerenciamento e Diagnéstico:

1.1. Setor de Cadastro Unico;

1.2. Setor do Trabalho, Emprego e Renda;

1.3. Setor de Seguranca Alimentar e Nutricional;

2. Nucleo de Programas;

2.1. Setor de Programas Habitacionais;

2.2. Setor de Gestdo de Beneficios Assistenciais e Transferéncia de Rendas;
2.3. Setor de Regulagdo e Selegdo;

2.4. Setor de Educagio em SAN
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WV - Coordenadoria da Protegéo Social Basica e Especial:

1. Nucleo da Protegdo Social Bésica;
Nucleo da Protegdo Social Especial;
Nucleo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 0 a 06 anos;
Nucleo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 7 a 15 anos;
Nicleo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 15 a 17 anos;
. Nucleo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de Idosos;
V - Conselho Tutelar:
1.1. Setor de Apoio Administrativo:

oL B W

Art. 42. Na Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social estio lotados

1 (um) agente politico e os seguintes cargos em comisso: :

[ - 01 (um) cargo de Diretor Administrativo, Financeiro e Assisténcia;

II - 01 cargo de Coordenador Administrativo e Financeiro:

[II - 01 (um) cargo de Chefe do Nucleo Administrativo Financeiro:

IV - 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Gestdo de Pessoal, Contratos e
Convénios;

V —01 (um) cargo de chefe do Setor de Patriménio e Almoxarifado;

VI - 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Controle, Orgamento, Finangas e
Prestagdo de contas;

VII - 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Logistica e Transporte;

VIII - 01 (um) cargo de Coordenador Assisténcia e Politicas Sociais:

[X ~01 (um) cargo de Chefe de Niicleo de Gerenciamento e Diagnostico;

X =01 (um) cdrgo de Chefe do Setor de Cadastro Unico;

XI—01 (um) cargo de Chefe do Setor do Trabalho, Emprego e Renda;

XII'- 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Seguranga Alimentar e Nutricional;
XIIT - 01 (um) cargo de Chefe do Ntcleo de Programas;

XIV - 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Programas Habitacionais;

XV — 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Gestdio de Beneficios Assistenciais e
Transferéncia de Rendas;

XVI-01 (um) cargo de chefe do Setor de Regulago e Selegdo;

XVII - 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Educagfio em SAN;

XVIII - 01 (um) cargo de Coordenador da Prote¢io Social Basica e Especial:
XIX - 01 (um) cargo de Chefe do Nucleo da Protegéo Social Bésica;

XX —01 (um) cargo de Chefe do Nucleo da Protegdo Social Especial;

XXI — 01 (um) cargo de Chefe do Nucleo de Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos de 0 a 06 anos;

XXII - 01 (um) cargo de Chefe do Nucleo de Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos de 7 a 15 anos;

XXIII — 01 (um) cargo de Chefe do Nucleo de Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos de 15 a 17 anos;

XXIV - 01 (um) cargo de Chefe do Nucleo de Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos de Idosos.

XXV — 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Apoio Administrativo do Conselho

Tutelar.

Art. 43. Ficam criados 06(seis) Cargos permanentes nio padronizados
de Conselheiros Tutelares, com mandatos de 04 (quatro) anos, vinculados
administrativamente a Secretéaria de Trabalho e Assisténcia Social, a serem preenchidos
na forma prevista no Estatuto da Crianga e do Adolescente.

§ 1°. A remuneragdo do Cargo de Conselheiro Tutelar sera de 01(um) Salério
Minimo;
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§ 2°. O Conselheiro Tutelar investido na fun¢do de Presidente do Conselho
Tutelar fard jus a um gratificagdo de 10%(dez por cento) calculados sobre o seu
vencimento base, ndo podendo integrar a base de célculo para quaisquer vantagens;

§ 3° O ocupante do Cargo de Conselheiro Tutelar é equiparado ao Servidor
Pablico Municipal ndo vinculado ao Regime previsto na Lei Municipal 10/1994;

§ 4° O ocupante do Cargo Conselheiro Tutelar integrard o regime geral de
Previdéncia Social e fard jus aos direitos e beneficios nele previsto;

§ 5% O Ocupante do Cargo de Conselheiro Tutelar fard jus a um periodo de
férias anual de acordo com o previsto na Lei Municipal 10/1994;

§ 6°. O Conselheiro afastado de suas fungdes, por motivo de férias, doenga, por
periodo superior a 30 (trinta) dias, ou licenga maternidade, sera substituido por um
suplente eleito de acordo com o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

SECAO XI ’
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 44. A Secretaria Municipal da Saude é o Orgio responsavel pelos planos e
programas voltados para a melhoria da qualidade de vida da populagio em geral,
especialmente da comunidade carente e erradicagdo de doenca endémicas através de
programas de educagdo e orientagdo na 4rea da saide publica, higiene pessoal e
familiar, competindo-lhe:

I - planejar, gerir, organizar, coordenar, integrar, executar e avaliar as politicas
municipais de satde;

II - exercer as atribuigdes previstas no Sistema Unico da Satide - SUS;

III — estabelecer programas e projetos para a prevengio, a reducio e eliminagéo
de riscos de doengas;

IV — implementar programd de estratégia de saude da familia como primordial a
inclusdo da populagdo na prevengio a satde;

V — garantir o acesso universal e igualitario as agdes de servigos de promogao,
protegdo e recuperacdo da saude;

VI — estabelecer rede de servigos de saide de forma hierarquizada e
regionalizada;

VII — observar os preceitos constitucionais de universalidade, integralidade e
equidade na politica de satde;

VIII — manter estreito relacionamento com os 6rgdos de controle social;

IX — gerir o Fundo Municipal de Sauide;

X — buscar a ampliagdo da participagdo popular na elaboragio da politica
municipal de saide;

XI - dar suporte para o desenvolvimento das atividades de Conselho cuja 4rea de
atuacdo estd afeta a Secretaria;

XII - estabelecer permanente interagdo com a Unifio, com o Estado e com os
municipios vizinhos visando o desenvolvimento de politicas regionais voltadas a
promogdo da saide da populagdo local e regional com a participagdo e execugdo dos
programas dos governos Federal e Estadual na drea da satde publica;

XIII - executar outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria
mediante decreto.

Art. 45. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Saude tem a
seguinte composi¢ao:

I - Gabinete do Secretario Municipal da Saude:

1.1. Assessoria de Gabinete;

1.2. Secretaria Executiva de Conselho Municipal,;
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1.3. Assessoria Técnica em Saude;
1.4. Assessoria Parlamentar;
1.5. Auditoria Médica.

I - Diretoria Administrativa e Financeira:

1. Nucleo Financeiro:

1.1. Setor de Orgamento, Finangas, Contabilidade e Prestagdo de Contas;
1.2. Setor de Planejamento e de Acompanhamento de Obras

1.3. Setor da Tecnologia da Informago.

2. Ntcleo Administrativo:

2.1. Setor de Marcagdo, Contratos e Convénios;

2.2. Setor de Gestdo de Pessoal, Patrimonio e Almoxarifado;
2.3. Setor de Logistica, Transporte e Manutengéo;

III - Diretoria de Assisténcia a Saude:

1.1. Nucleo de Assisténcia Farmacéutica;

1.2. Nucleo de Especialidades Médicas-Odontolégicas;

1.3. Nucleo de Atengdo Hospitalar e Saude Mental;

1.4. Nucleo de Vigilancia Sanitaria e Ambiental;

1.5. Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica, Zoonoses e Endemias;

1.6. Nucleo de Atengdo Primaria:

1.7. Nucleo de.Planejamento, Controle, Avaliagio, Regulago e Auditoria:
1.8. Nucleo da Estratégia de Satde da Familia (ESF):

1.8.1. Unidades Bésicas de Saude.

3

Art. 46. Na Secretaria Municipal de Saude estdo lotados 1 (um) agente politico e

0S seguintes cargos em comissio:

I- 01 (um) cargo de Diretor Administrativo e Financeiro;

II - 01 (um) cargo de Diretor da Assisténcia a Satde;

III- 01 (um) cargo de Chefe do Nucleo Administrativo;

IV-01 (um) cargo de Chefe do Nucleo Financeiro;

V — 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Orgamento, Finangas, Contabilidade e
Prestacdo de Contas;

VI - 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Planejamento e de Acompanhamento
de Obras:

VII - 01 (um) cargo de Chefe do Setor da Tecnologia da Informagao;

VIII - 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Marcagio, Contratos e Convénios;*
[X - 01 (um)‘cargo de Chefe do Setor de Gestdo de Pessoal, Patrimbnio e
Almoxarifado;

XI-01 (um) cargo de Chefe do Setor de Logistica, Transporte e Manutengao;
XII. 01 (um) cargo de Chefe do Nucleo de Assisténcia Farmacéutica;

XOL 01 (um) cargo de Chefe do Nucleo de Especialidades Médicas-
Odontologicas;

XIV. 01 (um) cargo de Chefe do Ntcleo de Atengdo Hospitalar e Satide Mental;
XV. 01 (um) cargo de Chefe do Nucleo de Vigilancia Sanitaria e Ambiental;

XVI. 01 (um) cargo de Chefe do Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica, Zoonoses e
Endemias;

XVII. 01 (um) cargo de Chefe do Nuicleo de Aten¢do Primaria:

XVIIL 01 (um) cargo de Chefe do Nucleo de Planejamento, Controle, Avaliaggo,
Regulacdo e Auditoria:
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XIX. 01 (um) cargo de Chefe do Nucleo da Estratégia de Satide da Familia (ESF):

SECAO XII
SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

Art. 47. A Secretaria Municipal da Juventude, Esporte e Lazer é o orgéo
responsavel pelos programas e projetos voltados para o desporto amador nas formas
educativas, recreativas e competitivas, competindo-lhe:

I — gerir as politicas publicas voltadas ao desenvolvimento da juventude, do
esporte e do lazer;

II - planejar, organizar, promover, articular, coordenar, integrar, executar e
avaliar as politicas publicas municipais relativas a J uventude, ao desporto e ao lazer;

III - fomentar o desporto e o lazer com a qualificagdo e a incluséio das praticas
desportivas, bem como de espagos destinados a pratica do esporte e do lazer,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida;

IV - administrar, promover e difundir os espagos e equipamentos para as
praticas, desportivas e de lazer do Municipio;

V — dar suporte para funcionamento de Conselho cuja drea de atuagdo seja afeta
a Secretaria, quando for o caso;

VI — administrar recursos orgamentarios da Secretaria;

VII - fomentar projetos e agdes voltados para a Juventude, as praticas
desportivas e o lazer;

VII - interagir com outros 6rgdos Federais, Estaduais e Municipais, e
permanentemente com municipios da regifio e com entidades publicas e privadas
visando a promogéo de politicas de desenvolvimento voltados para os jovens, para as
praticas desportivas e o lazer;

IX — executar outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria
mediante Decreto.

X - assessorar e supervisionar as atividades dos niicleos distritais de praticas
desportivas na sua érea de competéncia,

XI- elaborar e divulgar o calendario oficial de eventos esportivos, recreativos e
de lazer do Municipio de Barro, a promover e difundir as préticas desportivas e de
recreagdo junto a comunidade,

Art. 48. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Juventude,
Esporte e Lazer tem a seguinte composigo:
I — Gabinete do Secretario Municipal da Juventude, Esporte e Lazer;
I.1.  Assessoria de gabinete;
1.2.  Assessoria Parlamentar.

II. Ntcleo Administrativo e Financeiro:
1.1. Setor de Gestéo de Pessoal e Controle.
1.2. Setor de Orgamento, Finangas, Contratos e Convénios;

I1I. Nucleo de Esporte, Lazer ¢ Eventos:
1.1. Setor de Modalidades Esportivas e Equipamentos;
1.2. Setor de Eventos, Atividades Comunitarias e Lazer;
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Art. 49. Na Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer estdo lotados 1
(um) agente politico e os seguintes cargos em comissio:

I - 01 (um) cargo de Chefe do Nucleo Administrativo e Financeiro:

II - 01 (um) cargo de Chefe de Nucleo de Esporte, Lazer e Eventos;

[II - 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Gestdo de Pessoal e Controle;

IV — 01 (um) cargo de Chefe de Setor de Orgamento, Finangas, Contratos e
Convénios;

V - 01 (um) cargo de Chefe de Setor de Modalidades Esportivas e
Equipamentos;

VI - 01 (um) cargo de Chefe de Setor de Eventos, Atividades Comunitérias e
lazer;

SECAO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 50. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo é o Orgdo responsavel®
pelo desenvolvimento de programas e projetos voltados para a cultura e o turismo,
competindo-lhe::

I — gerir as politicas publicas voltadas ao desenvolvimento da cultura e do-
turismo;

II — planejar, organizar, promover, articular, coordenar, integrar, executar e
avaliar as politicas publicas municipais relativas a cultura e turismo;

[IT - fomentar e estimular a cultura e o turismo em todas as suas manifestacdes,
com 0 acesso aos bens culturais e a expansdo do potencial criativo dos cidad?os;

IV — promover a preservagéo, a protegdo e a restauragdo do patriménio histérico,
artistico, arquitetonico e paisagistico do Municipio;

V — administrar, promover e difundir os espagos e equipamentos culturais,

VI - dar suporte para funcionamento de Conselho cuja 4rea de atuagio seja afeta
a Secretaria quando for o caso;

VII - administrar recursos orgamentarios da Secretaria;

VIII- fomentar projetos e agdes na area da cultura e do turismo;

[X - interagir com outros Orgdos Federais, Estaduais e Municipais e
permanentemente com municipios da regido e com entidades publicas e privadas
visando a promogdo de politicas de desenvolvimento na 4rea da cultura e do turismo;

X- executar outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria
mediante Decreto.

Art. 51. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo tem a seguinte composigao:
I — Gabinete do Secretario Municipal de Cultura e Turismo;
1.1.  Assessoria de Gabinete;
1.2.  Assessoria Parlamentar;
1.3. Biblioteca Publica e Casa da Cultura

II. Ndcleo Administrativo e Financeiro:

1.1. Setor Or¢camento, Finangas, Contratos € Convénios;
1.2. Setor de Gestdo de Pessoal e Controle;

III. Ntcleo de Cultura e Turismo:
1.1. Setor de Turismo, Projetos e Oficinas Culturais;
1.2. Setor de Artes Visuais, Folclore e Tradicionalismo;
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Art. 52. Na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo estdo lotados 1 (um)
agente politico e os seguintes cargos em comissio:

[—01 (um) cargo de Chefe do Nucleo Administrativo e Financeiro;

II - 01 (um) cargo de Chefe Setor Orgamento, Finangas, Contratos e Convénios;

IIT - 01 (um) cargo de Chefe Setor de Gesto de Pessoal e Controle;

IV - 01 (um) cargo de Chefe do Nucleo de Cultura e Turismo:;

V- 01 (um) cargo de Chefe Setor de Turismo, Projetos e Oficinas Culturais;

VI-01 (um) cargo de Chefe Setor de Artes Visuais, Folclore e Tradicionalismo:;

CAPITULO III
SECAOT ]
DO REMANEJAMENTO DE DOTACOES ORCAMENTARIS

Art. 53. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a remanejar até
o limite das dotagdes aprovadas na Lei Municipal n°. 352/2013, de 10 de dezembro de
2013,as dotagdes or¢amentérias dos 6rgdos, unidades e entidades da administragfo
direta e indireta, extintos, transformados, alterados ou transferidos em face da presente
Lei, correspondentes ou novas atribui¢ges.
SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54. Fica assegurada a todos os Servidores ocupantes de Cargos de
Comissionados ¢ Fung¢do de Confianca a atualizagfio dos valores constante da presente
lel, no més de janeiro de cada ano, com base no indice oficial da inflagdo do ano
anterior;

Art. 55. Ficam criados e ingluidos na Estrutura Administrativa, todos os Cargos
Comissionados e as Fungdes de Confianga constantes desta Lei, bem como os Cargos
Permanentes ndo Padronizados;

Art. 56. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar
a presente Lei por Decreto, no prazo de 90 (noventa dias), a contar da sua publicagio,
podendo suprimir ou acrescentar atribui¢des de Orgios j4 existentes;

Art. 57. O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Barro é composto por
cargos de provimento efetivo, de provimento em comissio, por fungdes de confianca e
contratados, na forma da lei;

Art. 58. Ficam extintos os cargos de provimento em Comissio e as Fungdes de
Confiangas criados por leis anteriores e nio previstos nesta lei, bem como revogadas as
leis n°. 137/2005 — de 03 de margo de 2005 e alteragdes posteriores; n°. 302/2011 — de
14 de setembro de 2011; n°. 212/2007 — de 18 de setembro de 2007; n°. 201/2007 — de
09 de maio de 2007, n°. 194/2007 — de 07 de margo de 2007 e n°. 309/2012 — de 14 de
marco de 2012.

Art. 59. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo com excegdo dos
seus efeitos financeiros que terfio vigéncia a partir de 1° de margo de 2014, revogadas as
disposigdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO, aos 28 dias do més de

fevereiro de 2014. .
ATATD S \>gf_:§’?0 ]
FRANCISCO LUIZ TAVARE ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL
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Trabalhando convvecdl

CNPJ 07.620.396/0001-19
GABINETE DO PREFEITO

ORGANOGRAMA 13

ANEXO |

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

GABINETE DO
SECRETARIO
MUNICIPAL DE

JUVENTUDE, ESPORTE

E LAZER

ASSESSORIADE GABINETE

ASSESSORIA PARLAMENTAR

Financeiro

Nucleo Administrativo e

Setor de Orcaments,
Finangas, Contratos e
Convénios

Setor de Gesto de
Pessoal & Controle

Nucleo de Esporte, Lazer
e Eventos

|

Setor de Modalidades
Esportivas e
Equipamentos

Setor de Eventos,
Atividades
Comunitarias e
Lazer




CNPJ 07.620.396/0001-19
GABINETE DO PREFEITO

ORGANOGRAMA 14

ANEXO |

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

GABINETE DO
SECRETARIO
MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISKO
ASSESSORIA DE GABINETE
BIBLIOTECA PUBLICA E CASA DA
. CULTURA
’ ASSESSORIA PARLAMENTAR ]
Nicleo Administrativo e . :
. Financelro Nicleo de Turismo
11
: l
Setor de Orcamento, = Setor de Turismo, Setor de Artes
Finangas, Contratos Selor de Gestdo de Projetos e Oficinas Visuais, Folclore e
. . Pessoal e Controle i p :
e Convénios Culturais Tradicionalismo




