ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE BARRO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Lei n° 010/94 de 06 de maio de 1994.

Dispbe sobre o estatuto dos
servidores do Municipio de Barro
e adota outras providéncias.

TITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 1° - Esta lei regula o regime juridico dos servidores municipais de
Barro, tendo em vista e disposto no art. 39 da Constituicdo Federal e na lei do
RJU n° 027/93 de 12.07.93.

§1° - E servidor Municipal, para fins desta lei, quem exercer cargo

publico de provimento efetivo, ou em comissdo, da administracdo

direta, autarquica ou fundacional dos poderes do Municipio, mediante
remuneracao e em carater nao eventual.

§2° - Cargo publico é o lugar, inserido no sistema administrativo do

Municipio conjunto de atribuicbes e responsabilidades de natureza

permanente com denominagdo prépria, numero certo e pagamento pelo

erario municipal e criagdo por lei:

83° - Para efeitos desta lei considera-se sistema administrativo o

complexo de 6rgédos do Poder Executivo e suas entidades autarquicas e

fundacionais.

Art. 2° - Os Servidores municipais abrangidos por esta lei serdo
integrados em planos de cargos e carreira conforme dispuser lei propria,
ocupardo vagas de cargos de provimento efetivo ou comissionado,
pertencentes ao quadro unico dos servidores em suas partes permanente ou
especial.

Art. 3° - Sdo direitos assegurados aos servidores municipais da
administracdo publica direta, autarquica e fundacional:
l. Politica de recursos humanos;
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Acesso a cargos, obedecidos as condicOes e requisitos fixados em
lei;
Irredutibilidade de vencimentos;

IV. O menor vencimento ndo serda inferior ao salario minimo
mantendo a proporcionalidade com a jornada de trabalho;

V.  13°remuneracao;

VI. Remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;

VII. Remuneracéo do trabalho extraordinario superior no minimo em
50% (cinguienta por cento) a hora normal e trabalho;

VIII. Salério Familia;

IX. Auxilio pecuniarios, adicionais e gratificacbes na forma
estabelecida nesta lei;

X.  Licenga na forma estabelecida nesta lei;

XI.  Gozo de feiras anuais remuneradas, com acréscimo de pelo
menos 1/3 (um terco) da remuneragdo normal;

XIl.  Amparo de normas técnicas de saude, higiene e seguranca de
trabalho;

XIII. Adicional de remuneracdo por servicos penosos insalubres ou
perigosos;

XIV. Aposentadoria;

XV. Participacdo em o6rgdos colegiados municipais que tenham
atribuicdes para discussédo e deliberacdo de assuntos de interesse
profissional dos servidores;

XVI. Protecdo do trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
na forma da lei;

XVII. Protecdo ao trabalho no portador de deficiéncia na forma
constitucional;

XVIII. O adicional de 1% (um por cento) por anuénio do tempo de
Servigo;

XIX. Pensdo especial a familia, na forma da lei, ao falecer em

consequéncia de acidente de servico ou de moléstia dele
decorrente;
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XX.

XXI.

Protecdo ao mercado de trabalho das diversas categorias
profissionais, mediante exigéncia de habilitacdo especifica
declarada pelos respectivos orgdos regionais e fiscalizadores;
Percepcdo de todos os direitos vantagens, inclusive promocgoes
quando a disposicdo dos demais poderes e 6rgdos ou entidades do
Municipio, estado ou unido, para exercer cargo em comissao;

XXII. Direito a greve, nos termos da lei;
XXIII, Ao servidor puablico municipal é livre a associacédo

profissional ou sindical, nos termos da legislagdo em vigor;

Art. 4° - Sdo deveres dos servidores municipais:

V.

VI.

VII.

VIIL.

IX.

XI.

XII.

Cumprir jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) semanais ou conforme as especificacdes do cargo,
sendo regulamentado em lei propria;

Desempenhar suas atribuicoes em dia e de acordo com as rotinas
estabelecidas ou determinagOes recebidas de seus superiores;
Justificar, em cada caso e de imediato, 0 ndo cumprimento do
servico cometido ou de parte dele;

Observar todas as normas legais e regulamentos em vigor;
Cumprir as ordens de seus superiores, salvo quando
manifestamente impraticaveis, abusivas ou ilegais;

Responder direta e permanentemente pelo uso de material de
consumo e bens patrimoniais, sob sua guarda ou
responsabilidade;

Levar a autoridade superior as irregularidades que vier a
conhecer, quando do exercicio de suas funcdes;

Guardar sigilo profissional;

Ser assiduo e pontual ao servico;

Observar conduta funcional e pessoal compativel com a
moralidade administrativa e profissional,

Atender as disposicdes para depor ou realizar pericias ou vistorias
nos procedimentos disciplinares;

Atender nos prazos da lei ou regulamento, os requerimentos de
certiddes para defesa de direitos ou esclarecimentos de situacoes;
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XIII. Ser parcimonioso e cauteloso no uso dos recursos publicos,
buscando sempre, 0 menor custo e o maior lucro social no seu
emprego

TITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° - Os cargos, padrbes, classes, categorias funcionais, grupos
ocupacionais e referenciais integrardo o plano Municipal de Cargos e
Carreiras;

Paragrafo Unico — Provimento dos cargos far-se-a por Ato do Prefeito e

dos Dirigentes de autarquias ou fundacéo publica, conforme o caso.

Art. 6° - Sdo formas de provimento dos cargos:
l. Nomeacéo;

[l.  Promocéo;

I1l.  Ascenséo;

IV. Transferéncia;

V. Readaptacéo;

VI. Reverséo;

VII. Reintegracéo;

VIIl. Reconducéo;

IX.  Aproveitamento

Art. 7° - Na forma do art. 2° desta lei, os cargos sdao de provimento

efetivo ou comissionado.
81° - O provimento de cargo comissionado devera respeitar a
especificacdo e os pré-requistos exidos para 0 seu exercicio.
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82° - Executados os de Secretario Municipal e de dirigentes maximo de
autarquias, fundagbes, 50% (cinqlenta por cento) dos cargos
comissionados serdo providos por quem seja servidor municipal, a esse
reservado, com exclusividade, as chefias de divisdo e de unidades e
Secdes Administrativas.

83° - Os cargos comissionados séo de livre provimento e exoneragao,
ressalvadas o disposto nos paragrafos anteriores.

CAPITULOII
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 8 - O Concurso sera de carater competitivo, eliminatério e
classificatorio e devera ser reagizado em 02 (duas) etapas.

81° - A primeira etapa, de carater eliminatorio, constituir-se-a de provas

escritas.

82° - A segunda etapa, de carater classificatorio constara de computo de

titulos c/ou de treinamento, cujo tipa e duracéo serdo indicados no edital

do respectivos concursos conforme natureza do cargo exigir.

Art. 9° - O Concurso tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico — O prazo de validade do concurso e as condicdes de

sua realizacdo, serdo fixados em edital que sera publicado em jornal de

grande circulacao.

CAPITULO Il
DANOMEACAO
Art. 10° - A nomeagcéo far-se-a:
l. Para provimento de cargos efetivos de classe inicial de carreira,

ou de cargos isolados;
Il.  Paraprovimento de cargos comissionados, de livre nomeacao;
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Art. 11° - A nomeacdo para cargo efetivo depende de aprovacdo em
concurso publico, observada a ordem de classificacdo e dentro da sua
validade.

Paragrafo Gnico — O concurso observara as disposi¢des constitucionais e

as condicdes fixadas em edital especifico.

Art. 12° - O servidor nomeado em virtude de concurso pablico tem
direito a posse, observando o disposto no 81° do art 13 desta lei e os demais
requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira,
previstos no plano de cargos e carreira deferidos em lei especifica.

CAPITULO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13° - Posse é a investidura no cargo, com aceitacdo expressa das
atribuicdes, condicOes e responsabilidades a ele inerantes, formalizada em
assinatura do termo respectivo pela autoridade competente e pelo empossado.

81° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da

publicacdo do ato de nomeacgdo prorrogavel por 30 (trinta) dias, a

requerimento do interessado ou por quem o represente legalmente.

§2° - A posse podera dar-se mediante procuracéo especifica.

83° - Em se tratando de servidor em licenga ou em qualquer outro tipo

de afastamento legal, o prazo sera contado do término do afastamento.

84° - SO havera posse nos casos de provimento de cargos por nomeacao

e ascensao.

85° - No ato de posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente,

declaracdo dos bens e valores que constituem seu patrimonio e

declaracdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcéo publica.

Art. 14° - A posse dependera de prévia inspecdo médica junta médica
municipal, para comprovar que o candidato satisfaz aos requisitos fisicos e
mentais exigidos para o desempenho do cargo.
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§1° - E de 30 (trinta) dias improrrogaveis o prazo para o servidor entrar
em exercicio, contados da data da posse.

§2° - Sera revogado o ato de nomeacdo se ndo ocorrerem a posse e 0
exercicio nos prazos previstos nesta lei.

83° - A autoridade dirigente do 6rgdo ou entidade para onde foram
designados o servidor compete dar-lhe o exercicio.

Art. 15° - O inicio, a interrupcdo e 0 reinicio do exercicio serdo
registrados no cadastro funcional do servidor.

Art. 16° - O exercicio do cargo comissionado exigira do seu ocupante
integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da administracao.

Art. 17° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 02 (dois)
anos, durante o qual sua aptidao e capacidade para o desempenho do cargo
serdo avaliados trimestralmente, por critérios proprios, fixados em
regulamento, observados especificamente 0s seguintes requisitos:

I Idoneidade moral;

II.  Assiduidade;
I11. Pontualidade;
IV. Disciplina;
V. Eficiéncia;

Art. 18° - O chefe imediato do servidor sujeito a estagio probatorio, 60
(sessenta) dias antes do término, deste informara ao 6rgdo de pessoal, sobre o
servidor, tendo em vista 0s requisitos enumerados no artigo anterior.

§1° - A vista de informacdo da chefia imediata do servidor o 6rgdo de

pessoal emitirad parecer escrito, concluido a favor ou contra a

confirmacéo do estagiério.

§2° - Desse parecer, se contrario a confirmacdo, dar-se-a vista ao

estagiario, pelo prazo de 10 (dez) dias, para oferecer defesa.
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83° - Julgados o parecer e a defesa, o 6rgdo de administracdo geral, se
considerar aconselhdvel a exoneracdo do servidor estagiério,
encaminhara ao chefe do poder competente o respectivo decreto, com
exposicao de motivos sobre assunto.

84° - Se o0 despacho do 6rgdo pessoal for favoravel a permanéncia do
servidor estagiério, fica automaticamente retificado o ato de nomeacao.
85° - A apuracdo dos requisitos junto as chefias que supervisionam o
servidor em estagio probatorio, de forma a editar que este se dé por
mero transcurso de prazo.

Art 19° - Ha interesse da Administracdo publica mediante compensacao

pecuniaria adequada, com anuéncia do servidor e do chefe do poder executivo
podera se colocar o servidor em regime de tempo integral.

Art. 20° - O servidor sob regime de tempo integral deve dedica-se

exclusivamente aos trabalhos de seu cargo, vedado o exercicio de outras
atividades publicas ou particulares, ndo incluidas, nesta limitacdo, desde que
ndo haja prejuizo para o exercicio regular do cargo respectivo, as atividades
funcionais abaixo discriminadas:

l. O desempenho simultaneo de atividades decorrentes de outro
cargo, que os termos da lei, ndo constitua acumulacao licita,

Il. O exercicio de atividades, em orgdos de deliberacdo coletiva,
desde que relacionada com as atribui¢6es do cargo.

Art. 21° - O regime de tempo integral sujeita o servidor a jornada de

trabalho normal ndo inferior a 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) semanais.

Paragrafo Unico — De conformidade com as especificidade dos cargos e
jornada diaria e semanal podera ser alterada por regulamento proprio.

CAPITULO V

DA ASCENSAO FUNCIONAL
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Art. 22° - O desenvolvimento do servidor municipal na carreira ocorrera
mediante ascensao funcional em suas modalidades de progresso, promocao,
readaptacao e transformacéo.

Art. 23° - Progresséo € a passagem do servidor de uma referéncia para a
seguinte, dentro da mesma classe, obedecidos os critérios de desenvolvimento
do servidor na carreira, estabelecidos no plano de cargos e carreira — PCC.

Art. 24° — Promocdo ¢é a passagem do servidor de uma classe para a
imediatamente superior, dentro da mesma carreira, obedecidos os critérios de
desenvolvimento do servidor na carteira estabelecidos no PCC.

Art. 25° - Readaptacdo é a passagem do servidor de uma carreira para
outra carreira diferente, de referéncia de igual valor salarial, mais compativel
com sua capacidade funcional podendo ser de oficio ou a pedido e dependera
cumulativamente, de:

l. Inspecdo de junta medica Municipal que comprove sua

incapacidade fisica ou mental para a carreira ou classe que ocupa
a capacidade para a nova carreira ou classe que ird ocupar;

1. Possuir habilitacdo legal para o ingresso na nova carreira ou

classe;

I1l.  Existéncia de vaga.

Art. 26° - Transferéncia é a passagem do servidor de qualquer classe de
nivel médio ou superior ou de qualquer classe de nivel médio para a primeira
de nivel superior, obedecidos os critérios exigidos para 0 ingresso nas
respectivas carreiras.

81° - A transformacdo depende de habilitacdo em selecdo interna de

carater competitivo, eliminatorio e classificatorio, que podera ser

realizado em duas etapas a seguir definidas:
a) A primeira etapa, de carater eliminatorio, constituir-se a de
provas escritas.
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b) A segunda etapa, de carater classificatorio, constard de
computo de titulos e/ou treinamentos, cujo tipo de duracéo
serdo indicados no edital da respectiva selegéo.

82° - As vagas reservadas para transformacédo ndo poderéo ultrapassar o
limite 0 50% (cinquienta por cento) dos cargos ndo preenchidos.

CAPITULO VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 27° - A transferéncia é a passagem do servidor de cargo de carreira
para outro igual denominacéo, classe e referéncia, pertencentes ao quadro de
pessoal diverso, de 6rgédo ou instituicdo do poder executivo municipal.

Art. 28° - A transferéncia ocorrera de oficio ou o pedido do servidor,
atendido o interesse do servigo, mediante o preenchimento de vaga.

CAPITULO VII
DA REVERSAO

Art. 29° - Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez, quando forem declaradas insubsistentes o0s motivos da
aposentadoria.

Art. 30° - A reversao far-se-a o pedido do servidor.

81° - A reversdo depende de exame da junta médica municipal, em que
fique comprovada a capacidade para o exercicio da funcao.

820 - Sera tornada sem efeito a reversdo e cessada a aposentadoria do
servidor que ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio nNos prazos
previstos nesta lei.

Art. 31° - Nao se fara reversdo ao aposentado que houver completado 60
(sessenta) anos de idade.
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Art. 32° - A reversdo dar-se-a de preferéncia ao mesmo cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacao.

Art. 33° - A reversdo ndo dara direito, para nova aposentadoria e
disponibilidade a contagem de tempo em que o servidor esteve aposentado.

CAPITULO VIII
DA RECONDUCAO

Art. 34° - Reconducéo € o retorno do servidor ao cargo anteriormente
ocupacao.

81° - A reconducéo decorrera de reintegracdo do anterior ocupante.

82° - Encontra-se provido o cargo de origem, o servidor sera

aproveitando em outro, observando o disposto no art. 38.

CAPITULO IX
DA REINTEGRACAO

Art. 35° - Reintegracdo é o0 reingresso do servidor no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacgdo quando
invalida a sua demissdo, por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

81° - Encontrando-se provido o cargo, o seu ocupante sera reconduzido

ao cargo de origem ou aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em

disponibilidade com remuneracéo integral.

§2° - Comprovada a ma fé por parte de quem deu causa a demissao

invalida, responderd este civil, penal e administrativamente.

Art. 36° - O servidor reintegrado, serd submetido a inspe¢do da junta
médica municipal, sendo aposentado se esta o julgar incapaz.
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CAPITULO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 37° - Extinto o cargo ou declarado a sua desnecessidade o
funcionario estavel ficara em disponibilidade, com remuneragéo integral.

Art. 38° - O retorno a atividade de funcionarios em disponibilidade
far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério no prazo maximo de 12 (doze)
meses em cargos de atribuicbes e vencimentos compativeis com o0
anteriormente ocupado.

Paragrafo unico — Orgdo de pessoal determinara imediato

aproveitamento do funcionario em disponibilidade na vaga que vier a

ocorrer nos 0rgaos ou entidades da administracdo publica municipal.

Art. 39° - O aproveitamento dos funcionarios em disponibilidade
dependera de prévia comprovacédo de sua capacidade fisica e mental, por junta
médica municipal.

81° - Ao ser julgado apto o funcionario devera assumir o exercicio do

cargo no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de sua publicacdo do

ato de aproveitamento.

82° - Comprovada a incapacidade pela junta médica o funcionario sera

devidamente aposentado.

Art. 40° - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a
disponibilidade se o funcionario ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo
por doenca comprovada mediante exame da junta médica municipal.

81° - A hipoOtese prevista neste artigo configurara abandono de cargo

apurado mediante inqueérito na forma desta lei.

82 ° - Nos casos extin¢do de 6rgdo ou entidade, os funcionarios estaveis

que ndo puderam ser redistribuidos, na forma deste artigo, serédo

colocados em disponibilidade até seu aproveitamento.

CAPITULO XI
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DA ESTABILIDADE

Art. 41° - O servidor habilitado por concurso publico e empossado em
cargo do provimento efetivo adquirira estabilidade no servico publico ao
completar 02 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 42° - O servidor estavel so perdera cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no
qual Ihe seja assegurado ampla defesa.

TITULO 11l

DA VACANCIA E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DA VACANCIA
Art. 43° - A vacéancia do cargo publico decorrera de:
l. Exoneracao;
Il.  Demisséo;

I1l.  Ascensdo Funcional;
IV. Aposentadoria;

V. Falecimento;

V1. Transferéncias;

Art. 44° - A exoneracéo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor
ou de oficio.
Paragrafo Ginico — A exonerac&o de oficio sera aplicada:
a) Quando ndo satisfeitas as condi¢bes do estagio probatorio.
b) Quando o servidor ndo entrar em exercicio nos prazos estabelecidos
nesta lei.
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Art. 45° - A exoneracao do cargo em comissdo dar-se-a:
I. A juizo da autoridade competente.
I1.A pedido do préprio servidor.

Art. 46° - A vaga ocorrera na data:

l. Da vigéncia do ato administrativo que Ihe der causa;

II.  Damorte do ocupante do cargo;

1. Da vigéncia do ato que criar e conceder dotacdo para o seu
provimento ou de que determinar esta Gltima medida, se o cargo
ja estiver criado.

IV. Da vigéncia do ato que extinguir cargo autorizar que sua dotacéo
permita o preenchimento do cargo vago.

Paragrafo Unico — Verificada a vaga, serdo consideradas abertas, na

mesma data, todas as que decorrem do seu preenchimento.

CAPITULO Il
DA SUBSTITUICAO

Art. 47° - Os ocupantes de cargo em comissdo terdo substituto
indicados, no regulamento ou estatuto do dérgdo instituido, ou sem caso de
omisséo, previamente designado pela autoridade competente.

Paragrafo unico — O substituto assumira automaticamente o exercicio do

cargo nos afastamentos ou impedimentos do titular e fara a remuneracao

pelo seu exercicio, paga na proporcao dos dias de efetiva substituicéao,
facultada a opcdo, na hipétese do servidor exercer outro cargo em

COMISS&o.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
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DO TEMPO DE SERVICO

Art. 48° - A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias que serao
convertidos em anos, considerando 0 ano como de trezentos e sessenta e cinco

dias.

Paragrafo Unico — Feita a converséo, os dias restantes até cento e oitenta
e dois, ndo serdo computados, arredondando-se para um ano quando
excederem este numero, para efeito de aposentadoria.

Art. 49° - Serdo consideradas de efetivo exercicio os afastamentos em

virtude:
l.
Il.
1.

VI.
VII.
VIIL.

Férias;

Casamento até oito corridos;

Luto até cinco dias ocorridos, por falecimento do conjugue,
companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos, enteados, irmaos,
genros, noras, avos, sogro e sogra.

Nascimento de filho até cinco dias corridos.

Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgdo ou
entidades dos poderes da Unido, Estados Municipios ou Distrito
Federal, quando legalmente autorizado.

Convocacao para o servigco militar.

Juri e outros servicos obrigatérios por lei.

Estudo em outro municipio, estado ou pais, quando legalmente
autorizado.

Licenca.

a) A maternidade a adotante e a paternidade.

b) Para tratamento de saude.

c) Por motivo de doenca em pessoa da familia.

d) Para o desempenho de mandato eletivo.

e) Prémio.

Art. 50° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de 6rgéo ou
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entidade dos poderes da unido, estado , distrito federal e municipio, autarquia
e fundacéo publica.

Art. 51° - Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria a
disponibilidade:
l. O tempo de servico publico prestado a unido, estado ou outro
municipio.
I. Licenca para mandato eletivo.
1. O tempo de servico em atividade privada, vinculada a
previdéncia social.

CAPITULO Il
DAS FERIAS ANUAIS
SECAO |
DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURACAO

Art. 52° - O servidor faz jus, anualmente a 30 (trinta), dias consecutivos
de férias, que podem ser acumulados até o maximo de 02 (dois) periodos, no
caso de necessidade do servico.

81° - Para cada periodo aquisitivo serdo exigidos 12 (doze) meses do

exercicio.

§2° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

Art. 53° - As férias poderao ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comocdo interna, convocacgdo para o juri servico militar ou eleitoral
ou necessidade comprovada de retorno inadiavel ao trabalho.

SECAO Il

DA CONCESSAO E DA EPOCA DAS FERIAS
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Art. 54° - A concessdo das férias serd antecipado, por escrito, ao
servidor, com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias cabendo a este
assinar a respectiva notificacao.

Paragrafo Unico — O periodo de férias, ndo gozados durante a vida

funcional, por necessidade do servico, sera contado em dobro para

efeito de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 55° - A época da concessdo as férias sera a melhor constante os
interesses do servico publico, obedecidos as respectivas escolas, elaboradas
dentro do possivel para atender aos interesses do servidor.

SECAO 1l
DA REMUNERACAO

Art. 56° - O servidor perceberd, antes do inicio do gozo de suas férias, a
remuneracdo que lhe for devida na data da respectiva concesséo, acrescida de
pelo menos 1/3 (um terco) .

Paragrafo Unico — O servidor exonerado terd direito a remuneracao

relativa ao periodo incompleto de férias, na proporcéo de 1/12 (um doze

avos) por més de servico ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CAPITULO Il
DAS LICENCAS
SECAO |
DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES
Art. 57° - Conceder-se-a ao servidor licenca:
l. Para tratamento de salde;

Il.  Por motivo de doenca em pessoa da familia;
[1l.  Maternidade;
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IV. Paternidade;

V.  Paraservigo militar obrigatorio;

VI. Paraacompanhar o conjugue ou companheiro;
VII. Paradesempenho de mandato eletivo;

VIII. Premio.

Art. 58° - A licenca para tratamento de salde depende da inspecdo da
junta médica municipal e terd a duracéo que for indicada no respectivo laudo.

81° - Terminado o prazo, o servidor serd submetido a nova inspecao

médica, devendo laudo concluir pela volta do servidor ao exercicio, pela

prorrogacao da licenca ou se for o caso, pela aposentadoria.

82° - Termina a licenca o servidor reassumird imediatamente o

exercicio.

Art. 59° - A licenca podera ser terminada ou prorrogada de oficio ou a
pedido.

Paragrafo Unico — O pedido da prorrogacéo devera ser apresentado antes

de findo a licenca e se indeferido, contar-se-4 com licenca o periodo

compreendido entre a data do término e do conhecimento do despacho.

Art. 60° - As licencas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados
do término da anterior, serdo consideradas em prorrogacéo.

Paragrafo unico — Para efeito deste artigo somente serdo levadas em

consideracdo as licencas da mesma espécie, com 0 mesmo objetivo.

Art. 61° - Todas as licencas serdo concedidas pelo prefeito ou dirigente
da entidade ou por delegacao destes a pessoa credenciada.

Art. 62° - O ocupante do cargo em comissdo, ndo titular do cargo de
carreira, tera direito as licencas referidas nos itens I, a IV de art. 57.

SECAO Il

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
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Art. 63° - A licenga para tratamento de saide sera “ex-oficio” ou a
pedido do servidor ou de seu legitimo representante quando aquele ndo poder
faze-lo.

Paragrafo unico — O servidor licenciado para tratamento de salde, ndo

poderd dedicar-se a qualquer atividade remunerada sob pena de ser

cassada a licenca.

Art. 64° - O exame para concessdo de licenca para tratamento de

saudem sera feito pela junta médica municipal, salvo se fora do municipio.
Paragrafo unico — O atestado ou laudo passado por médico ou junta
médica particular, s6 produzira efeitos depois de homologado pela junta
médica municipal.

Art. 65° - Sera punido disciplinarmente com suspensao de 30 (trinta)
dias, o servidor que recusar a submeter-se a exame médico, cessando o efeito
da penalidade, logo que se verificar o exame.

Art. 66° - Considerando apto, em exame medico, 0 servido reassumira,
sob pena de se apurarem, com faltas injustificadas os dias de auséncia.

Paragrafo unico — No curso da licenca, podera o servidor requerer

exame médico, caso se julgue em condic¢des de reassumir 0 exercicio.

Art. 67° - Serd integral a remuneracdo do servidor licenciado para
tratamento de salde, como se exercicio estivesse.

81° - O drgdo médico oficial podera opinar pela concessdo da licenca

pelo prazo maximo de sessenta dias, prorrogaveis, por periodos iguais

Ou sucessivos, até 0 maximo de dois anos.

82° - Na tramitacdo do pedido de licenca para tratamento de salde, seré

observado o sigilo sobre o diagnostico.

SECAO 1l

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
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Art. 68°- Sera concedida licenca ao servidor, por motivo de doenca de
conjugue ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendentes, descendentes,
enteado e colateral consangliineo ou afim até o segundo grau civil, mediante
comprovacdo medica.

Paragrafo Unico — A licenca serd concedida se a assisténcia direta do

servidor for indispensavel e ndo poder ser prestada simultaneamente

com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado através de
acompanhamento social.

SECAO IV
DA LICENCA MATERNIDADE

Art. 69° - A servidora gestante, mediante inspecdo médica sera
licenciada por 120 (cento e vinte) dias corridos, com remuneracdo integral,
sem prejuizo do vencimento e vantagens.

81° - A prescricdo Medica determinara a data de inicio da licenca a ser

concedida a gestante.

§2° - Aplica-se a servidora adotante o disposto no “caput” deste artigo.

Art. 70° - Para amamentar o proprio filho, até seis meses de idade a
servidora terd direito opcional a:

l. Diminuicdo de uma hora na jornada diéria;

Il.  Descanso de uma hora, durante o expediente.

Art. 71° - Ocorrido o parto sem que tenha sido requerida a licenca, sera
esta concedida mediante apresentacdo da certiddo de nascimento, retroagindo
esta data do nascimento.

Art. 72° - No caso de natimorto, podera ser concedida licenca para
tratamento de saude.
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Art. 73° - Ao servidor serd concedida licenca paternidade cinco dias,
mediante a apresentacdo da certiddo de nascimento da crianga ou prova da
doacao.

Paragrafo Unico — A licenga paternidade € de 05 (cinco) dias corridos,

contados a partir do nascimento ou adocgdo da crianca.

SECAO V
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 74° - Ao servidor que for convocado para o servigo militar e outros
encargos de seguranca nacional, sera concedida licenca com remuneracao
integral.

81° - A licenca serd concedida a vista de documento oficial que

comprove a incorporacao.

82° - Da remuneracdo descontar-se-4 importancia que o servidor

perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do

servigo militar.

83° - Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo ndo excedente a

30 (trinta) dias, para que reassuma O exercicio, sem perda da

remuneracao.

84° - A licenca de que trata este artigo, serd também concedida ao

servidor que houver feito curso para ser admitido como oficial das

forcas armadas, durante os estagios prescritos pelos regulamentos
militares, aplicando-se o disposto no §2° deste artigo.

SECAO VI

DA LICENCA PARA ACOMPANHAR O CONJUGUE OU
COMPANHEIRO

Art. 75° - O servidor, cujo conjugue ou companheiro tiver sido mandado
servir, independentemente de solicitagdo, em outro ponto do territorio
nacional, ou no estrangeiro tera direito a licenca com remuneracao.
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81° - A licenca serad concedida, mediante pedido devidamente instruido
e vigorard pelo tempo que durar a comissdo ou a nova funcdo do
conjugue ou companheiro.

SECAO VII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DO MANDATO ELETIVO

Art. 76° - O servidor investido em mandato eletivo serad considerado em

licenca aplicando-se as seguintes disposigdes:

l. Tratando-se de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
distrital, serda licenciado “ex-oficio” sem vencimento, do cargo
efetivo, ou exonerado, a pedido, do cargo comissionado.

Il. A licenga prevista neste artigo considerar-se-a, automatico com
posse no mandato eletivo.

1. O servidor municipal, afastado nos termos deste artigo, s6 podera
assumir o exercicio do cargo, apos o término ou renuncia do
mandato.

Art. 77° - O Servidor ocupante de cargo em comissdo sera exonerado
com a posse no mandato eletivo.

Paragrafo Unico — Se o ocupante de cargo em comissao for também de

um cargo de carreira ficard exonerado daquele e licenciado deste, na

forma prevista no artigo anterior.

Art. 78° - O servidor municipal, devera licenciar-se antes da eleicdo a
que for concorrer, na forma dos dispositivos legais que regulamentarem a
matéria.

81° - Se investido no mandato de Prefeito:

I. Seraexonerado, a pedido do cargo comissionado.

I. Serd licenciado “ex-oficio” do cargo de provimento efetivo,

sendo-lhe facultativo optar pela sua remuneracéo.
82° - Se investido no mandato de Vereador:
a) Sera exonerado, a pedido do cargo comissionado.
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b) Sera licenciado “ex-oficio” e sem vencimentos ser o exercicio do
mandato alterar o seu domicilo.

c) Serad licenciado “ex-oficio” ou pedido, do cargo de provimento
efetivo, se ndo houver compatibilidade de horarios.

SECAO XVIII
DA LICENCA PREMIO
Art. 79° - Apos cada quinglénio de efetivo exercicio o servidor fara jus

a 03 (trés) meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, sem prejuizo
de sua remuneracao.

82° - Somente o tempo de servigo publico prestado ao municipio de
Barro, sera contado para efeito de licenga prémio.
83° N&o sera computado como tempo de servi¢o publico o que estiver

cedido a outro ente da administracdo publica direta ou indireta;
[Acrescido pela Lei n° 600/2025]

§ 4° E vedada a converséo da licenca-prémio em pecunia.
[Acrescido pela Lei n° 600/2025]

§ 5° As licencas-prémio ndo usufruidas no prazo de cinco anos,
contados da data em que se completarem o tempo de direito do servidor,
prescrevem. N&o sendo mais passiveis de fruicdo ou indenizacdo. Se
ndo for concedido por conveniéncia administrativa ndo ha que se falar

em prescricdo, devendo o servidor comprovar requerimento prévio.
[Acrescido pela Lei n° 600/2025]

86° A concessdo dessa licenca € ato discricionario da administracéo
publica, a critério de oportunidade e conveniéncia, que aferird a
viabilidade econdémica do Municipio evitando impactos e inocorréncias
na Lei de Responsabilidade Fiscal.

[Acrescido pela Lei n° 600/2025]

§7° E vedado 0 gozo acumulado de licenca prémio com qualquer outra
licenca prevista nessa lei, inclusive férias.

[Acrescido pela Lei n° 600/2025]
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Art. 80° - N&o se concedera licenca-prémio ao servidor que no periodo
aquisitivo:
I. Sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
I1. Afastar-se do cargo em virtude:
a) licenca para tratamento em pessoa da familia por mais de 04
(quatro) meses ininterruptos ou nao.
b) Licenca par tratamento de saude por prazo superior a 06 (seis)
meses interruptos ou nao.
Pardgrafo Unico — As falsas injustificadas ao servigo retardardo a
concessdo da licenca prevista neste artigo, na proporgao de um més para
cada falta.

[Revogado pela Lei n® 600/2025]
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parceladamente:

Art. 82° - E facultada a autoridade competente tendo em vista o
interesse da administracdo, devidamente fundamentado, determinar, dentro de
90 (noventa) dias seguintes da apuracdo do direito, a data do inicio do gozo,
pela licenca-prémio. A administracdo sé podera conceder 1 més a cada ano do
periodo de fruicdo, ndo sendo possivel 0 gozo ininterrupto dos 3 (trés) meses
previstos no caput do art. 79. [Redacéo dada pela Lei n® 600/2025]

Art. 83° - A licenca-prémio podera ser interrompida de oficio quando o
exigir o interesse publico, ou a pedido do servidor, preservando, em qualquer
caso, o direito ao gozo do periodo restante da licenca.

Art. 84° - E facultado ao servidor contar em dobro o tempo da
licenca-prémio ndo gozado, para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 85° - O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da
licenca-prémio.

a-caducidade: [evogdo pea Lei n° 00/2025]
CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS
SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 86° - O servidor podera afastar-se do exercicio funcional.

I.  Sem prejuizo da remuneracgéo para exercicio de cargo em comissao
ou funcéo de confianca.

Il. Sem direito a remuneracdo, quando se tratar de afastamento para o
interesse particular.

I1l. Conforme o dispuser a lei ou regulamento quando para exercicio
em orgéaos publicos estadual, federal, municipal.
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Paragrafo Unico — Ha hipotese do inciso | deste artigo, o 6énus da
remuneracao sera do érgdo ou entidade cessionaria.

SECAO Il

Art. 87° - Apds 02 (dois) anos de efetivo exercicio, o0 servidor podera
obter afastamento para o trato de interesse particular, por um periodo nédo
superior a 04 (quatro) anos consecutivos, sem percepcao de vencimentos.

81° - O afastamento podera ser interrompido a qualquer tempo, a pedido

do funcionario ou no interesse do servigo publico.

82° - N&o se concederd novo afastamento para o trato de interesse

particular antes de decorridos 02 (dois) anos do termino anterior.

Art. 88° - O servidor ocupante de cargo comissionado néo tera o direito
a afastamento para o trato de interesse particular.

CAPITULOV
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 89° - E assegurado ao servidor:

l. O direito de peticdo em defesa de direitos ou contra ilegalidade
ou abuso de poder.

[l. A obtencdo de certiddes em defesa de direitos e esclarecimentos
de situacdes de interesse pessoal.

Art. 90° - O requerimento, a representacdo e o0 pedido de
reconsideracdo, serdo apresentados no 6rgao de lotacédo do servidor.

Paragrafo unico — A peticdo sera decidida pela autoridade que tenha

expedido o ato ou proferido a decisdo, no prazo improrrogavel de trinta

dias.

Art. 91° - Cabera recursos a autoridade superior dos poderes Executivo
e Legislativo, quando:
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l. O pedido de reconsideracédo néo for concedido no prazo legal.
1. O pedido de reconsideracgéo for ideferido.

Art. 92° - Os recursos serdo decididos no prazo improrrogavel de trinta
dias, contados da data de recebimentos.

81° - As decisdes sobre os recursos serdo divulgadas em local publico.

82° - Os recursos serdo recebidos somente no efeito devolutivo e, se

providos, retroagem a data do ato impregnado.

Art. 93° - O direito de pleitear na esfera administrativa prescreve:

l. Em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetam interesse
patrimonial e créditos resultantes das relacdes de trabalho.

I[I.  Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado por lei.

Art. 94° - A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser revelada
pela administracao.

Art. 95° - Os prazos contam-se continuadamente a partir da publicacao
do ato, com a exclusdo do sai do comeco e a incluséo do dia termo igual.

Art. 96° - O prazo de prescri¢cdo contar-se-a da data da publicacdo do ato
impugnado e quando esta for de natureza reservada da data em que o
interessado dele tiver ciéncia.

Art. 97° - Os prazos que se vencerem em sabado, domingo feriados,
santificados ou considerado de frequéncia facultativa ficam dilatados até o
primeiro dia Util subsequente.

Art. 98° - O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis
interrompem a prescricao.
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Paragrafo Unico — A prescricdo interrompida recomecara a correr pela
metade do prazo da data do ato que a interrompeu, ou do ultimo ato ou
termo do respectivo processo.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 99° - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo
publico com valor fixado em lei, nunca inferior ao salario minimo ou o seu
equivalente em termos de jornada de trabalho.

Paragrafo Unico — O reajuste do vencimento deverda ser feito

periodicamente para preserva-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada a sua

vinculagéo, ressalvado o dispositivo, no inciso XIIl do art. 37 da

Constituicdo Federal, nos temos do art. 7° inciso VII da Constituicao

Federal.

Art. 100° - Remuneracdo € o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes, ou temporarias estabelecidas em lei.

81° - O vencimento dos cargos publicos é irredutivel.

§2° - E assegurado a isonomia de vencimento para cargos de atribuices

iguais ou assemelhados do mesmo poder ou entre funcionarios de

diferentes poderes, ressalvados as vantagens de carater individual e as

relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 101° - O funcionario perdera remuneracéo.

l. Nos dias que faltar injustificadamente ao servico e saidas
antecipadas, sem justificacdo somente quando igual ou superiores
a (sessenta) minutos.

Art. 102° - Salvo por imposicdo legal, em mandato judicial nenhum
desconto indicara sobre a remuneragéo ou provento.
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Paragrafo Unico — Somente com autorizacdo do servidor sera efetuado
desconto de sua remuneracdo para entidades sindical ou contribuicdo
sindical obrigatéria.

Art. 103° - As reposicgdes e indenizagdes ao erario serdo descontadas em
parcelas mensais nunca superiores a décima parte da remuneragdo ou
proventos.

Paragrafo unico — Independentemente do parcelamento previsto neste

artigo, o recebimento de quantias indevidas poderd implicar processo

disciplinar para apuragcdo das responsabilidades e aplicacdo das
penalidades cabiveis.

Art. 104° - O funcionario em deébito com erario que for demitido,
exonerado, aposentado ou em disponibilidade estrita tera o prazo de 60
(sessenta) dias para quita-las.

Paragrafo Unico — O ndo cumprimento do prazo, para quitacdo implicara

inscricdo em divida ativa.

Art. 105° - O vencimento, a remuneracao e 0 provento ndo serdo objeto
de arresto, sugestdo ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos
resultantes da deciséo judicial.

CAPITULO
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 106° - Juntamente com 0 vencimento, poderdo ser pagas ao

servidor as seguintes vantagens:

l. 13° remuneracéo;
Il.  gratificacdo insalubridade, periculisidade e risco de vida;
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[1l.  gratificacdo por servico extraordinario;

IV. gratificacdo por exercicio de magistério;

V. diarias;

VI. adicional por trabalho noturno;

VII. gratificacdo por representacao;

VIII. gratificacdo pelo aumento de produtividade;

IX. gratificacdo de plantao.

Pardgrafo Unico — Leis especificas regulamentardo as vantagens
pecuniarias constantes nos incisos 1V, IX e X.

SECAO I
DO 13° REMUNERACAO

Art. 107° - A 13° remuneracéo, ou gratificacdo natalina corresponde a
1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico — A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera

considerada como més integral.

Art. 108° - A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

Art. 109° - O servidor exonerado percebera a sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio calculada sobre a remuneracdo do
més de exoneracao.

Art. 110° - A gratificacdo natalina ndo seré considerada para célculo de
qualquer outra vantagem pecuniaria.

SECAOQ I
DA GRATIFICACAO DE INSALUBRIDADE

PERICULOSIDADE E RISCO DE VIDA
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Art. 111° - Os servidores que trabalnam com habitualidade em locais
insalubres ou em contrato permanente com substancias toxicas, radicativas ou
com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo
efetivo.

81° - Os adicionais de insalubridade e de periculosidade ndo podem ser

cumulativos, mas opcional para os servidores.

82° - O direito ao adicional de insalubridade, periculosidade ou risco de

vida cessa com a eliminacéo das condic¢Oes de sua causa.

83° - Ao efetivo exercicio de regéncia de classe do magisterio cabera o

titulo de insalubridade o adicional de 30% (trinta por cento) do salario

hora/aula ou vencimento.

84° - A funcionaria gestante ou lactante sera afastada pelo periodo de

gestacdo e da lactacdo das operacdes e locais previstos neste artigo.

SECAO IV
DA GRATIFICACAO POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 112° - O servigo extraordinario sera remunerado com acrescimo de
50% (cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

Art. 113° - Somente serd permitido servico extraordinario para atender a
situacOes excepcionais e temporéarias, respeitando o limite maximo de 02
(duas) horas diarias, prorrogavel por igual periodo, em excepcional
necessidade de interesse pablico conforme dispuser regulamento proprio.

Paragrafo unico — O servico extraordinario no horario previsto no art.

117 sera acrescido do percentual relativo ao servico noturno, em funcéao

de cada hora extra.

SECAO V

DAS DIARIAS
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Art. 114° - O funcionamento que, a servico, ser afastar do Municipio em
carater eventual ou transitério para outro ponto do territério nacional fara jus a
passagem e diarias , para cobrir as despesas de pousada, alimentacdo e
locomocao.

Paragrafo Unico — A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo

dividida pela metade quando o deslocamento néo exigir pernoite fora da

sede.

Art. 115° - O funcionario que receber diarias e ndo se afastar ou que
retornar em prazo menor ao previsto fica obrigado a restituir integral ou
parcialmente as mesmas, no prazo de 05 (cinco) dias.

SECAO VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 116° - Por anuénios de efetivo exercicio no servico publico
municipal, sera concedido ao funcionario um adicional, correspondente a 1%
(um por cento) do vencimento de seu cargo efetivo.

81° - O adicional é devido a partir de dia imediato aquele em que o

funcionario completar o tempo de servigo exigido.

§2° - O funcionario que exercer, cumulativamente mais de um cargo,

tera direito ao adicional calculado sobre o vencimento de maior monta.

SECAO VII
DA ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO

Art. 117° - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre
22 (vinte e duas) horas de um dia a 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o
valor hora acrescido de 25% (vinte e cindo por cento), computando-se cada
hora com cinqlienta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo unico — O servico extraordinario do trabalho noturno tera o

acréscimo de que trata o artigo 112,
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SECAO VIl
DA GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO

Art. 118° - A gratificacdo de representacdo € atribuida aos ocupantes de
cargos em comissao e outros que a legislacdo determinar.

Art. 119° - A lei municipal estabelece os valores da remuneracao dos
cargos em comisséo e percentuais e valores das gratificacOes de representacao.
Paragrafo unico — A gratificacdo de representacdo ndo sera por hipotese
nenhuma ao vencimento ou a remuneracgéo do servidor.

TITULO IV
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 120° - O municipio assegurara os direitos de previdéncia e
assisténcia do servidor e de sua familia prestando-os diretamente ou
conveniados com oOrgdos previdenciarios estadual ou federal, desde que
garantam os seguintes beneficios e servicos:

l. Aposentadoria;

Il.  Salario-familia;

1. Auxilio Natalidade;

IV. Auxilio Funeral;

V.  Penséo;

V1. Peculio;

VII. Assisténcia a salde.
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Paragrafo Unico — Os beneficios e servigos serdo concedidos nos termos
e condicdes definidos em regulamento, observadas as disposi¢cOes desta

lei.

Art. 121° - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude,
dolo ou ma fé, implicara devolucéo ao erario do total auferido, seu prejuizo da
acao penal cabivel.

CAPITULOII

DA APOSENTADORIA

Art. 122° - O servidor sera aposentado:

Por invalidez permanente, com proventos integrais quando
decorrente de acidente de servigo moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel em lei, e proporcionais nos demais
Casos.

Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade com proventos

proporcionais ao tempo de servico.

Voluntariamente:

a) Aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem aos 30
(trinta ) anos se mulher com proventos integrais.

b) Aos 30 (trinta) aos de efetivo exercicio e aos 25 (vinte e cinco)
anos, se professora com proventos integrais.

c) Aos 30 (trinta) anos de servigo se homem e aos 25 (vinte e
cinco) anos se mulher, com proventos proporcionais a esse
tempo.

d) Aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem e aos 60
(sessenta) anos se mulher, com proventos proporcionais ao
tempo de servico.

81° - O tempo de servico no exercicio de efetividades penosas,
insalubres ou perigosas sera contudo para efeito de aposentadoria e
conforme dispuser lei complementar.
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§2° - O tempo de servico publico federal, estadual ou municipal seréa
computado integralmente para o0s efeitos de aposentadoria e
disponibilidade.

83° - Os proventos da aposentadoria e da pensdo ndo terdo valores
nunca inferiores ao salario minimo e serdo revistos, em data e
proporc¢des iguais as do servidor da ativa, assim como serdo estendidas
aos inativos e pencionistas 0s beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos ao servidor ou atividade.

84° - O beneficio da pensdo por morte correspondera a totalidade da
remuneragao ou proventos do servidor falecido.

§5° - E assegurado ao servidor afastar-se da atividade a partir da data do
requerimento da aposentadoria e sua nao concessao importara na
reposicdo do periodo de afastamento a ser pago em tempo de servigo.
86° - Para efeito de aposentadoria é assegurado a contagem reciproca do
tempo de servigo nas atividades pablicas, privadas, rural ou urbana, nos
termos do paragrafo 2° do art. 202 da constituicdo federal.

CAPITULO Il
DO SALARIO FAMILIA

Art. 123° - O salario familia é devido ao servidor ativo ou inativo pode

dependente econémico.

Paragrafo unico — Consideram-se dependentes econdmicos para efeito

de percepcdo do salario familia:

l. O conjugue ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até
14 (quatorze) anos de idade ou se estudante, até 14 (quatorze)
anos ou se invalido, de qualquer idade.

I[I. O menor de 14 (quatorze) anos que, mediante autorizacao
judicial, viver na companhia e as expensas do servidor ou do
inativo.

1. A méde e 0 pais sem economia prépria.
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81° - Para efeito desde artigo considera-se dependente econémico
aquela pessoa sem rendimento ou com renda inferior ao valor de
referéncia vigente no municipio.

Art. 124° - O salario familia continuard a ser pago ao proprio
beneficiario dos servidores falecidos ou por intermédio da pessoa em cuja
guarda se encontra.

Art. 125° - O valor do salario familia sera igual a 5% (cinco por cento)
do valor de referéncia vigente no municipio devendo ser pago a partir da data
em que for protocolado o requerimento.

Art. 126° - O salario familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem
servira de base para qualquer contribuicéo, inclusive para previdéncia social.

Art. 127° - O auxilio natalidade é devido a servidora no momento da
maternidade, inclusive no caso de natimorto, no valor de 01 (uma)
remuneracao.

81° - Na ocorréncia da parte multiplo o valor sera acrescido de 50%

(cinglienta por cento), por nascituro.

82° - O auxilio sera pago ao conjugue ou companheiro do servidor

publico, quando a parturiente ndo for a servidora.

CAPITULOV
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 128° - Sera concedido auxilio funeral correspondente a um més de
vencimento ou provente a familia do servidor falecido.

81° - O pagamento sera efetuado pela instituicdo que cobre a

previdéncia municipal, apds apresentacdo da certiddo de dbito.

82° - No caso de falecimento de dependente do servidor sera concedido

auxilio funeral correspondente a um salario minimo.
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Art. 129° - Quando o servidor falecido ndo possuir pessoa da familia no
local do falecimento, o auxilio funeral sera pago a quem promover o enterro
mediante provas das despesas.

Art. 130° - O pagamento do auxilio funeral sera efetuado dentro de 30
(trinta) dias apos o falecimento do servidor ou inativo.

CAPITULO VI
A PENSAO

Art. 131° - Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma
pensdo normal de valor correspondente ao da respectiva remuneragdo ou
provento, a partir da data do ébito.

Art. 132° - As pensOes destiguem-se quanto a natureza em vitalicia e
temporarias.

81° - A pensdo vitalicia € composta da cota ou cotas permanente, que

somente se extingue ou revertem com a morte de seus benefiarios.

82° - A pensdo temporaria € composta de cota ou cotas que podem se

extinguir ou reverter por motivo de morte, cessacdo de invalidade ou

maioridade do beneficiario.

Art. 133° - Sdo beneficiarios das pensdes:
l. Vitalicia;
a) O conjugue;
b) A pessoa desquitada separada judicialmente ou divorciada,
com percepcéo de pensdo alimenticia;
c) O companheiro ou companheira designado que comprove
unido estavel com entidade familiar;
d) A mée e o pai que comprovar dependéncia econdmica de
servidor;
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e) A pessoa designada maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa
portadora de deficiéncia que vivam sob a dependéncia
econémica do servidor;

Il.  Temporaéria;

a) Os filhos ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade ou ser
invalidos enquanto durar a invalidez;

b) O menor sob a guarda ou tutola até 21 (vinte e um) anos de
idade;

c) O irméo orféo, até 21 (vinte e um) anos e o invalido, enquanto
durar a invalidez, que comprovem dependéncia economica do
servidor;

d) A pessoa designada que viva de dependéncia econémica do
servidor até 21 (vinte e um) anos ou se invalida enguanto
durar a invalidez;

81° - A concessdo de pensao vitalicia aos beneficiarios de que tratam as
alineas “a” e “c” do inciso II deste artigo exclui desse direito os demais
beneficiarios.

Art. 134° - A penséo sera concedida integralmente ao titular da pensao
vitalicia, exceto se existirem beneficiarios da pensdo temporaria:

81° - Ocorrendo habilitacdo de varios titulares a pensao vitalicia, o seu
valor sera distribuido em partes iguais entre os beneficiarios.

82° - Ocorrendo habilitacdo as pensdes vitalicias e temporarias, metade
do valor cabera ao titular ou titulares da penséo vitalicia, sendo a outra
metade reteada em termos iguais, entre os titulares da pensdo
temporaria.

83° - Ocorrendo habilitacdo somente a pensdo temporaria o valor
integral da pensdo serd rateada em partes iguais entre 0S que se
habilitarem.

CAPITULO VII

DO PECULIO
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Art. 135° - O peculio garantira, os dependentes do servidor ativo ou
inativo, 0s vencimentos e proventos de 04 (quatro) meses na data do
falecimento.

CAPITULO VIII

DA ASSISTENCIA A SAUDE
Art. 136° - A assisténcia a saude do funcionario ativo ou inativo e de
seus dependentes compreende assisténcia medica, hospitalar, odontologica e
farmacéutica prestada pelo sistema Unico de saide ou diretamente pelo 6rgao
ou entidade do qual estiver vinculada o funcionario, ou ainda mediante
convénio, na forma estabelecida em ato préprio.

TITULOV
DOS DEVERES DAS PROIBICOES E DAS RESPONSABILIDADES
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 137° - Sdo deveres do servidor:

l. Assiduidade e pontualidade;

Il.  Urbanidade e Solidariedade;

[1l.  Discrigéo;

IV. Lealdade para com as instituicdes publicas;

V.  ObediEncia as ordens superiores;

VI. Exercicio pessoas das atribuicdes;

VII. Observéncia aos principios éticos, morais e as leis;

VIII. Atualizacédo dos dados pessoais e dos dependentes;

IX. Representacdo contra as ordens manifestamente ilegais e
irregularidades;

X.  Atendimento privilegiado.
a) As requisicdes para a defesa do municipio.
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b) As informacgbes, documentos e providéncias solicitadas por
autoridades judiciarias ou administrativas.

CAPITULO Il

DAS PROIBICOES

Art. 138° - E vedado ao servidor:

V.

VI.
VII.

VIII.

XI.

XII.

Acumular cargos ou empregos na administracao publica;

Revelar fato que tem ciéncia em razdo do cargo e que deve
permanecer em sigilo.

Pleitear como intermediario ou procurador no servigo publico,
exceto quando se tratar de interesse de conjugue ou dependente;
Deixar de tomar posse, de entrar no exercicio do cargo, ou de
comparecer ao servico sem causa justificada, por trinta dias
consecutivos.

Valer-se do exercicio do cargo para lograr proveito pessoal, em
detrimento da dignidade da funcéo.

Umeter a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos
em lei, encargo legitimo do servidor publico.

Participar na realizacdo de concurso de natureza técnica cientifica
ou artistica, promovido pelo municipio.

Participar da geréncia ou administracdo de sociedade mercantil de
qualquer natureza, salvo se ocupante do cargo de provimento
efetivo.

Aceitar contrato com a administracdo municipal quando néo
autorizado em lei ou regulamento.

Participar da geréncia ou administracdo de associagdo ou
sociedade subvencionada pelo municipio excetuados entidades
comunitarias e associagdo profissional ou sindical.

Tratar de interesse particulares ou desempenhar atividades
estranha ao cargo, no recinto da reparticao.

Referir-se de modo depreciativo a servidor publico e ato de
administragéo.
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XIII. Utilizar-se do anonimato ou de provas obtidas ilicitamente.

XIV. Permutar ou abandonar servigo durante o expediente, sem
expressa autorizagao.

XV. Omitir-se no zelo e conservacao dos bens e documentos publicos;

XVI. Desrespeitar ou procastinar o cumprimento de decisao judicial;

XVII. Deixar, sem justa causa, de observar prazos legais administrativos
ou judiciais.

XVIII. Praticar ato lesivo ao patriménio municipal.

XIX. Solicitar, aceitar ou exigir vantagem indevida, pela obtencao ou
préatica regular do ato de oficio.

XX. Exercer suas atribuicdes, salvo em funcdo comissionada, sob as
ordens imediatas de parentes até o segundo grau.

XXI. Praticar outros atos tipificados em lei como crime contra a
administracdo publicas.

XXII. Delongar a nomeacao de classificado em concurso publico.

Paragrafo unico — Ndo se compreende na proibicdo do inciso VIII o

exercicio de cargo da administracdo indireta, quando regularmente

colocado a disposicao.

CAPITULO 11l
DA ACUMULACAO

Art. 139° - Ressalvadas os casos previstos na constituicdo Federal é
vedada a acumulacéo de cargos publicos.

81° - A proibicdo de acumular entende-se a cargos, empregos e fungoes

em autarquias e fundagdes publicas do Distrito Federal, dos Estados,

dos Territdrios e dos Municipios.

82° - A acumulacdo de cargos ainda que licita, fica condicionada a

comprovacao de compatibilidade de horarios.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES
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Art. 140° - O servidor responde administrativa, civil e penalmente, pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes.
Paragrafo Unico — Caracteriza-se especialmente a responsabilidade.

Art. 141° - A responsabilidade administrativa decorre de atos ou
omissdes que contravenham o cumprimento dos deveres, atribuicGes e
responsabilidades cometidas ao servidor, e ndo serd eximida pelo
ressarcimento do dano.

81° - A responsabilidade administrativa deve ser individualizada no

respectivo processo.

82° - A responsabilidade administrativa ndo exige as de natureza civil e

penal, nem a sua apreciacdo depende do pronunciamento da justica.

Art. 142° - A responsabilidade civil decorre do ato que importe em
prejuizo a Fazenda Municipal ou a terceiros.

81° - Se o prejuizo resultar de alcance, desfalque, remissdo ou omissao

em efetuar recolhimento ou entradas nos prazos legais o servidor sera

obrigado a repor a importdncia de uma sO vez, corrigida

monetariamente.

82° - Por danos causado a terceiros, o servidor responderd perante a

fazenda municipal em acédo regressiva quando ndo houver conciliacéo

na esfera administrativa.

83° - A acdo regressiva sera ajuizada no prazo de sessenta dias a partir

da data que transitar em julgado a condenacdo imposta a Fazenda

Municipal.

Art. 143° - A absolvicdo judicial somente repercute na esfera
administrativa se negar a existéncia do fato do servidor a autoria.

TITULO VI

DAS PENALIDADES E SUA APLICACAO
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Art. 144° - S3o penas disciplinares;

l. Repreensao.

Il.  Multa.

I1l.  Suspensao.

IV. Cassacédo de aposentadoria ou de disponibilidade.
V.  Destituicao de cargos em comissao.

Art. 145° - Considera-se infracdo disciplinar o ato praticado pelo
servidor com violagdo dos deveres ou das proibigoes.

Paragrafo unico — na aplicacéo de sancéo disciplinar serdo considerados

solidariamente.

l. A natureza da infracdo, sua gravidade e as circunstancias em que

foi praticada.

[I.  Osdanos dela decorrentes para o servigo publico.

I1l. A repercusséo do ato.

IV. Os antecedentes do ato.

V.  Areincidéncia.

Art. 146° - Aplica-se ao Direito Administrativo o principio de que
ninguém se escusa de cumprir a lei alegando que ndo conhecia.

Art. 147° - As sancdes disciplinares serdo aplicadas através de:

l. Portaria, no caso de repreensdo, multa ou suspenséo.

[1.  Decreto nos casos de demissao, cessacdo de aposentadoria ou de
disponibilidade.

Paragrafo Unico — A portaria e o decreto indicardo sempre a penalidade

e 0 fundamento legal e serdo inscritas assentamento do servidor.

Art. 148° - Na aplicacéo de penalidade, serdo inadmissiveis as provas
obtidas por meio ilicitos.

Art. 149° - Aos acusados e litigantes em processo administrativo sdo
assegurados e contraditorio e a ampla defesa, com os meios de recursos a ela
inerentes.
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Pardgrafo Unico — Ao servidor punido com pena disciplinar é
assegurado pedir reconsideracao e recorrer da decisao.

Art. 150° - A pena de suspensdo que excederd de trinta dias, sera
aplicada em caso de falta grave, reincidéncia, ou infracdo ao disposto no artigo
138, VII, XI, XII, XIV e XVII.

81° - O servidor, engquanto suspenso, perdera os direitos e vantagens de

natureza monetaria, exceto o salério familia.

82° - O servidor suspenso poderé ser licenciado, salvo no caso do artigo

58 inciso VI e art. 87.

83° - Quando licenciado, a penalidade sera aplicada ap6s o retorno do

servidor ao exercicio.

84° - A pena de suspenséo, por si s6 ndo incompatibiliza o servidor de

permanecer no exercicio de cargo comissionado.

85° - A requerimento do servidor e quando houver conveniéncia deste

servidor a autoridade que aplicar a pena de suspensdo podera

converte-la em multa na base de cingienta por cento por dia de
vencimento, permanecendo o servidor em exercicio.

Art. 151° - A pena de multa autbnoma que nédo excedera ao valor de um
vencimento ou remuneragdo, serd na forma e nos casos expressamente
previsto em regulamento.

Art. 152° - A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:

l. Crime contra a administracao publica, nos termos da lei penal.

Il.  Abandono de cargo.

[1l.  Perda de nacionalidade

IV. Procedimento irregular de natureza grave.

V.  Transgressao ao disposto no artigo 137, exceto os incisos VII, XI,
X1, XIV e XVII.

VI. Faltas ao servico sem causa justificada por sessenta dias
interlecadamente, durante o periodo de doze meses.

VII. Aplicacéo ilegal de bens publicos.
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81° - O servidor indicado em processo administrativo ndo podera ser
exonerado, salvo se ndo comprovada a sua inocéncia.

§2° - O abandono do cargo s6 se configura a trigéssima primeira falta
consecutiva e injustificada.

83° - Nas faltas continuadas ao servigo contam-se também como tais, 0s
sabados, domingos e feriados e dias de ponto facultativo intercalados.

Art. 152° - A pena de demissdo serd aplicada com a nota “a” bem do
servico publico, sempre que o ato fundamentar-se no artigo 137, V, XIlII,
XVIII, XIX e XXIlI.

Paragrafo Unico — Enquanto perdurar a nota desabonadora o ex-servidor

ndo podera ser readmitido.

Art. 154° - As penas de cassacédo de aposentadoria ou disponibilidade
serdo aplicadas se ficar provado que o inativo:

l. Praticou, quando em atividade, falta grave para a qual é cominada

nesta lei a pena de demissao.

Il.  Exerceu ilegalmente, cargo ou funcdo no servigo publico.

Paragrafo unico — A cassacdo da aposentadoria e da disponibilidade néo

prescindem de processo administrativo.

Art. 155° - A exoneracdo de cargo em comissdo de servidores nédo
ocupantes de cargos efetivo sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as
penalidades de suspensdo de demissao.

Art. 156° - A demissdo ou a destituicdo de cargos em comissao que
implica na indisponibilidade dos bens e no ressarcimento do erario sem
prejuizo de acdo penal cabivel ocorrera nos casos de:

l. Improbidade administrativa.

Il.  Aplicacgéo irregular de dinheiro publico.

I1l.  Lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal.

Art. 157° - A demissdo ou destituicdo de cargos em comisséo,
acompanhada de incompatibilizacdo do ex-funcionario para nova investidura
em cargos publicos pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos ocorrera quando:
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l. Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em
detrimento da dignidade da funcédo puablica.

I[l.  Atuar como procurar ou intermediario junto a repartiches
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assisténcia de parentes até segundo grau e de conjugue ou
companheiro.

Art. 158° - Sdo competentes para a aplicacdo de penalidade, observada a

vinculacao do servidor:

l. Prefeito Municipal e o presidente da camara, em qualquer caso, e
privativamente, nos casos de demissao e cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade.

I[I. Os Secretarios do Municipio e dirigentes de 6érgdos a estes
equiparados, nos casos de repreensdo, multa a suspenséo.

[1l. O presidente da comissao de processo administrativo, no caso de
suspensao preventiva.

TITULO VII

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
CAPITULO |

DA INSTAURACAO DO PROCESSO

Art. 159° - O processo administrativo ou a sindicancia sera instaurada
para a apuracdo de irregularidade no servigo publico no servico puablico
municipal.

81° - O processo administrativo e a sindicancia devem resguardar os

direitos do servidor e garantir a administragcdo configurando-se e clima

de segurando e legalidade.

82° - Nenhum servidor sera considerado culpado antes de concluido o

processo administrativo, ou a sindicancia.
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Art. 160° - S&o componentes para determinar a apuracdo de

irregularidade:

l. O prefeito, o presidente da cAmara municipal e os dirigentes de
autarquias e fundacbes, quando se tratar de processo
administrativo.

Il.  As autoridades referidas no inciso anterior e 0s secretarios
municipais, quando se tratar de sindicancia.

Art. 161° - O processo administrativo precederd a aplicacdo das penas
de demissdo, cassacdo de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 162° - No caso do artigo 137, I, Il e 11l a pena disciplinar sera
aplicada em funcdo da autoria certa e do conhecimento pessoal e direito do
servidor que arguiu a transgressao.

CAPITULO VIII
DA SINDICANCIA

Art. 163° - A sindicancia, como meio sumario de verificacdo, sera
procedida, ou pela comissdo permanente de processo administrativo.

81° - Sera promovida a sindicancia quando o0s elementos para a
caracterizacdo da falta grave, ou se sua autoria, sdo consideradas
insuficientes.

82° - A sindicancia devera ser concluida no prazo de quinze dias,
prorrogavel, a uma unica vez, por igual periodo, dispensados o0s
servidores de suas atribui¢bes, enquanto perdurar o encargo.

Art. 164° - A sindicancia podera concluir:

l. Pelo arquivamento do processo, quando id6nea a denuncia ou
comprovada a inexisténcia da irregularidade.

Il.  Pelaaplicacédo de pena de repressao, multa e suspensao, quando a
transgressao ndo implicar nas penalidades do artigo 143, IV.

I1l.  Pelainstauracdo do processo administrativo ns demais casos.
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Art. 165° - A apuracdo sumadria ndo prescindo da ampla coleta de
provas, pelos meios morais e legitimos em direito e da abertura do prazo de
trés dias para o oferecimento de defesa quando:

Definida claramente a autoria.
Concluir aplicacao de pena de suspensao.

CAPITULO IX

DAS COMISSOES PROGRESSIVAS

Art. 166° - Em cada poder, nas autarquias e fundacdes, serdo designadas

comissOes processantes destinadas a realizar os processos administrativos.
Paragrafo Unico — O disposto neste artigo ndo impede a designacéo de
comissdes especiais.

Art. 167° - Na composicdo da comissdo processante observar-se-a:

VI.

Constituicdo por trés servidores de nivel nunca inferior ao do
indicado, nomeados por prazo determinado.

Somente quando a transgressao envolver assunto ou servidores de
mais de um Orgdo municipal, o presidente e os dois membros
poderdo ser escolhidos entre os servidores ndo pertencentes a
reparticdo do indicado.

A designacdo dos membros da comissdo processante devera
recair em servidores publicos, do quadro de cargos de provimento
efetivo.

O secretario da comissdo sera, em cada caso, designado pelo
presidente, ndo podendo a escolha recair cumulativamente, em
membro da comisséo.

O servidor designado para integrar a comissdo devera arguir por
escrito, sua suspensdo junto a autoridade que obtiver designado,
no prazo de quarenta e oito horas, contados da publicacdo do ato.
A arglicdo de suspenséo sera colhida, necessariamente, quando o
servidor alegar:
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a) Ser parente consanguineo, ou afim até o terceiro grau, do
denunciante ou denunciado.

b) Amizade intima ou inimizade em relacdo ao denunciante ou
denunciado.

c) Exercicio de cargo subordinado imediatamente ao denunciante
ou denunciado.

d) Participacdo mediata na denuncia da irregularidade.

e) Ser dirigente da associacdo ou sindicato dos servidores do
municipio.

CAPITULO X
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 168° - O processo administrativo sera iniciado no prazo de trés
dias, contados da publicacdo do ato em local publico, e concluido em sessenta
dias, a contar da citacdo do indiciado.

81° - Pode a autoridade que determinou a instauragdo do processo

prorrogar-lhe o prazo, por trinta dias, atendendo circunstanciadas

solicitacdo do presidente da comissao.

82° - Vencida a prorrogacdo e ndo ultimado o processo novo comisséo

sera designado para a conclusédo do mesmo no prazo de trinta dias

Art. 169° - Sdo atribuicGes da comissdo processante:

l. Utilizar dos meios licitos de provas, recorrendo quando
necessario, a consultores técnicos, peritos e auxiliares.

Il. Garantir o contraditério e a ampla defesa, nos termos da
constituicao.

1. Instalada a comissdo, promover a citacdo do denunciante,
denunciado e da comissé@o ou sindicato dos servidores, no prazo
de quarenta e oito horas.

IV. Organizar os auto, consignando as atividades em atos de reunides,
termos, despachos, oficios e demais atos pertinentes.
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V.  Ordenar toda e qualquer deligéncia que se afigure conveniente a
apuracado da verdade e a realizacao da justica.

VI. Solicitar a licenga processual preventiva do iniciado ou
testemunha, por prazo nao superior a vinte dias.

VII. Conceder “vistos aos autos” aos indiciado ou procurador
habilitado.

VIII. Elaborar apds a fase probatoria, circunstancia de despacho de
instrucdo, com a indicacdo das irregularidades e infracGes
atribuidas ao indiciado, fazendo remissao as provas.

IX. Designar advogado para produzir a defesa do indiciado, nos casos
de revelia, ou quando esgotado o prazo.

X.  Apresentar, no prazo de dez dias contados da junta da defesa,
conclusivo relatorio.

Art. 170° - A citacdo do indicado sera feita pessoalmente acompanhadas
da portaria de instauracdo do processo administrativo.

81° - Ausente do domicilio e conhecido o seu endereco sera citado por

carta, juntando-se aos autos o aviso de recepcéo.

§2° - N&o sendo encontrado, ou ignorado o seu paradeiro, a citacdo sera

feita por edital, afixando em local, por dez dias consecutivos.

83° - Feita a citacéo editalicia sem o indiciado compareca, 0 processo

administrativo prosseguira a sua revelia.

Art. 171° - Compete 0s secretario da comissdo organizar e manter sob
sua guarda os autos do processo administrativo, bem como executar as
denominac0es, representada pelo seu Presidente.

81° - A autuacédo a juntada, a conclusdo, a intimagdo as certiddes, 0s

compromissos e demais atos processuais analogos terdo forma

resumida.

82° - A justada aos autos obedecera a ordem cronologica do

recebimento do documento.

Art. 172° - A licenca processual preventiva do indicado, objetiva
unicamente apuracéo equilibrada e legitima dos atos.
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Paragrafo unico — O servidor licenciado preventivamente sera afastado
do exercicio do cargo, sem prejuizo do vencimento, remuneracdo e
demais vantagens definidas nessa lei.

Art. 173° - A vista dos autos serd concedida na reparticdo, na presenca
do secretario da comisséo.

Paragrafo Unico — Para a apresentacdo da defesa e garantida a retirada

dos autos da reparticdo, pelo indicado ou seu advogado.

Art. 174° - Concluido o processo administrativo, a comissao apresentara
relatorio a autoridade que o instaurou.

81° - No relatdrio, a comissdo apreciara, em relacdo a cada indicado,
separadamente, as irregularidades de que forem causadores, as provas
colhidas, as raz0es de defesa, propondo entéo, a absolvi¢do, ou punicéo,
ou punicdo, com atipificacdo das transgressbes e a indicacdo da
penalidade.

82° - Devera também a comissdo em seu relatdrio, sugerir quaisquer
outras medidas convenientes ao servigo publico.

Art. 175° - O indiciado deve arglir a suspensdo de qualquer membro da
comissdo, em peticdo dirigida a autoridade que houver instaurado o processo,
no prazo de quarenta e oito horas e citacao.

Paragrafo Unico — Procedente a argiicdo, sera 0 membro da comissdo

substituido.

Art. 176° - O indiciado devera a arguicédo apresentar rol de testemunha
até o maximo de cinco, para ser ouvido pela Comisséo.

81° - O rol de testemunhar podera ser substituido enquanto nao

encerrada a fase probatdria.

82° - Na fase probatoria pode o indiciado requerer ou indicar outros

meios de prova licita em direito.

83° - As testemunhas pelo denunciante, arrolados pela comissdo, ou

indicados pelo indiciado serdo convocadas a depor imediatamente

oficio, no qual sera registrado o assunto.
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84° - A testemunha ndo podera eximir-se da obrigacdo de depor,
resguardando o sigilo, quando necessario ao exercicio profissional.

85° - Ao servidor municipal que se recusar a depor, sem justo motivo,
sera solicitado a aplicagédo de pena disciplinar de suspenséo.

86° - Se a recusa for de pessoa estranha ao servico publico, o presidente
solicitara que o depoimento seja ouvido pr autoridade policial, a qual
encaminhara, deduzido por itens a manteria de fato pertinente.

87° - O servidor que tiver que depor fora da sede do exercicio do tera
direito a diérias.

Art. 177° - Encerrada a instrucdo, o Presidente ordenard no prazo de
dois dias, a citacdo do indicado para a apresentacdo da defesa no prazo de dez
dias.

Art. 178° - A autoridade que determinar a instauracdo do processo
administrativo, recebidos os autos, proferira julgamento no prazo de trinta
dias.

81° - As conclusGes da comissdo processante devem ser acabadas

fielmente, salvo quando contrarias as provas dos autos e a lei.

82° - A comissdo julgadora determinara a expedicdo dos atos

decorrentes do julgamento e as medidas necessarias a execucao.

83° - As decisdes afixados em local publico no prazo de oito dias.

Art. 179° - Os membros das comissdes processantes e de sindicancia,
ficardo dispensados de suas atribui¢bes normais até a conclusdo dos atos para
0s quais foram designados.

Art. 180° - Os procedimentos de natureza judicial independe dos
administrativos e serdo a qualquer tempo solicitados pela autoridade
instauradora do processo, ou presidente da comissdo processante, ou
autoridade competente dos poderes legislativo e judiciario.

Art. 181° - Ao processo administrativo se aplicam subsidiariamente, 0s
principios da legislacéo processual civil e penal.
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Art. 182° - Ao processo administrativo disciplinar devem ser aplicados
0s seguintes principios gerais de direito:
l. Nenhum ato processual serd declarado nulo, se da nulidade
resultar prejuizo para a defesa.
Il.  Serd declarada a nulidade do ato processual, que ndo houver
influido na apuracdo da verdade ou no julgamento de acéo
disciplinar.

CAPITULO XI
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 183° - Sera dada revisdo dos processos quando a deciséo:

l. For contréaria a texto de lei, ou as provas dos autos.

Il.  Sefundar em qualquer prova falsa.

[1l.  Fatos novos contestarem a culpa ou autorizarem pena mais
branda.

81° - A revisdo sera requerida a autoridade que aplicou pena, a qualquer

tempo.

82° - Na revisdo do processo administrativo, o 0nus da prova cabe ao

requerente.

83° - Os pedidos que ndo se fundarem nos casos deste artigo ou

simplesmente alegarem injustica, serdo indeferidos “ilumine”.

Art. 184° - As revisOes serdo feitas por comissdo processante revisora
especial.

81° - N&o podera atuar na revisdo quem houver participado da comissdo

processante.

§2° - A revisdo se processara apensada ao processo administrativo.

83° - Serdo aplicadas a revisdo as normas referentes a0 processo

administrativo.
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Art. 185° - Julgada procedente a revisdo, a comissdo propora a reducao
ou cancelamento da pena, ou a reintegracéo.
Paragrafo Unico — A revisdo, a davida favorece o acusado.

TITULO XlI
DO PESSOAL TEMPORARIO

Art. 186° - Para atender necessidade de excepcional interesse publico,
podera haver a contratacdo de servidor temporario.

Paragrafo unico — Os casos de contratacdo de servidor temporario,

conciliados necessariamente como excepcional interesse publico, serdo

definidos em lei:

Art. 187° - O servigo publico estimulara e contratara tambem:

l. Estagiarios estudantes, por prazo ndo superior a seis meses, com
renovacao Unica igual periodo e com dispensa automatica.

Il.  Médicos residentes.

Paragrafo Unico — A contratacdo do estagiario — estudante e do médico —

residente sera disciplinada em regulamento conciliada com a legislacéo

federal.

TITULO X1l
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 188° - O dia 28 de outubro é consagrado ao servidor publico
municipal.

Art. 189° - Nenhuma pena passard da pessoa do servidor podendo a
obrigacéo de reparar dano a decretacdo de perdimento de bens ser, nos termos
da lei, estendida ao sucessores e contra eles executados, até limite do
patriménio transferido.



ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE BARRO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Art. 190° - O tempo de servico gratuito sera contado para todos os fins,
quando prestado a autarquia profissional ou aos que tenham exercido
gratuitamente mandato de vereador.

Art. 191° - E assegurado o direito de greve.

Paragrafo unico — Os servicos ou atividades essenciais e 0 atendimento
das necessidades inadidaveis da comunidade, terdo o direito de greve
disciplinado em regulamento, conciliado com a legislacao federal.

Art. 192° - Nos planos de cargos e salarios fixados em lei sera

observado:

l. Proibicéo de diferenca de vencimento, de exercicio de cargos e de
critérios de provimento por motivo de sexo, idade, cor ou estado
civil.

Il.  Proibicdo de qualquer discriminacdo ao servidor com deficiéncia.

I1l.  Revisdo geral da remuneracdo dos servidores na mesma data, sem
distingdo de indice entre os poderes executivo e legislativo.

TITULO XIV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 193° - No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar da data da
publicacdo desta lei, o chefe do poder executivo municipal baixara normas
regulamentares que se fizerem necessarias para execuc¢do plena desta lei.

Art. 194° - Contar-se-do por dias corridos 0s prazos previstos neste
estatuto.

Paragrafo Unico — Na contagem dos prazos, salvo disposicbes em

contrario, excluir-se-a o primeiro dia incluir-se-4 o ultimo. Se esse dia

cair no sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, o prazo

considerar-se-a prorrogado até o primeiro dia util.
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Art. 195° - Nenhum beneficio previsto nesta lei podera ser superior ao
subsidio do prefeito.

Art. 196° - A gratificacdo natalina dos aposentados e pensionistas tera
por base o calor dos proventos do més de dezembro de cada ano.

Art. 197° - As aposentadorias concedidas com base na contagem
reciproca por tempo de servigco deverdo evidenciar o tempo de servico
prestado a atividade privada para que se efetive a compensacdo financeira
prevista no art. 202, §2° da constituigéo.

Art. 198° - O servidor ocupante de cargo em comissdo sera aposentado,
nos termos desta lei, se invalido em virtude de acidente em servico,
estendendo-se 0 beneficio da pensdo aos seus dependentes, se do acidente
resultar a morte.

Art. 199° - No ato da posse o servidor apresentara relacdo de seus
dependentes:

Art. 200° - Dentro do prazo trinta dias da vigéncia desta lei 0 municipio
promovera o censo dos dependentes dos servidores.

Art. 201° - Fica prefeito autorizado a criar na estrutura da secretaria de
administracdo, orgdo especifico para processar os pedidos de aposentadoria e
pensdes e refazer os calculos dos beneficios em decorréncia da transformacéo
ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou a
pensdo, bem como de quaisquer novos beneficios em vantagens que vierem a
ser concedidas aos servidores em atividade.

Art. 202° - As aposentadorias e pensdes concedidas antes da vigéncia
desta lei ndo serdo levadas a conta do fundo previdéncia do Municipio.

Art. 203° - As contribuicdes descontadas dos servidores e incorporadas
ao fundo néo serdo devolvidas, salvo se forem feitas a maior.
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Art. 204° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacgéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Barro, aos 06 dias do més de maio de
1994,

Jodo Bosco Tavares
Prefeito Municipal



