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LEI Ne 027/93, de 08 de julho de 1993.

Institui o Regime Jurfdico fnico para

08 servidores da AdministragSo Direta
das Autarquias e das Fundagles Pibli-
cas Municipais e dé outras providén -
cias,

0 PREFEITO MUNICIPAL DE BARROy ESTADO DO CEARA,

Fago saber que a Clnara Municipal de Barro, asprovou e eu'
senciono e promulgo a seguinte Teis

Art, 12 - Fica institufdo, nos termos do art. 39, caput, da
Constituiclo Federal, combinado com o art. 207 da w.i Orgénica Mmicd,
pal, como Regime Jurfdico ‘nico para os servidores da Administrag8o °
Direta, das Autarquias e das PundagSes Pdblicaes, o Regime de Direito’
péblico Administrativo, previsto na Iei Manicipal e ﬁ.agislaq‘éo complg
mentar, :

\ .

pARKGRAFO NICO = O Governo lunicipal, mo prazo de 180 (cen
b A %0 e oitenta) dias, a partir da vigéneia desta Lel enviard ao Poder !
" | fegislativo Municipal projeto de lei dispondo sobre a réviedd do Dsta
tuto dos Punciondrios Péblicos do Muniefpio e elaboragfo do Plano de
Cargos e Carreiras. .

Art. 292 - In consequéneia do disposto no artigo anterior, '
o%0 submetidos mo Regime Betatutério os atuais servidores: ¢
I - o8 sujeitos ao Regime da Consolidacgio das Leis do

Trabalhos
1T - 08 ocupantes de cargos ou fungles de Direcao € A8
sessoranento.
§ 12 - Aos servidores referidos no {tem I deste artigo
a30 estendidos os direitos, vantagens e obrigagOes inerentes ao Regi-
me Jurfdico finico ora adotado, assegurado o direito adquirido, o ato’

A\ -
e




ESTADO DO CEARA’

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO
. e &

juridico perfeito ¢ a coisa julgada, mantidas as vantagens de card -
ter pessoal que até ent@o venham percebendo,

§ 12 = Bn nenhuma hipdtese haverd decesso de remuneragfo, '

ficando assegurado, aos servidores da AdministragSo Piblica Direta,
das mbtarquias e FundagOes, a isonomia de vencimentos, na forma do
art, 138 da Iei Orzénica Manicipal e o excesso que eventualmente *
ocorra serd mentido como vantagem pessoal, salvo vedag@io constitucig
naly &’té sua ahecrq'éo.
o \ Arbe 32 = A concess@o de reajustes de remuneragdio serd fi-
' xada em Tei, conforme o disposto no art. 137 da Lei Orgénica Munici-
pal, mentendo-se & proporcionalidade com o salario minimo, conjugada
as disponibilidades orgamentérias.

Art, 492 = A partir da data da vigéneia desta Lei nSio pode-
rdo o8 érglos e entidades mencionadas no ariigo primeiro: .

‘ - I - contribuir como empregador pera o Institubo Ne~
cicnal de Seguridade Social - INSS ou, como patrocinadores para a
previdéneia privadas ‘

II - recolher contribuicfo para o Fundo de Carantia '
: por Tempo de Sexrvigo « FGIS. :
k Arte 52 = O tempo de servigo prestado por regime de CLT. ,
serd contados pelos servidores por ela alcangados, para concessao de
sposentadoria, disponibilidade e progressdio horizontal, ficando veda
do, quanto a esta dltima, o pagamento de atrasados.

“Art, 62 - 0Os servidores que hajam ingressados na mm»u
tracBe Direta, Autérquica ou Fundacional, por meio de concurso- pébli
co de provas ou de préVaa de titulos, tém seus empregos ou fungdes !
transformadas em cargos, a serem devidamente classificadas, e auanto
aos servidores estiveis na forma do art. 19 das DisposigOes Transitd
rias da ConstituicHo Pederai os terSo transformados em fungSes, as
quais comporao a parte eﬂpéoial do Ouadro de Pessoal a que alude o

arts 79 desta Tei.
\ § 12 - Os contratos de trabalho, no caso dos servido-
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res submetidos a0 Regime de CLT,, s20 considerados rescindidos, pro=-
cedendo-se 48 devidas anotagdes, nas respectivas CTPS e Fichas Fun~'
cionais, da mudanga do Regime Jurfdico Funcional, o que ocorre por
forca do arte 39 da Constituiclo Federal combinado com o art, 207 da
ConstituicHo IMmicipsl e com esta Leis ’

§ 22 = A transformagio dos empregos e fungles, visando a '
mudanca do Regime Jur{dice de que trata este diploma legal operar-se-
& por atos do Chefe do Poder Exemutive, dos quals devem constar o ng
me completo do servidor, a denominagso do emprego om funcdo entdo
ocupados e a definiclo da mova situagBo, devendo ser expedidas no !
prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da publicagao desta Lels

§ 32 = A movimentagSo das contas do PGTS., em decorréncis
do disposto nos pardgrafos anteriores deste artigo, deverd ocorrer '
conforme dispuser a Tegislagdo Pederals W

Atk 72 = 0 Quadro Unico de pessoal do Poder Executive fica

composto de cargos de provimento efetivo , cargos de provimento em cQ

migsSo e de funcdes, estruturales em duas partes, a sabery

I - Parte Permanente - composta de cargos de carveiras’
e isolados, ocupados por servidores concursados e consolida em esta~-
glo probatérioc e de cargos de diregdo e assessoramento

1T ~ Parte Bspecial - composta de fungles, a serem extip
$as quando vagarem, ocupadas por servidores estdveis e os servidores
definidos no pardgrafo segundo.

§ 19 - 0s sexrvidores nfo estéveis e nfo concursados pas-
gardc pera o guadro Unico, apds aprovagio em coneurso piblico & aque
se submeterfo no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da Vi
géncig desta Tei.

§ 20 - 08 servidores concursados que em perfodo probaté-
rio nfo cumprivem dois anos de efetivo exercicio, bem como 08 Servi-
dores nSp estéveis e os ndo aprovados em concurso piblico, terSo
seus empregos extintos instantaneamente ou gradativanente na medida’
em que o interesse p¥blico exigir e serSo imediatamente exonerados.
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§ 32 = Aos servidores gue tiverem seus contratos de

trabalho extintos na forma prevista no pardgrafo 20 deste artigo, sg
r#o assegurados, quando da exoneragdo, todoz o0s direitos previstos !
na legislag8o pertinente.

§ 42 ~ Oz servidores gque por esta Lei integrarem )
Quadro Unico de Pessoal, guardar@io correspondéncia guanto ao grupo '
ocupacional, a categoria funcional, classe e referéncia.

Art. 82 = SHo considerados concursos piblicos para fins
desta Lei, gerando todos os efeitos que lhes sd3o atinentes, os exa~'
mes de selecfo realizados para admissfo de candidatos a provimento !
de cargos e/ou, anteriormente, para de empregos e fungles, desde que
possuam todes as caracterfsticas essenciais de concursos piblicos de
provas ou de provas e titulos, inclusive quanto & publividade e am~'
pla divalgacBo, livre acesso doe candidatos e cardter competitiva e
eliminatd=io.

Arte 99 - Com a vigéneia da presente ILei, fieca institufe
do ¢ Pundo Previdencidrio do Mmicfpio de Barro, Dstado do Ceard.

§ 12-0 Mundo de que trata este artigo serd composto
das contribui¢Ses dos servidores municipais e da Prefeitura, nos meg
nos fndices atualmente recolhidos para o INSS até a implantaglo do
sistems Previdencidrio para os servidores municipais.

§ 29 = 0Os recursos de que trata o pardgrafo ante- °
rior serdo depositados em conta especial com aplicag@o financeira, e
sua movimentacBo darese-& por ocasifo da implentagfo do Sistema Pre-
videncidrios ' :

Art.10 - Fica o Poder Executivo amtorizado e constituir'
comissao de estudo para analisar a melhor a.ltmativa de eriagao de
um sistena Previdencidrio Municipal. ‘

' I AcomissSo definird a criagBo do Sistema Prée '
prio do luniefpio, ouy decidiri pela forma de convénio que melhor a-
tender aos interesses do Maniefrio e de seus Scrvidores,

PARKGRAFO fNICO = O Poder Executivo no praze de 120 (cen
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to e vinte) dias, enviars mensagem e projeto de lei ao Poder Legisly
tive dispondo sobre o Sistems Previdencidrio para os Servidores Muni
eipais, :

Arte 11 - A contratagBo de pessoal por tempo determinado ¢
da Administragfio Direta, Antarquias e FundacGes reetringin-se—& a
atender os casos de necessidades tempordriay de omopomnal interes-
se piblico, considerando nesta hipdtese as situagdes:

I - emergénciay caracterizada a urgéneia do atendie'
mento de sitwac@o gue possa ocasionar prejuizos ou compméter 8 Se=
guranga de pessoas,; obras; bens ou equipamentos;

II - greve, pertubagdes e calamidades 'pxiblmaas

III~ atender a necessidade do servigo téenico, por'
profissional de notdria especificagBo, nas hiplteses da Tei ne
8,666, de 22 de julho de 1993, ; .«

§ 12 = 0 prazo mAximo de contratagdo tempordria de ‘'
que trata este artigo serd por tempo determinado de 06 (seis) meees,
findo o qual nfo poderd haver prorrogagdo, em nenhuma hipdteses

§ 22 = 0 contrato de que cogita este srtigo tem natu-
reza de direito alminiatrativoy e o contratado ndo é oonaidarado seg
vidor piblico, '

Arte 12 = Pica o Poder Executivo autorizado a promovey por
Decreto, todas as medidas necessdrias 2 implantagdo ou reformulagde’
dos Quadros de Pessoal referidos no art, 72 desta Iel.

Arte 13 = As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei '
ocorrerdo por conta das dotagles orgamentdrias préprias que serfo su
plementadas, se insuficientes.

Arte 14 - Esta Lei entra em » na data de sua publica='




