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' .~ ESTADO DO CEARL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO

Lei ns /7 /83, ae () Fde Outubwo de 1983

Dispoe sobre o regime juridico do Ma
gisterio Publico Municipal do Municipio de Bar

ro e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIFAL DE BARRO - ESTADO DO CEARK

Fago saber que a Camara Munioipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Leis

capfTULO I
DisposigCes Preliminares

Art. 12 ~ Este Estatuto disoiplina o regime jurf{dico do pessoal do
Magistario Munioipal de 1¢ Grau. 7

Art., 29 - Pars efeito deste Estatutot

I - pessoal do Magistério @ todo aguele que exerga fungdes doocen—
tes o especializadas na area de educagaoj

2

II - funciondrio é a pessoal logalmente investida em cargo publico,
de provimento efetivo ou em comissao;

III - oargo & o conjunto de deveres, atribuigdes e responsabilidades
oometido ao funoionirio, oriasdo por lei, com denominacao propria e a que oorrespon
dem vencimentos espeoificos;

IV ~ classe @ o agrupamento de oargos da mesma naturesa funcional e
da mesma responsabilidade;

V ~ série de olasses & um conjunto de olasses de atribuigdes da mes
ma naturesa, escalonadas quanto ao grau de oomplexidade e responsabilidade, ¢ a0
nivel de vencimento

VI - grupo é o oonjunto de série.de classes reunidas segunio a oorre
1ango a afinidade entre as atividades de cada uma, a naturesa do trabalho ou o grau
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Art. 3% = O Quadro do Pessoal de Magisterio Municipal sera estrutu-
rado nasg seguintes classest

1 -~ Pessoal docentes

a) Regente Auxiliar nivel I

b) Regente Auxiliar nfvel II

¢} Regente Auxiliar nivel III

d) Professor de 1° Grau nivel I
e) Professor de 1?2 Grau nivel II
£) Professor de 12 Grau nivel III
g) Professor de 1¢ Grau nfvel IV

II = Pessoal especialista:

a) Auxiliar Pedagégico nivel I
_'l" b) Auxiliar Pedagdgico nivel II

¢) Supervisor Pedagzogico nivel I
d) Supervisor Pedagogicc nivel II

Paragrafo unico -~ As descrigoes e especificagdes das classes oompre
endidas neste artigo encontram—se no Quadro I, em anexo a eosta Lei.

Art. 4 = O disposto neste Estatuto nao se aplica aos servidores do
Munio{pio que nao atusm no setor do Magisterio e as normas do Estatuto dos Funoio-
narios Publicos Municipais ndo terac aplicabilidade aos sarvidores sujeitos a este
Estatuto.

CAPITULO IXI
0 Do Provimento e da Vacanoia

Arte 5° - Os oargos piblicos do Magistério serao providos por:

1 - nomeacao;
II - promogao;
III - acesso}
IV - reintegragao;
V -~ aproveltamento;
VI - reversaoj

VII -~ transferencia.

segko 1
Da Komeagao

~ -
Atk 20 = A NOmMascao 88 darat
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11 - em comissao, mediante livre escolha do Prefeito Munioipal, den-
tre pessoas que satisfagam os requisitoe legais para investidura no sexvigo publi-
00, quando se tratar de cargo que assim deva ser provido.

Arte 7 = A primeira investidura em cargo de provimento efetivo se—
ra feita meidante concurso piblico de provas esoritas, podendo ser utilizadas tam—
beém provas pratiocas ou pratioco-orais.

Paragrafo unico - No concurso para provimento de cargo de nivel uni-
versitario havera, tambem prova de titulos.

Arte 82 ~ A aprovagao em concurso nac gera direito & nomeagdo, mas
esta, quanto se der, respeitara a ordem de classificagao dos candidastos habilita—

dos, salvo previa desistencia, por escrito.

§ 10 - Tera preferencia para nomeagao, em caso de empate na classifi
cagao, o oasndidato ja pertencente &0 sexrvigo Piblico municipal e, havendo mais de
um oandidato com este requisito, o mais antigo.

§ 22 = Se ocorrer empate de oandidatos nao pertencentes ao aervigo
piblico municipal, decidir-se-a em favor do mais jovem,

SEGAO II
Da Posse

ATt. 99 ~ Posse @ & investidura em cargo publico, sendo dispensado
nos ocasos de promogad, acesso, reintegragac e tranmferencia.

Art. 10 ~ No ato da posse o candidato devera declarar, por esorito,
se 6 titular de outro cargo ou de fungao piblicae

Paragrafo unico — Ocorrendo hipotese de acumulagao proibida, a posse
sera suspensa até que, Tespeitados os prazos fixados no art. 12, se comprove s '
inexistencia daquela.

Arte 11 - Podera haver posse mediante procuragac por instrumento pi-
blico, em casos especiais, a oritério da autoridade competente.

Art. 12 - A posse devera verifiocar-se no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publioagao do ato de provimento.

§ 12 = A requerimento do interessado, este prago podera ser prorro-
gado por mais 30 (trinta) dias, havendo motive justificado.

§ 22 - Se a posse nao se der dentro do prazo previsto, o ato de no-

meagao fiocara automaticamente sem efeito.
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Art. 13 - Estdgio probatério & o perfodo inicial de 730 (setecentos
o trinta) dias de exercicio do fumcionirio nomeado para oargo efetivo, no  qual
sio apuradas suas qualidades e aptidSes pars o exercfoio do oargo e julgada a con

veniencia de sua permanencia.

Paragrafo unico ~ Os requisitos a serem apurados no perfodo probatd

rio sao os seguintes:

I - idoneidade moralj
IT - disciplinag
IIT - pontualidades

IV = apsiduidade;

V = Produtividade.

Art., 14 - O chefe imediato do funcionario em estagio probatério in-
formara a seu respeito, reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do término do pe
rfodo, ao orgao de pesscal da Prefeitura, com relagao ao jreanchimento dos requi-

sitos menocionados no artigo anterior.

3 12 -~ De posse da informagao, o Grgao de pessoal emitira parecer,
ooncluindo a favor ou contra a oonfirmagao do funciondrio em estdgio.

§ 22 = A apuragao dos requisitos mencionados no paragrafo tnigco do
art. 13 devera processar-se de modo que a eToneragao, se houver, possa ser feita
antes de findo o periodo de estagio probetdrio.

Arte 15 = Tiocard dispensado de novo estégio probatério o funciona-'
rio estével que for nomeado para outro cargo piblico munioipal, bem como o servi-
dor contratado que ja oontar mais de 2 (dois) anoe de servigo e for nomeado para
oargo efetivo,

SEGAo IV
Da Substituigao

Art, 16 - A substituigdo sera autondtioa ou depanderd de ato da
Admiristragao.

§ 12 = A subsatituicdo serid gratuita, salvo se exceder a 30 (trinta)
dias, quando sera remunerads por todo o perfodo.

§ 22 ~ No caso de substituigao remumerada, o substituto percsberd o
vencimento do cargo em que se der a smbstituiqﬁo, ealvo se opiar pelo do eeu car—

&04
§ 32 - En oas0 excepcional, atendida a convenienois da Administra-
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rifique a nomeagao ou designagao do titular; nesse caso, somente peroebera o Ven

cimanto correspondente a um cargo.

secko Iv
Da Substituigao

Art. 16 - A substituigdo sera sutomatica ou dependerd de ato da Admi-
niBtmgao.

§ 12 — A substituigdc serd gratuita, salvo se axceder a 30 (irinta)
dias, quandio sera remunerada por todo o periodo,

§ 22 - Yo caso de substituigio remunerada, o substituto percebera o
vencimento 40 cargo em que se der a substituigao, salvo se optar pelo do seu ocar—

g0

§ 32 - Bn caso excepoional, atendida a conveniencia da adminigstragso,
o titular do ocargo de diregao ou chefia poderi ser nomeado ou designado, oumulati
vamente, como subsiituto para outro cargo da meama natureza, atd que se verifique
a nomesgac ou designagao do titular; nosse caso, msomente percebera o vencimento *

correspondente a um cargo.

SEcko v
Da Promogao

Arte 17 - Promogdo & a elevagdo do funcionirio efetivo & classe imedia
tamente superior, dentro da mesme série de classes, pelo critério de merecimento’
ou antiguidade.

§ 1¢ — A promogdo se Cara alternadamente por merecimento e por antigui
dade.
§ 29 = £ e 365 (trezentos e sessenta e oinoo) dias, de efetivo exer—

cfcio na classe, o intersticio mfnimo para concorrer a promogac.

Art. 18 - 0 funoionario promovido reiniciara a oontagem de tempo na '
olagse superior, para efeito de nova promogac.

Arte 19 - A decretagao da promogao dependera sempre da exigencia de
¢argo vago, que desta forma deva ser provido, e obedecera, rigorosamente, & ordem
de olassifioagao.

§ 18 - Vagando oargo passivel de provimento por promogao, o Chefe do
Exeoutivo, no prazo de 30 (trinta) dias, efetuara a promogao, oapo exista funcio-
nario habilitado.

§ 29 = Juando nao for efeturds no prasc referido no paragrafo anteri—
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no do prazo em arrego.

$ 32 - Para todos os efeitos, sera considerado promovide o funciondrio
que vier a falecer sem que tenhs asido decretada, no prazo legal, a promogac  que
lhe cabia.

Arte 20 - O funcionirio que tiver sido suspemso, naoc oconoorrera & pro-
mogao dentro de 365 (trezentos e sessenta e cinoo) dias, contados do término do
cunprimento da penalidade.

Parégrafo unico -~ O fumoionidrio classificado para a promogac que vier'
a sofrer pena de suspensao, nao serd promovido, 86 podendo concorrer a nova Promo

¢&0 depoia de deoorrido o prazo previato neste artigo.

SECAO VI

Do Acesso

Art. 21 - Loes80 & a passagem, pelo oritério de merecimento, de oou— °
pante de oargo efetivo, da tltima classe de uma série de classes, a cargo de ni-
vel mais elevado, isolado ou inicial de serie de classes.

Arts 22 - 0 acesso 30 se dara se o funcionadrio comprovar capacidade pa

ra o exercicio das atribuigoes da classe a que concorTa.

Paragrafo unico ~ Aplicam—se ao provimento por acesso, as regras 6 con

digoes constantes dos artigzos 18, 19 e 20 da Segao V.

SECAO VII
Da Reintegracac

Art. 23 - Reintegragao & reingresso no servigo piblico de fumoiomdrio
demitido ou exonerade ilegalmente, com ressaroimento dos prejuizos decorrentes '
do afastamento.

§ 12 = A reintegragac decorrerid sempre de decisdo administrativa ou ju
diocial.

§ 20 = A reintegragac sera foita no ocargo anteriormente ccupado; se es
te houver sido transformado, no cargo resuliante da transformagao; se extinto, em
cargo de venoimento equivalente, respeitada a habilitagao profissional.

8 32 - Reintegrado o funciondirio, quem lhe houver ooupado o lugar saera
exonerado ou, se ocupava outro cargo, a este sera recondugido, sem direito a inde
nizagao.

§ 48 =~ 0 funoionirio reintegrado sera submetido a inspegao médica o
aposentado, quando incapasz,
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rio eam disponibilidade, em ocargo igual ou equivalente, quanto a natureza e Temuns
racao, ao antericrmente ocupado.

Paragrafo inico — O aproveitamento do funoionirio sera obrigatérios

I - quando for reariado o ocargo de ouja exiingao deoorreu a disponibili

dades
IT -~ quando houver necessidade de prover o cargo anteriormente declara-
do desnecessario.

Arte 25 — llavendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera preferen—'
cia o de mals tempo de disponibilidade e, no ocaso de empate, c de mais tempo de
servigo piblico mmicipals

Art. 26 - Sera tormado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponi
bilidade, se o funcionirio nao tomar posse no praso legal, salvo caso de doenga '
comprovada em inspecio médioa.

Paragrafo unico - Provada a incapacidade definitiva em inspegao médioca,

serg o funcionario aposentado,

SEGA0 IX

Da Reversao

Arte 27 - Reversao 6 o reingresso no servigo publico de funciondrio apo

sentado, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria.
§ 12 = Para que a reversao se ofotive, & necessirio que o aposentado:

1 - neo haja completado 70 {setenta) anos de idades
II - ngo conte mais de 30 (trinta) anos no efetivo exercicio da fumgao
de magistéerio, ou 25 anos se for do sexo feminino;

III - nao conte mais de 35 (trinta e oinco) anos de servigo piblico, in-
cluido o tempo de inatividade, se do saxo masculino, ou 30 (trinta) ance, se do
sexo feminino,

Art. 28 - A reversao se dara a pedido ou ex-off{cio, no cargo em que °

se deu a aposentadoria, ou naquele em que tiver sido tramsformado.

Paragrafo unico — A reversao ax~officio néo podera darse em cargo de

vaencimento inferior ac provento da inatividade,

SECO X
Da Transferancias

Art, 29 - A transfercncias far-se-as

I - a pedido do funcionario, atendids a conveniencia do servicoi



"

—

.

Fle=09~

Art, 35 - Far-se-a em dias a apuragao do tempo de servigo.

§ 1% = 0 mimero de dias sera oomvertido em anos, considerando o ano °

oomo de 365 (trezentos e messenta e cinco) dias.

§ 29 - Operada a conversao, os dias restantes, ate 182 (cento e oiten
ta o dois), nao serao computados, arredondando-se para um ano, quando exoederem '

esse mimero, nos casos de oidloulo para efeito de aposentadoria compulsoria,

Art, 36 - Sera oonsiderado como de efetivo exercicio o afastamento em
virtude des
I - Périas;
11 - casamento, ate 7 (sete) dias consecutivos contados da realisagao’
do atos
II1 - luto pelo falecimento de pai, mas, conjuge, filho ou irmao, até
7 (sete) dias oconsecutivos, a contar do falecimento;
IV - licenga por acidente de servigo ou doenga profissionalj
V - licenga & funcionaria gestante;
VI - comvocagao para 0 servigo militar, jurli e cutros servigos obriga-
torios por leis
VII - missdo ou estudo de interesse do Munioipio, quando o afastamento’
tiver sido autorisado pelo Prefeito Municipals
VIII - expressa determinagao legal, em ouiros casos.

Paragrafo unico - O tempo em que o funoionario esteve em disponibili-
dade sera computado integralmente para efeito de aposentadoria.
Art. 37 - £ vedada a soma de tempo de servigo similtaneamente presta—
do.
secho II
Da Estabilidade

Art, 38 - A estabilidade e adquirida apés 2 (dois) anos de exercicio’
em ocargo efetivo, quando nomeado por conourso.

Arte 39 - O funoiondrio serda demitido, quando estdvel, em virtude de
sentenga judicial ou mediante processo administrativo em que se lhe tenha assegu-
rado ampla defesa.

Arte 40 = O funcionario em estagio probatorio somente podera sert

I - exonerado, apés observancia do disposto no art. 14 deste Estatuto;
I1 - demitido, mediante processo administrativo, se este se impuser an

M. P Y o Y T I
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TemuNeragac.

Arte 31 - Nao cabera transferenciat

I - de uma para outra ocarreira de denominagao diversa, salvo concurso
publicos

11 - de um cargo de sarreira para outro isolade, de provimento efetivo

salvo se a padido esorito do funcionario.

SEGAO XI

Da Vacancia
Art, 32 - A vacancia do ocargo decorrera des

I -~ exoneragao;
II ~ demissao;
11I - promogacs
IV -~ acessos
V - transferenciap
VI - aposentadoria;
VII - posse outro cargo de acumlagao proibidajy
VIII - falecimento.

Arte 33 - A exoneragao dar-se~a a pedido ou ex-officio.

Paragrafo 1nioo — A exoneragao ex—offfcio ocorrera quando se tratar *
de provimento em comissao ou em substituicao, quando nao satisfeitas as condigoes
do estagio robatorio e quande o funcionario nao assumir o exercicio do cargo no
prazo legal.

Art. 34 — A vaga ocorrera na datas

I -~ do falecimento;

II - imediata Aquels em que o funcionario completar 70 (setenta) anos
de idades

11T - da publicagacs
a) da Tei que oriar o cargo e conoceder dotagao pars seu provimen—
t0, ou da que determinar esta iltima medida, se 0 cargo ja es—
tiver criadoj
b) do ato que aposentar, exonerar, demitir cu oonceder promogac,
aoesso ou transferencias

IV ~ de pose em outro ocargo de acumlagao proibida.

CAFPITULO III
Doa Direitos

~y A .
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Axts 41 - Os servidores do magisterio terso direito a férias anuais

. de 60 (sessenta) dias oonsecutivos a serem gosadas em periodo de recesso escolar.

Paragrafo nico - Respeitado o perfcdo de férias a que tem direito, o
servidor podera, a oriterio do Orgao Municipal de Eduomgao, mser convooado para’
o exero{cio de atividades durante ¢ recesso esoclar, dentro de seu respeotivo ho—
rario de trabalho.

Arte 42 - A emoala de férias podera ser alterada por autoridade supe—
rior, ouvido o chefe imediato do funoionirio.

§ 12 - Ag férias serao reduzidas a 20 (vinte) dias quando o funciona—

rio contar, no per{odo aquisitive, com mais de 9 (nove) faltas, nao justifioadas,
a0 trabalho.

§ 2¢ - Somente depois de 12 (doze) meses de exercfoio o funocionario
tera direito a férias.

= § 39 - Durante as férias, o funciomirio terd direito, além do venci-'

mento, & todas as vantagens gque percebia no momento em que passou a fruil-las.

Art. 43 - £ proibida a acumilagao de férias, salvo por imperiosa neoces
gidade do servigo e pelo maximo de 2 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo
chefe imediato do funcionario.

Art. 44 - Pexrderd o direito as ferias o funcionario que no periodo '
aquisitivo, houver gogzado das licengas a que se referem os artigos 57 e 59.

SEGAO IV
Dag Licengas

Art. 45 - Conceder-se-a licengat

I - para tratamento de saide;
1T ~ para repouso a gestante;
11T - para servigo militar;

IV - para acompanhamento do conjuges
V - para trato de interease particulares.

Art. 46 - Terminada a licenga, o funoionirio reassumira imediatamente
o exerofoio, exceto se houver prorrogagad.

Parégrafo unico — O pedido de prorrogagio devera ser apresentado antes
de findo o prazo de licenga, se indeferido, contar—se—a como de licenga o periodo
compreendido entre a data do termino e a do conhscimento oficial do despacho.

ATte 47 - O funcionirio nso podera permanecer em licenga por  praso
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Arte. 48 — A licenga dependente de ingpegao médica serd concedida pe—
lo prazo indiocado no laudo. Findo o prazo, havera nova inspegao, devendo o laudo
médico concluir pela volia ao servigo, pela prorrogagao da liocenga ou pela aposen
tadoria.

ATts 49 - A licenga para tratamento de saude sera ooncedida mediante
inspegao médica, & ser realizada por orgao médico oficial.

Art. 50 - No curso da licenca, o funcionario abster-se—& de exercer'
qualquer atividade, remmerada ou gratuita, sob pena de cassagio imediata da licen
¢a, com perda total do vencimento correspondente ao perfodo ja gozado e suspensdo
disoiplinar,

ATte 51 No curso de liocenca, o funoionirio podera ser examinado, &
pedido ou ex~officio, fiocando obrigado a reassumir imediatamente seu cargo se for
considerado apto para o trabalho, sob pena de se apurarem oomo faltas os dias de
ausencia.

Art, 52 - Durante o periocdo de licengs para tratamento de saude, ©
funcionario terd direito a todas as vantagens que percebe normalmente.

Art., 53 - A licenga para tratamento de molestia grave, ocontagiosa ou
inourdvel, especificada em lei especial, serd concedida quando a inspecgao medica'
nao ooncluir pela aposentadoria imediata do funcionario.

Arte 54 - A funcionaria gestante serao concedidos 90 (noventa) dias
de licenga, com todas as vantagens, mediante inspecao mddica.

Paragrafo unico — A licenga podera ser concedida a partir do 8¢ (oi-
tavo) mes de gestagao,

Art. 55 - Se a crianga nascer prematuramente, antes de conoedida a
licenga médica, o infcio desta se contard a partir da data do partoc.

Paragrafo unico ~ Em caso de aborto justifiocado, comprovado por ins—
pegac médios, serd oonoedida licengs & funcionaria por 15 (quinse) dias.

Art. 56 = Ao funocionArio ocomvoocado para o servicgo militar e outros '
snoargos de seguranga naciomal sera conoedida licenga & vista de documento oficial.

§ 18 - Do vencimento do funcionirio serd descontada a importancia per
cebida na qualidade de inoorporado, se este nio tiver optado pela remuneragao do
servigo militar,

§ 29 - ro fimcionario desinoorporado sera concedido prazo nao exceden
te a 7 (sete) dias pars reassumir o exercicio sem perda do vencimento.

Art. 57 -~ A funcionaria ou o funcionario sfetive, cujo oonjuge  for
funcionario federal ou estadual, civil ou militar, e tiver sido mandado servir,



F}. ."‘12""

§ 12 = A licenga serd conoedida mediante requerimento, devidamente
instruido.

§ 29 ~ Aplica-se o dispoato neste Artigo quando qualquer dos oonju—
ges receber mandato eletivo fors do Munioipio.

Art. 58 = Ao funcionario em comissao nio se conceders s licenga de
que trata o artigo anterior.

Arte 59 = O funcionirio estavel podera obier licenga, sem vencimen-
tos, para o trato de interesses particulares, pelo rraso maximo de 2 (dois) anos.

§ 1¢ = O requerente aguardarid, em exerofcio, a concessao da licenga,
sob pena de demiasio par abandono de ocargo.

§ 29 = Serd negada a lioenga, quando incovenients ao interesse do
8ervigo.

Arte 60 — S0 poders ser conocedida nova licenga para o tratamento de
interesses particulares depois de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

Arte 61 = Quando o interesse do mervigo o exigir, a licenga poders '
ser cassada, a ju{so do Frefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Cassada a licenga, 0 funoionirio terd até 60 (ses—
senta) dias pars reassumir o exerofcio, apos divulgsgao pudblioca do ato.

Art, 62 = Ao funcionario em comissso nao se conocederd, nessa qualida
de, licenga para o trato de interesses partioulares.

carfTOLO IV
Da carga horaris de regentes de classe

Art. 63 ~ A cargs horaria total de servidor do Magisterio, ooupante
de oargo, ou contratado, nao podera ultrapassar o limite de 40 (quarenta) aulas se
manais, squivalentes s 200 (dusentos) aulas mensaig, mesmo quando em regime  de
acumilagacs.

Art, 64 - O servidor tera demoontads a importancia correspondente as
aulas nao ministredas, tomando-se por base o valor da hora-aula.

CAPITULO V
Dos Venoimentos ¢ das Vantagens
SEGAO I
Dos Vencimentos

Art. 65 - Além dos vencimentos, o funoionario, dependendo de haver
preenchido as oondigoes Pare sua peToepcac, fara jus as seguintes vantagens:

- I . - D T



Fle=13~

IV - abono-famfliaj
¥V - gratificagoes;
VI - adicional por tempo de servigo.

Art, 66 - Vencimento é a retribuigao ao fumoionario pelo efetivo
axercicio do cargo e corresponde ao padrao fixado em lei.

Pardgrafo unico - A tabela de venoimentos e salarios bem como o mime
ro dos oargo ocriados por easta Lel encontram—se discriminados no Anexo II.

Arte 67 - O funcionario perdera o vencimento do cargo efetivos

I - quando no exercicioc de mandato eletivo, federal ou estadualj

I1 ~ quando designado pare servir em qualquer 6rgao da Unizo, dos Ee—
tados, dos outros Munici{pios e em suass autargquias, entidades de economia nesta,
empresas piblicas ou fundagoes, ressalvadas as excegGes previstas em lei munioi~
pal.

Arte 68 = O funcionario que vier a ser nomeado para o exercicio de
0argo em comissao podera optar pelo vencimento de seu cargo efetivo.

Art, 69 — O funcionirio pardera:

I = o venoimento do dia, se nao ocomparecer ao mervigo, salvo motivo
previsto em leij
II - 1/3 (um tergo) do vencimento do dia, quanio comparecer ao servigo
dentro da hora seguinte & marcada para o infcioc dos trabalhos, ou quanio se reti-
rar dentro da ultima hora do expediente;

III - 1/3 (um tergo) do vencimento, durante o afastamento por motivo'
de suspensao, rrisac preventiva, prisao administrativa, prisdo em flagrante, em
virtude de prominocia, demincia por crime funcional ou, ainda, condenagao por orime
inafiangivel, am processo no qual nao caiba prommcia, com direito a diferenga, se
abgolvidos

IV = 2/3 (dois tergos) do vencimento, durante ¢ perfodo do afastamento
ea virtude de condensgao, por sentenca definitiva, a pena que nao determine sua de
misado.

Art, 70 - Nos casos de faltas sucessivas, os dias sem expediente, in-
tercalados entre estas, sersao computados para efeito de desconto.

secko 1T
Da Ajuda de Custo

Art. 71 = Sara concedida s<uda da custo so funcioniarioc aus for deasiorm
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gem e sora fixada pelo Prefeito Municipal.

§ 2¢ = A ajuda de cusio sera calculada sobre o vencimento do  carge
ocupado pelo funcionario.

§ 3% - Nao se concederda ajuda de ousto ao funciomario posto & dispo—
sigao de qualquer orgao ou entidade.

§ 42 = 0 funcionArio restituird a ajuds de custo quando, antes de ter
minada a inoumbencia, regressar, pedir exoneragao ou abandomar o servigo.

§ 59 = A restituigao & de exclusiva responsabilidade pessoal e sera
proporcional aos dias de servigo nao prestados.

SEcRO ITT
Das Didrias

Art, 72 - Ser&o ooncedidas didrias ao funoionirio que for designado’
para servigo, ocurso ou outra atividade fors do Munic{pio, por perfodc inferior a
30 (trinta) dias, a titulo de indenizagao das despesas de viagem.

Paragrafo Unico — A concess2o de didrias e seu valor serao regulamen
tados por decreto do Frefeito Municipal.

Art. 73 = A concessao de ajuda de ocusto impede a concessao de diaria,

e vice-veraa,

SEGAC IV
Do Abono ¥amiliar

Arte T4 - Seré ooncedido abono familiar ao funcionirio ativo ou ina-
tivos
I - pelo conjuge ou oompanheiro do funcionario que viva comprovada-
mente em sus companhia & que nao exerga atividade remmerada e nem tenha renda
propriag
IT - por filhe menor de 14 {quatorze) anos que na&o exerga atividade '
remunerada o nem tenhs renda prdprias
IIT - por filho invalido ou mentslmente incapaz, sem renda proprias;

§ 1® = Compresnde-se, neste artigo, o filho de qualguer condigao, o
entesdo, o adotive o o menor que, mediante autorisagao judicial, estiver sob a
guards e o sustento do funcionmario.

§ 2¢ - Para efeito demte artigo, oonsidera-se renda mropria ou ativi
dade remumerada o recebimento de imporianoia igual ou superior ao valor de refsren
cia vigente no Municipio.

§ 3¢ = quando o pai @ mae forem funcionarios municipais, ativos ou ina
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Arts 75 - Ocorrendo o falecimento do funcionario, o abono familiar
continuara a ser pago a seus beneficiArios, por intermédio da pessca em cuja Fuaxr

da se enoontrem, enquanto fizerem jus a concessho.

§ 1% = Com o faleoimento do funocionario e & falta do responsivel pe—
10 recsbimento do abono familiar, sera assegurado aos beneficiirios o direito &
SuA paroepcao, enquantc assim fizerem jus.

§ 29 - Fasgara a ser efetuado ao odnjuge sobrevivente o pagamento do
abono familiar carresponiente ac beneficiario que vivia sob a guarda e sustento !
do funciondrio faleoido, desde que mquele consiga autoriszagao juducial pars man—
t6=10 & mer seu responsavel,

§ 32 - Caso o funoionirio nao haja requerido o abono familiar relati
vo a seus depenientes, o Tequerimento podera ser feito apds sua morte pela pessoa
en cujs guarda e austento‘so encontrem, operando seus efeitos a partir da data
do pedido,

Arte 76 = O valor do abono familiar sera igual ao dos demais servido
res municipais.

Paragrafo inico ~ O responsivel pelo recebimento do abono familiar !
deveri apresentar, no més de julho de cada ano, declaragac de vida e residencia '
dos dependentes, sob pena de ter suspenso o pagamento da vantagem,

Art, 77 - Nenhmm desconto inoidirs sobre o abono familiar, nea este
servira de base a qualquer comtribuigaoc.

Art. 78 -~ Todo squsle que, POT agAs ou omissao, Ger causa & pagamem-
to indevido de abono familiar ficara obrigado & sua restitui¢so, sem prejuizo das
demais cominagoes legais.

SEGAO V
Das (ratifiocagoes

Arte T9 -~ Conceder-se—& gratifioagao:

I - de fungaos

II ~ pela prestagao de servigo extracrdinirio;
III - de Batal.

Art. 80 -~ Gratifioagdo de fungic & a retribuicac mensal pelo desem—

penho de encargos de chefia, de assessoramento e outros que a lel determinar.

Art, 81 - Somente servidores mmicipais serdo designados para O exer
ofoio de fungoes gratifiocadas.

2 10 — A demismaoas vara o sxeroioio de funceo gratificada serd fei-
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10 exercicio de chafia ou aseessoramento, quando esta atividade for inerente ao

exerciocioc do cargo.

Art, 82 ~ Nao perdera a gratifiocagao de funcao o funcionario que we au
sentar em virtude de férias, luto, casamento, dosenca comprovada ou servigo otriga
torio por lei.

Art, 83 = A gratificagao pela rrestagao de sexvigo extraordinario se~
rat

I - previamente autorizada pelo Prefeito;

II = paga por hora de trabalho prorrogado.

§ 1¢ = No caso do item II deste artigo, a gratifioagao correspondente
a0 valar da hora da jormada normal de trabalho,.

§ 22 w» O mervico extraordinario, realizado apés és 20 (vinte) horag,’
pera acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

§ 39 = A gratifioagao de que trata este artigo nao poderd exceder de
50% (oinquenta por cento) do vencimento mensal,

Art. 84 - 0 occupante de cargo de diregao ou chefia, em comissao ou nao
e o funoclonario que nao estiver no exercicio do cargo, nao terso direito ao rece—
bimento de gratificagao por servigo extraordinirio.

Arte 85 - A gratifioacao de Natal sera paga, amalmente, ao funciona-
rio munioipal, ativo ou inativo, dependentemente da remmerageo a que fiser jus.

§ 19 -~ A gratifioacdo de Natal corresponders a 1/12 (um ,doze avos),
por més de efetivo exercioio, do vencimento devide em desembro de ano ocorrespon-
dente,

§ 29 - A fragao igusl ou separior a 15 (quinze) dias de exercicio se-
ra tomads como més integral, para efeito do paragrafo anterior.

§ 32 « A gratifioagao de Natal serd oaloulads somente sobre o vencimen
t0 do funcionario, nela nao inocluida quaisquer vantagens, exceto no caso de cargo
em ocomissao, quando a gratifiocacac de Natal serd paga tomando-se por base o venol
nento desse cargo.

§ 40 ~ A gratifiocagio de Natal ‘sera estendida aos inativos e pemsio-
nistas, com base na remuneragao qua perceberem na data do pagamento daquels.

SEGRO VI
Do Adioional por Tempo de Servigo

Art, 86 - Por quingquenio de efetivo exerofcio no servigo publico mmi
oipal, sera concedido ao funcionirio um adioiomal oorrespondente a 5% (cinco por

canto).
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o funciondrio completar o tempo de servigo exigido.
3 2° = 0 funciondrio que axeroery cumulativamente, mais de um ocargo,
tera direito ac adicional caloulado mobre o venoimento de mafor monta,
§ 32 « Sera computado, para efeito deste artigo, o tempo de servigo

prestado ao Munioipio soh regime da legislacao trabalhisia, se o servidor passar
a exercsr cargo publico do Munieipio.

CAPITULO VI
Das Conoessces
Arte 87 - Conceder-se-d auxf{lio-natalidade, até 90 (noventa) dias
apds o nascimento de filho(s), mediante requerimento 8o qual se junte a ocertidao
correspondentae.
| § 12 ~ Torao direito ao aux{lio-natalidade: a funcionaria gestante, o
funoionario cuja esposa ou companheira houver dado & luss
§ 2¢ « 0 amxilio-natalidade sera pago de uma =5 vez, pelo IAPAS medi-
ante requerimento do funcionario, devidamente visado pelo Irefeito Municipal.
§ 3% - Nao serd permitida a peroepcao conjunta do aux{lio-natalidade
qusndo pai e mae forem funcionarios do Munic{pio,.
§ 4% -~ Perdera o direito ac aux{lio-natalidade o funcionario que nao
o solioitar até 90 (noventa) dias apds o nasscimento do filho(s).

Art. 88 - Ao oconjuge, ou na falta deste, a qualquer pessoa fisioa ou
jurfdica que provar ter feito despesa em virtude de falecimento do funcionario, !
ainda que em disponibilidade ou aposentado, sers concedido auxilio-funeral, corres
pondente & 1 {(um) mos de vencimento~base ou provento.

§ 12 - Em oaso de acumulagao permitida, o aux{lio~funeral sera  pago
gomente em rasao do cargo de malor vencimento de fimolonario falecido.

§ 2% - A concessac do auxilio-funeral terd tramitagio sumaria, deven-
do estar conolufda no prazo maximo de 72 (metenta e duas) horas, contadas da apre
sentagao do atestado de Sbito ao setor de pessosl da Prefeitura Municipal, aoom
panhads de oomprovante de despesa.

Arte 89 - No oaso de falecimento de funcionario, ocorrido em consequan

oia de acidente no desempanho de suas fungoes, sera ao conjuge sobrevivente, ouna

falta deste, aos dependentes do falecido, até completarem a maioridade ou passa-
rem a exercer atividade remunerada, pensao especial equivalente & que peroebia o

funcionario por ocagido do 6bitos

CAPITULO VII
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lhe a rigorosa caracterizagac.
Art. 98 = Ao funoioniario ocupante de oargo em comissao aplicar—se—a
o disposto nos artigos 96 e 97, quando vitima de acidente ou doenga profissional,
Arte 99 « Os rroventos dos aposentados e dos fumelonarios em disponi
bilidade serao raevistos quandic e nas bases determinades por lel para o reajuste do
vencimento dos funcionarios em atividade.

Pa.rigr.-afo unico ~ Ressalvado o disposto neste artigo, em caso nenhum
os proventos da inatividade poderao exceder i remuneragao percebida na atividade.

Art,100 - E automatica a aposentadoris compulséria, caloulando—se os
proventos do aposentado com base no vencimento e nas vantagens a que fiszer jus

no dia em que atingir a idade limite,

Paragrafo unico - 0 retardamento do decreto que declarar a aposenta—
doris nao impedird que o funciomario se afaste do exerocicio no dia imediato aque-
le que atingir a idade limita,.

CAPITULO IX
Do Regime Disciplinar
SECRO 1
Da Acumulagao

Arte 101 - A acumulagao Temunerada gomente sera permitida nos ocasos
previgtos pela Constituigao da Repiblica. (C.F. arte. 100).

Arte 102 — Verificada em prooesso administrativo acumulagao proibida,
e provads a boa £é, o funcionario optara por um dos oargos; se nao o fizer dentro
de 15 (quinse) dias, serd exonerado de qualquer deles, a critério do Prefeito Mu-
nioipal.

§ 12 - Provada a existencia de ma f&, o funciondrio sera demitido de
todos os oargos e restituira o que tiver percebido indevidamente.

§ 2° ~ Se a acumilaga® proibida emvolver cargo, fungso ou  emprego
am outra atividade estatal ou paraestatal, sera o funcionario demitido do cargo
municipal .

SECAO IX
Do iZxercicio de Mardato Eletivo

Art. 103 - O exercicio de mandato eletivo por funcionaric municipal
obedece 38 determinagies estabelecidas pela Constituigao da Repiblica.
3BGAC III
Dos Deveres e das Proibigoes
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lhe a rigorosa caracterizagao.
Art. 98 - Ao funcionirio ocupante de cargo em comissfo aplicar-ge—a
o dispoato nos artigos 96 e 97, quando vitima de acidente ou doenga profissional.
Arte 99 - Os proventos dos aposentados e dos funcionirios em disponi
bilidade serac revistos quando e nas bages determinadas por lei para o reajuste do

vencimento dos funcionarios em atividade,

Paragrafo Unico — Ressalvado o disposto neste artigo, em caso nenhum

og proventos da inatividade poderao exceder & remuneragac percebida na atividade.

Art,100 - B automatica a aposentadoris compulséria, caloulando-se og
proventos do aposentado com base no vencimento e nas vantagens a que fizer Jjus

ne dia em que atingir a idade limite.

Paragrafo tnico - O retardamento do decreto que declarar a aposenta-
doria nao impedira que o funcionario se afaste do exercicio no dia imediato aque-~

le em que atingir a idade limite.

CAPITULO IX
Do Regime Disciplinar
SEGAO I
Da Acumulagao

Art. 101 - A acumilagao remunerada gomente sera permitida nos casos
previstos pela Constituigao da Republicae. (C.F. art. 100).

Art, 102 - Verificada em processo administrativo acumulagac proibida,
e provada a boa fé, o funcionario optara por um dos cargos; se nao o fizer dentro
de 15 (quinze) dias, serd exonerado de qualquer deles, a critério do Prefeito Mu-

nicipal.
§ 19 - Provada a existencia de ma £é, o funcionario sers demitido de

todos os cargos e restituira o que tiver percebido indevidamente.

§ 29 - Se a acumlagao proibida envolver oargo, fungao ou  emMprego
em outra atividade estatal ou paraestatal, sera o funcionario demitido do  cargo
tunicipal.

SECAO II
Do Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 103 ~ O exercicio de mandato eletivo por funcionmario municipal

obedece as determinagdes estabelecidas pela Constituigao da Republica.

SEGAO I1II

Dos Deveres e das Proibigoes
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coatumes o morais da sociedade,.
Art, 105 - Os gervidores do Magistério estao obrigados a:

I ~ promover o bom funcionamento do sistema de educagio e o maximo !
aproveitamento do alunos

11 - proporcionar aocs alunos educaqu integral, dirigindo a aprendiza
gom de forma a estimular sua ecriatividade:
II1 - obedecer s diretrises e prioridades estabelecidas no Plano Mmi
cipal de Educagaos
IV - participar de todas as atividades educacionais de seu Munic{pio;

V - acompanhar a execugao e svaliar os resultados dos trabalhos sob
sua responsabilidade;

VI - Fornecer informagoes aos orgacs competentes:
VII - acompanhar o desenvolvimento tecnologico e procurar seu aperfei-
goamento profissional, garantindo melhor gualidasde de desempenhoc em seu trabalhos
VIII -~ cumprir o dispeosto neste Estatuto.
Art. 106 ~ Aos servidores do Magistério é vedados

I - descumprir ou alterar o horario de trabalho ou suspender aulas '
sem a competente autorizagfo;

II - ceder o predio escolar para fins que nac os educscionais, utili-
za-lo para fins particulares, ou receber remuneragao por trabalhos extras, reali-
zados no eatabelecimentoc de ensinog

III - fazer critica depreciativa a colegas de trabalho, a membros do
magisterio ou a autoridadess

IV - deixar de ministrar, sem csusa justificada, os programas de amsi
nc aprovados;

V - ocupar-se, em aula, de assunto estranho a finalidade educativa ou

permitir que outros o fagam.

Arte 107 - Pelo exercicio irregular de seu cargo, o funciomario res—

ponde administrativa, civil e psnalmente.

Pardgrafo ¥nico - A Tesponsabilidade administrativa resulta de atoe
ou omisades que contravenham o regular ocumprimento dos devares, atribuigoes o res

ponsabilidades que as leis e os rezulamentos cometam ao funcionario.

SEGAC IV
Das Penalidades

Py . o _ — - s - = a - PN -
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1 - advertenoia verhalj;
II - repreensac;

IIT - multas

IV - suspensao;
V - demissaog

VI - cagsagac de aposentadoria ou de disponibilidade.

PaTagrafo unico - Fa aplicagdo das penas disciplinares serdo conside
Tadas 8 natureza e a gravidade da infregao, os danos que dela provierem para o

gervigo piblico e os antecedentes do funoionario,

Arte 110 ~ A pena de repreensac sera aplicada por esorito nos casos
de descbedienoia ou falta de cumprimento dos deveres.

Arts 111 - A pema de suspensao, que nao exceders de 60 (sessenta)dias,
sera aplioada nos casos de falta grave ou de reinoidancia.

§ 12 = O funciondrio, enquanto suspenso, perders todos os direitos e
vantagens decorrentes do axerc{cioc do scargo, exceto o abono familiar.

§ 2¢ -~ ‘mando houver convenisncia pars o servigo, a pena de suspemsao
podera ser convartida em mulita, na base de 50% (oinquenta por cente) por dia de

venoimento, obrigado, neste caso, 0 funcionario a permanscer em Servigo.
Arte 112 -~ A pena de demissao sera aplicada nos casos des

I - crime oontra 3 Administragao Piblica, nos termos da Lei penal;
I1 ~ abandono de cargos
IIT - incontinencia piblica escandalosa, vicio de jogos e embriaguez ha
bitualy
1V - insubordinagao grave em sarvigo
V - ofensa f{siea em servigo ocontra funcionirio ou partioular, salvo
se om legitime defesas
VI - aplicagao irragular dos dinheiros puiblicoss
VII - lesso aos cofres publicos e dilapidag@o do patrimdnio pibliocos
VIII - revelagio de segredo de que tenha corhecimento em raz&o de suas
fungoess
IX ~ acumulagao proibida;
X ~ incidéncia em qualquer das proibigces de que tratam os itens I a
V do Art. 106.
rardgrafo inico — Considera-se abandono de cargo a auséncis do funcio

nirio, sem causa justifioada, por mais de 30 (trinta) dias conseoutivos ou 60 (ses
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Pardgrafo Unioo - Considerada a gravidade da falta, s demissao poderd

#er aplicada oom a nota "a bem do sarvigo pﬁblioo", que constari nos atos de demis

580 fundados nos itens I, VI e VII do art. 112,

Art. 114 - Sera oassads a disponibilidade me ficar provado, em proces
80y que o funoiondrio nessa situagao:

I - praticou, quando em atividade, qualquer das faltas passiveis de do
missaoy
II - foi condenado por orime ouja pena importaria em demissao se estives

se om atividade;

III - aceitou ilegalmente cargo ou fungao piblica;
IV ~ aceitou, sem prévia autorizagao do Presidente da Repiblica, reprse
sentagao de Estado estrangoiro;
V -~ praticou usura ou advoocacia adminiatrativa;
VI = deixou de assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo para o
qual foi determinado o seu aproveltamento.

Paragrafo Unico ~ Sera ocassada a aposentadoria do funciomArio nos ca-
gos dos itens I, IIT, IV e V deste artigo.

Arte 115 - Para a imposicao de penas disciplinares sao competentes:

I ~ o Prefeito, nos casos de demissao, cassagac de aposentadoria e de
disponibilidade, bem come suspensao superior a 15 (quinze) dias.

II - o chefe imediato do funcionirio, nos casos de suspensao ate 15
(quinze) dias, adverteéncia verbal e repreensac.

Paragrafo finico - A pens de milta sers aplicada psla sutoridade que im-
puser B BUSpPenNsac,

Arte 116 —~ As penas poderao ser atenuadas pelas seguintes circunstanci-

ass
1 - prestacao de mais de 15 (quinze) anos de servigo com exemplar com—

portamento e zelos
1T - configsao espomtanea da infragac.

Arte 117 — As penas poderao ser agravadas pelas seguintes circunstanciaas
I - copluic para a pratica de infragaos

II - acumulagao de infragoes;
IIT - reincidéncia genérica ou especifica na infragac.

Arte. 118 ~ Ag faltas prescrevergo, contados os prazos a partir da data
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II - em 2 (dois) anos, quando sujeitas ds penas de milts ou suspansso;

III ~ em 4 (quatro) anos, quanmdo sujeitas as penas ds demissdo, de cag

sagao de aposentadoris ou de disponibilidade.

Paragrafo inico - A falta admiristrativa,

na lei penal, rrescreversa juntamente com este.

tanbém prevista como orime

CAPITULO X
Do Prooesso Disciplinar
SECRO I

Do Processo

Arte 119 = A aplicacao das penas de demissao e de cassagao de aposen
tadoria ou de disponibilidade depende de processo disciplinar pmévio.

% 18 = Compete ao Prefeito lfunicipal determinar a instauragao de pro
cesso administrativo.

§ 20 ~ A autoridade, ou funcionario que tiver cidnoia de qualquer ir
regularidade no servigo piblico, 6 obrigedo a demmoii-la pare que seja promovida
suB apuragdo imediata.

Arte 120 - Promovera © processC uma ocomiss@o, desigmada pelo Prefei-
to Municipel, composta de 3 (trés) funcionirios estdveis e que nac estejam, na !
ccnsizo, ocupando cargo de que sejam exonerivels ad nutum.

Paragrafo unico — O Prefeito Mumicipal designard os funcionirios que

devem servir como presidente e como secretario da comissao.

Art, 121 ~ O processo administrativo sera aberto por termo  inicial

indiocativo dos ates ou fatos irresulares e dos Tresponsaveis por sua autoria.

§ 12 - Dentro de 40 (quarenta e oito) horas seguintes a sua lavratu-
ra, & comissao remeterd ao acusado odpia do termo citando-p para todos os atos !

do processo, sob pena de revelia.
§ 2¢ = Achando-se o acusado em lugar incerto, serd citado por edital,

(3
que e publicaré 3 (trés) vezes oonsecutivas na forma oficial adotada pelo Muniocl

pio, para, no prazo de 10 (dez) dias a contar da ultima publicacgao, apresentar-—se

para a defesa.

Arte 122 — O acusado terd direito de acompanhar por sl, ou por Froci

radar, todos os termos e atos do processo e produzir as provas, em direito permi-

tida, em sua defesa.

Arte 123 — Decorrido o prazo & que se refere o § 29 do art. 122, @&

. P I Y .4 lmadememnin AA smmasscem~ LanmaTae
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ni ~ -
60 escolhido pela comissio, que podera ser assistido por outro indicado

sado, pelo aqu

Arts 124 - Encerrada a fase de que trata o artigo anterior, sera con~

oad
edido ao acusado prazo de 10 (dez) dias vara o oferecimento de suas razces finais
de defesa,

Paragrafo unico -~ O prazo de defesa podera ser prorrogado, pelo dobro,
para diligencias reputadas indispensiveis, a critério da comissRo,

Art. 125 ~ A comissdo terd o prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogiveis
por motivo justificado, para concluir ¢ processo disoiplinar, findo o0 qual este !
serd encaminhado para julgamento do Prefeito Municipal, acompanhado de relatério’
que TTropora a solugho adequada ao caso.

§ 1¢ - Recebido o processo com o relatério final, o Prefeito Municipal
proferira o julgamento no prazo de 20 (vinte) dias, ealvo se baixar os autos em

diligéncias, quando se renovard o prazo para conclusio desta.

§ 2¢ - Liao decidido o processo nos prazos [wevistos neste artigo, o
indicisdo reassumira automaticamente o exercicio do cargo e aguardars o julgamen—

£04

Art. 126 = Quando a irregularidade cobjeto de processo administrativo!
congtituir crime, o Frefeito Municipal comunioara o fato & autoridade judicial, !
para oa devidos fins, e, concluido o rrocesso na esfera edministrativa, remetera

os autos & autoridade judicial oompetente, ficando translado na Prefeitura Munici

Palt
Arte 127 - O funciopario somente podera ser exonerado, a pedido, apdos

a conclusao do processo dimeiplinar que responder, © em qua tenha sido rgoonheci-

da sua inocencia.

Arte 128 — A comissdo, sempre que necessario, dedicara todo o tempo '

aos trabalhos do processo, ficando seus membros dispensados de suas atribuigces '

normais durente o curso das diligéncias e elaboragao do relatorio.

CAPITULO iI
Do Servidor Contratado

129 — 0 pessoal contratado, que exerga fungoes de magisterio, 18

Art.
r4 seus direitos e obrigagoes (regime juridico) assegurados e definidos pelo direi

to do trabalho.
CAPITULC XTI
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Paragrafo nico — Cabe ao Orgao Municipal de Zducagao elaborar o pro—
grama de treinamentc do lagisterio local, de acordo com as necessidade detectadas
e as disponibilidades orgamentarias.

ATte 131 - A frequencia, com aproveitamento, nos cursos de treinamen—
to, representara pontuacao favoravel nos casos de promogao por merecimento.
Arte 132 ~ Cabe ao Orgao Muniocipal de iducagao, em colaboragao com a

Secretaria de 2ducagao do istados

1 - desenvolver programas especificos para Cursos de Treinamento dos
servidores do magistério;
ITI - conceder bolsas de estudo para os participantes de ocursos de trei
namento, no Munioipic ou fora dele;
I1I - recrutar pesscal especializado para orientagao e exeougao desses’
cursos;
IV - providenciar material didatico, de consumo e demais  requisitos

necesgarios & realizagao dos oursos.

CAPITULO XIII

Tisposigoes Minais

Arts 133 -~ Para todos os efeitos previstos neste Istatuto e em Leis
do Municf{pio, or exames de sanidade fisica e memial serao obrigatoriamente reali-
zados por médico da Prefeitura ou, na sua falta, por medico credenciado pelo Ire—
feito Munioipal.

§ 12 — om casos especiais, atendendo & natureza da enfermidade, o Pre
feito Muniocipal podera designar junta médioa para proceder ac exame, dela fazendo
parte, obrigatoriamente, o médico da Prefeiturs ou ¢ médico credencisdo pelo Pre—
feito,

§ 29 - Os atestados médicos concedidos aos funcionarios municipaim, !
quando em tratamento fora do Municipio, terdo sua validade condicionada & ratifi-
oagao posterior pele médigo da Prefeitura Munioipal.

Arte 134 ~ Contar—se-ao por dias oorridos os prazos revistos neste '
Estatuto.

Pardgrafo inico — Nao se computara no prazo o dia inicial, prorrogan—
do-se para o primeiro dia util o vencimento que incidir em sAbado, domingo ou feri
ados

Art. 135 - S8o isentos de taxas, emolumento, ou custas os requerimen—

tos, oertidces e outros papeis que, na esfera administrativa, interessarem ao fun
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K . Paragrafo unico - A lista de que trata este artigo devera ser apre-
gsentada para aprovacgao do Irefeitc Municipal, dentro do prazo de 40 (quarenta)
dias & partir da promulgaggo desta Lei.

Art. 137 ~ Poderao ser admitidos, para cargos adequados, funcionarios
de capacidade f{sica reduzida, aplicando—se processos especiais de selegao.
Art. 138 ~ Ista Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revo-

gadas as disposizCes em contrario.

Municipio de 3arro, de Cutubro de 1983




